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Mission Statement -
Das Leitbild der Rechtsanwaltskammer Wien

Im Dienste der Wiener Rechtsanwaltschaft und stark ftr
die Interessen der Menschen: Die Rechtsanwaltskammer
Wien ist als Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts die un-
abhédngige und weisungsfreie Interessenvertretung der
Rechtsanwalt:innen und Rechtsanwaltsanwarter:innen in

Wien (,Mitglieder). Aus ihrem Selbstverstédndnis ist die

S

e Servicestelle

Rechtsanwaltskammer Wien

e |nteressenvertretung und
e autonome Behdrde mit umfassenden

Verwaltungsaufgaben fir Mitglieder

Die Rechtsanwaltskammer Wien setzt sich als Standesver-
tretung fUr ihre Mitglieder ein und ist juristische Anlaufstelle
fur alle Fragen aus der Bevolkerung. Die Rechtsanwaltskam-
mer Wien ist ein effizient organisierter Dienstleistungsbe-
trieb fur ihre Mitglieder. Die Organe der Selbstverwaltung
sind die gewahlten Vertreter:innen der Mitglieder; sie treffen

die standespolitischen und hoheitlichen Entscheidungen.

Unser aller Alltag ist gekennzeichnet von Regeln und Pflich-
ten. Die Wiener Rechtsanwalt:innen sind Anlaufstelle bei
Fragen der Menschen - ob es um den Kauf eines Eigen-
heims, den Umgang mit einem ,schwierigen“ Arbeitge-
ber oder um familidre Angelegenheiten geht. Nicht ohne
Grund werden in der Schweiz Rechtsanwalt:iinnen auch
Flrsprecher:innen genannt. Unklarheiten beim Testament?
Ehestreit? Komplexe Vertrdge, komplizierte Fusionen?

Rechtsanwaélt:innen sind Berater:innen in allen rechtlichen

Angelegenheiten. Oftmals spezialisiert auf ein rechtliches
Gebiet, stehen sie lhnen in allen juristischen Fragen zur Sei-
te. Unabhéngig, verschwiegen und ausschlie3lich den Inte-
ressen ihrer Klient:innen verpflichtet, werden sie alles tun,
um das Recht ihrer Klient:innen zu wahren. Im Rahmen des
Gesetzwerdungsprozesses bringt sich die Rechtsanwalts-
kammer Wien mit Gesetzesbegutachtungen zur Wahrung

der Freiheiten der Birger:innen ein.

Die Rechtsanwaltskammer Wien schafft Moglichkeiten
einer unentgeltlichen ersten anwaltlichen Auskunft und

unterhalt das elektronische Treuhandbuch.

Die Rechtsanwaltskammer Wien zeichnet sich durch
transparente und klar definierte Prozessablaufe aus, die
einem kontinuierlichen Verbesserungs- und Weiterent-
wicklungsprozess unterliegen. Neue Prozesse werden
dokumentiert und die Dokumente qualitdtskonform
gelenkt. Die Rechtsanwaltskammer Wien unterhalt ein
Qualitdtsmanagementsystem, das dazu beitragt, Prozes-

se laufend zu verbessern.

Sie Uberwacht die Einhaltung der Pflichten ihrer Mitglie-
der. Kommt es zu VerstdBen, werden diese mit den Mit-
teln der Berufstberwachung und des Disziplinarrechts
geahndet. All das ist Ausfluss eines verantwortungsvollen
Umganges mit der verfassungsrechtlich eingerdumten
Selbstverwaltung und dem Selbstverstandnis der Rechts-
anwaltskammer Wien. Sie ist fir die Anliegen ihrer Mit-

glieder und der rechtssuchenden Bevolkerung gerne da.

Wir fur Sie



Vorwort

Univ.-Prof. Dr. Michael ENZINGER

Prasident der Rechtsanwaltskammer Wien

Geschatzte Kolleginnen und Kollegen!

Gerne hatte ich Ihnen an dieser Stelle berichtet, dass wir
nach herausfordernden Zeiten die Pandemie Uberwun-
den haben und mit dem Wirtschaftsaufschwung mitse-
geln und diesem mit unseren Dienstleistungen fur unsere
Klientinnen und Klienten vorangehen. Dem ist leider nicht
so. Nach schon anfanglichen Pannen lief die Impfkampa-
gne, die den Ausweg aus der Pandemie bedeuten wiirde,
immer schleppender und kam in den letzten Wochen, was
Erstimpfungen anlangt, fast zum Erliegen. Das ist bedau-
erlich, zumal der internationale Vergleich zeigt, dass die
Impfung wirkt und sicher ist. Wir haben stets sachliche
Kritik an Gesetzesentwirfen und Verordnungen gedul3ert,

die Uberhaupt keiner Begutachtung unterliegen.

Wir haben klar auf die Schwéchen gesetzlicher Grund-
lagen und Verordnungen hingewiesen und vor allem auch
die Wahrung der Grund-und Freiheitsrechte, dort wo die-
se tatsachlich beeintréchtigt werden, eingefordert. Sach-
liche Kritik ist immer zuldssig und muss die Rechtsanwalt-
schaft diese Uben. Das sind wir dem Rechtsstaat schuldig.
Wir werden unsere mahnende Stimme auch kiinftig er-

heben, auch wenn es nicht begrifst wird.

Die Rechtsanwaltskammer Wien darf ein kleines Jubila-
um feiern: zum flnften Mal erscheint nun der Leistungs-
bericht, den ich im Jahr 2017 ins Leben gerufen habe.
Als Selbstverwaltungskérper sind wir Rechtsanwaéltinnen
und Rechtsanwiélte gemeinsam eine Saule der Zivilgesell-
schaft. Unsere Tatigkeit als Interessenvertretung muss
nach aulBen sichtbar sein, damit wir unserem gesellschaft-
lichen Auftrag nachkommen kénnen. In den vergangenen
beiden Jahren hat sich gezeigt, dass eine starke Rechts-
anwaltschaft wichtig flr das Funktionieren unserer Ge-
sellschaft ist. Dieses Selbstverstandnis versuchen wir im
Leistungsbericht zum Ausdruck zu bringen, daftr arbei-
ten im Ausschuss mehr als 30 Kolleginnen und Kollegen,
im Disziplinarrat fast 50 Kolleginnen und Kollegen, am
Obersten Gerichtshof als Anwaltsrichterinnen und -rich-
ter mehr als zehn Kolleginnen und Kollegen und neben
besonderen Funktionen, die bekleidet werden, mehr als
60 Kolleginnen und Kollegen, die sich als Priuferinnen
und Prifer fUr die Rechtsanwaltsprifung zur Verfligung
stellen. Mein Dank gilt Ihnen allen, Sie stellen sich unent-

geltlich in den Dienst der Sache, Sie tragen die Last der

Standesarbeit fur alle Wiener Kolleginnen und Kollegen
und manche von Ihnen auch dsterreichweit. Sie werden
in diesem Leistungsbericht lesen, welche Leistungen zum

Wohle der Rechtsanwaltschaft erbracht werden.

Erstmals haben wir im Jahr 2021 eine Umfrage zur all-
gemeinen Stimmungslage und wirtschaftlichen Situation
der Mitglieder der Rechtsanwaltskammer Wien abgehal-
ten. Die Ergebnisse und das Stimmungsbild sind durchaus
positiv. Trotz Auswirkungen der Pandemie auf die berufli-
che Tatigkeit wird die wirtschaftliche Situation als im Gro-
Ben und Ganzen zufriedenstellend wahrgenommen. Es
freut mich, dass bei aller auch berechtigter Kritik da und
dort die Unterstitzung durch die Rechtsanwaltskammer
Wien als ausreichend und vielfach gut wahrgenommen
wurde. Details finden Sie auf der Website im internen Be-
reich und in diesem Leistungsbericht. Die Kritik nehmen
wir ernst und arbeiten laufend an Verbesserungen. Dan-
ke besonders an alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer der
Umfrage, Sie helfen mit, die Kammerarbeit positiv gestal-

ten zu kdénnen.

Auch wenn es nach Routine klingt und mein Vorwort
bisher jedes Jahr so abschloss: Es ist mir ein besonde-
res Anliegen, mich bei unserer Kammeramtsdirektorin
Mag. Sabine Schuh und ihren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern zu bedanken. Die Aufgabenstellungen wahrend
der Pandemie sind in erheblichem Ausmal3 gewachsen,
die Arbeitsbedingungen aufgrund Homeoffice und dem

immer belastender werdenden Umfeld sind nicht besser

geworden. Dennoch hat das Kammeramt - wie ich mei-
ne - die Aufgabenstellungen besser denn je fir Rechts-
anwaltinnen und Rechtsanwilte sowie Rechtsanwaltsan-

warterinnen und Rechtsanwaltsanwarter gemeistert.

Herzliche Gratulation an Herrn Mag. Simek zu seiner
neuen Funktion als Stellvertreter der Kammeramtsdirek-
torin. Vielen Dank auch an Frau Mag. Elisabeth Schus-
terbauer, die den Leistungsbericht seit Anbeginn verant-
wortlich betreut. Last but not Least gilt mein besonderer
Dank unserem wohlverdienten Ausschussmitglied RA Dr.
Andreas Rudolph, der neben zahlreichen anderen Aufga-
benstellungen flr den Stand, insbesondere der Leitung
des Arbeitskreises flr Wirtschaftsfragen, den Anstol3 zum
Leistungsbericht gegeben hat und federfiihrend bei der
5. Ausgabe an der Umsetzung des Leistungsberichts mit-
gearbeitet hat. Wie jedes Jahr freue ich mich zu sagen,
dass ich stolz auf diesen Leistungsbericht und vor allem

auch seine Inhalte bin.

Wien, im Dezember 2021

Michael Enzinger

Prasident der Rechtsanwaltskammer Wien




Vorwort

Dr. Herbert GARTNER

Président des Disziplinarrates

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

fur uns alle war das Pandemie-Jahr 2021 zumindest for-
dernd und machte auch im Disziplinarrat einige Adaptierun-
gen notwendig. Nachdem in der letzten Plenarversammiung
die Anderung der Geschaftsordnung des DR beschlossen
worden war, wurde es moglich, mindliche Disziplinarver-
handlungen und Sitzungen im Wege der Videokonferenz
durchzufiihren und so zumindest diverse ,Lock-Downs"

und ihre Auswirkungen einigermaf3en abzufangen.

Leider liegt die Zahl der zu bearbeitenden Disziplinarakte
wieder im (hohen) Durchschnitt der vergangenen Jahre, die

Pandemie hatte somit keine Auswirkungen.

Die zu prufenden Verdachtsfalle werden zunehmend
komplex, was bei der Bearbeitung und Erledigung einen
erheblich héheren Aufwand an Zeit und Ressourcen er-
fordert. DarUber hinaus ist festzustellen, dass Diszipli-
naranzeigen gegen Rechtsanwaéltiinnen zunehmend als
,Druckmittel eingesetzt werden. Die Kollegenschaft sei
ausdrtcklich auf die Regelung des § 21 Abs. 1 RL-BA
verwiesen, wonach der Rechtsanwalt der anderen Partei
weder unnotig in Streit gezogen werden darf, noch per-

sonlich angegriffen werden darf.

Dies bedeutet, dass vor jeder Anzeige sorgféltig geprift
werden muss, ob tatsachlich der Verdacht einer strafba-
ren Handlung, einer relevanten Berufspflichtenverletzung
oder einer relevanten Beeintréchtigung von Ehre oder
Ansehen des Standes vorliegt. Leichtfertige Anzeigen fal-

len unter Umstanden auf die/den Anzeiger:in zurtck.

Es freut mich besonders, dass ich mit einhelliger Unter-
stltzung der DR-Prasidenten der anderen Bundeslander
im Berufsrechtsausschuss des ORAK erwirken konnte,
dass wesentliche Verfahrenserleichterungen im Diszipli-
narstatut zundchst standesintern beschlossen wurden
und dem Justizministerium bzw. dem Nationalrat zur No-
vellierung des DSt vorgelegt werden. Ich hoffe, dass ich
Ihnen im nachsten Jahresbericht bereits von den ,Neue-

rungen“ berichten kann.

Es zeichnet sich ab, dass in der ndchsten Plenarversamm-

lung 2022 zumindest vier neue DR-Mitglieder zu wéhlen

sein werden. Die geschatzte Kollegenschaft ist aufgerufen,
sich bei Interesse an der héchst interessanten Richter:innen-
Tatigkeit in den Belangen des Standes bei mir oder bei den
jeweiligen Clubobleuten zu melden, damit geeignete Kan-

didat:innen fir Neubesetzungen gefunden werden kénnen.

Die Funktionarstatigkeit im Disziplinarrat ist neben der
Tatigkeit im Ausschuss von zentraler Bedeutung fUr un-
sere Standesautonomie. Ich gehe davon aus, dass keiner
von lhnen damit konfrontiert sein mdchte, dass behaup-
tete Standesvergehen von Personen untersucht und be-
urteilt werden, die nicht in der taglichen Anwaltspraxis

beheimatet sind.

Unser langjdhriger Kammeranwalt DDr. Wagner ist ver-
dienstvoll aus seiner Funktion ausgeschieden und ich
bedanke mich bei ihm herzlich fir die langjahrige Zusam-

menarbeit.

Ich bedanke mich auch bei unseren durch den Aktenanfall
schwer belasteten Senatsvorsitzenden und nattrlich bei
den Mitgliedern des DR und der Kammeranwaltschaft fiir
ihren Teamgeist und ihren meist wirklich beispielhaften
Einsatz. Die Qualitat der Arbeit im Disziplinarrat zeigt sich
auch dadurch, dass nur ein geringer Prozentsatz unserer
Entscheidungen angefochten wurde und Uberhaupt nur

einige dieser Anfechtungen erfolgreich waren.

Die Unterstlitzung durch unsere Kammeramtsdirektorin

Mag. Schuh und den Kammerprasidenten Dr. Enzinger

sei hervorgehoben und war auch in diesem schweren

Jahr unverzichtbar.

Bleibt mir nur noch am Schluss, mich bei unserer Abtei-
lungsleiterin Mag. Hubert und den kompetenten ,Perlen®
in der DR-Kanzlei, bei den Damen Schnieder, Reiter, Luif
und bei den Herren Kral und Morton zu bedanken, die
mir alle in den vergangenen Jahren unserer wertvollen

Zusammenarbeit wirklich ,ans Herz" gewachsen sind.

Wien, im Dezember 2021

Herbert Gartner

Prasident des Disziplinarrates




Im Interview: Dr. Brigitte Bierlein

Dr. Brigitte BIERLEIN

Bundeskanzlerin a.D.

Brigitte Bierlein hat als Juristin, als erste weibliche Prasi-
dentin des Verfassungsgerichtshofs und als erste Bundes-
kanzlerin der Republik Osterreich ein bewegtes Berufs-
leben vorzuweisen. Im Interview nimmt sie Stellung zum

Rechtsstaat, zur Pandemie und zur Gesellschaftspolitik.

Wie beurteilen Sie die aktuelle rechtsstaatliche Situation?
Machen Sie sich Sorgen um Osterreich?

Der Rechtsstaat war und ist in Osterreich zweifellos ge-
fordert, steht aber auf solider Basis und ist in keiner Weise
gefihrdet. In Osterreich zu leben empfinde ich als groRes
Privileg und zugleich als Verpflichtung. Die Pandemie stellt
uns vor neue Herausforderungen, in ganz Europa und

weltweit herrscht begriindet Sorge um die Gesundheits-
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versorgung, um die wirtschaftliche Situation, den Arbeits-
markt, die Lage von Kindern und Jugendlichen, aber auch
von vereinsamten Menschen. Es ist eine Jahrhundertkrise.
Umso gliicklicher kdnnen wir uns schatzen, unsere libera-
le Demokratie mit dem B-VG auf einem stabilen rechtli-
chen Fundament zu wissen. Das ist keine Selbstverstand-
lichkeit, auch nicht in der EU. Es ist Aufgabe jeder und
jedes Einzelnen, einen Beitrag zu leisten, dass der demo-
kratische Rechtsstaat vital und lebendig bleibt. Die poli-
tisch Verantwortlichen und jene, die dem Rechtsstaat un-
mittelbar dienen, sind in besonderem Mal3e aufgerufen,
sich in ehrlicher Selbstreflexion flr die positive Weiter-

entwicklung unserer demokratischen Werte einzusetzen.

Wiiren Sie angesichts der derzeitigen aufSergewéhnlichen
Krisensituation im Hinblick auf die weltweite Pandemie fiir
die Beigebung eines mit Rechtsanwdilt:innen besetzten Ex-
pert:innenstabes wie dies jetzt die deutsche Bundesregie-
rung umsetzt?

Es ist grundsatzlich von Vorteil, einen maoglichst brei-
ten Dialog zu flhren. Insbesondere in komplexen Fra-
gen mit rechtlichen, politischen, ethischen und wissen-
schaftlichen Facetten ist es wertstiftend, Expertinnen
und Experten aus allen Bereichen in die Entscheidungs-
findung einzubeziehen. Das dient der Glaubwurdigkeit
der Entscheidungstrager:iinnen und der breiten Trag-
fahigkeit schwieriger MaBnahmen. Im gegebenen Zu-
sammenhang ware es durchaus Uberlegenswert, auch
das spezifische Fachwissen von Rechtsanwaltinnen und

Rechtsanwaélten zu nutzen.

Derzeit werden viele Arzt:innen und Pfleger:innen aus dem Ru-
hestand zuriickgeholt. Wohin wiirden Sie zurtickkehren wollen?
In den Verfassungsgerichtshof oder die Generalprokuratur?

Die Frage ist rein hypothetisch - beide Institutionen
sind in unterschiedlicher Weise wesentlich fir unseren
Rechtsstaat und jeweils hervorragend besetzt. Ich will
und kdnnte auch nicht priorisieren. In beiden Hochst-
behorden durfte ich mit grol3er Freude tatig sein, beide
Stationen waren flr mich besonders pragende Lebens-

abschnitte, die ich nicht missen mochte.

Wias halten Sie davon, dass der Verfassungsgerichtshof der-
zeit eine so gesellschaftspolitisch zentrale Rolle einnimmt
und Entscheidungen des Gerichtshofes in vielen Diskussio-
nen thematisiert werden?

Wichtig ist es festzuhalten, dass sich der Verfassungsge-
richtshof die an ihn herangetragenen Falle nicht aussucht.
Durch seine Kompetenz zur Gesetzesprifung herrscht
ein Spannungsverhdltnis zwischen dem gesetzgeberi-
schen Handeln und der Kontrolltdtigkeit des Gerichts.
Daher hat der Verfassungsgerichtshof haufig gesell-
schaftspolitisch relevante Fragen zu klaren. In den letzten
Jahren standen zahlreiche sensible, ethisch kontrovers
diskutierte Entscheidungen an. Ich denke etwa an die
Aufhebung des Verbots der Sterbehilfe, die Aufhebung

des Kopftuchverbots an Schulen oder die ,Ehe flir alle".

Im Verfassungsgerichtshof sind Expertinnen und Exper-
ten aus verschiedensten Rechtsbereichen tatig. Die kol-

legiale Arbeitsweise, die respektvolle Diskussionskultur

auf hochstem fachlichen Niveau stellen sicher, dass auch
komplexe Themen tiefgreifend, ausgewogen und belast-
bar erdrtert und beantwortet werden. Es erflllt mich mit
Stolz, dass auch wdhrend meiner Zeit am Verfassungsge-
richtshof im Kollegium wegweisende Erkenntnisse erar-
beitet werden konnten. Der Verfassungsgerichtshof bzw.

seine Entscheidungen genief3en zu Recht hohe Akzeptanz.

Wenn Sie noch eine private Frage erlauben, welchen Rat
wiirden Sie der 18-jdhrigen Frau Bierlein geben?

Ich schaue heute auf eine Generation junger Frauen, die
mit Selbstbewusstsein und groRem Engagement ihrer Be-
rufung nachgehen. Wenn ich einen Rat mitgeben durfte,
dann jenen, den Mut zu haben, Chancen ohne Selbst-
zweifel zu ergreifen. Auch sollten sich Frauen noch bes-
ser vernetzen und einander unterstttzen. In den letzten
Jahrzehnten ist fUr die Sache der Frauen viel geschehen.
Ich bin zuversichtlich, dass sich unsere Gesellschaft auf

allen Ebenen zu voller Gleichstellung entwickeln wird.

Herzlichen Dank fiir das Interview.
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Die RAK stellt sich vor

Prisidium der Rechtsanwaltskammer Wien

Prasident Univ.-Prof. Dr.
Michael ENZINGER

Prasident-Stellvertreterin
Dr. Brigitte BIRNBAUM

Prasident-Stellvertreter

Prasident seit 2015, vertritt die Kammer nach auf3en, Vorsitz im Ausschuss, Flihrung

der laufenden Geschiafte, Aufsicht tber das Kammeramt und Uberwachung der Er-

ledigung der BeschlUsse der Plenarversammlung und des Ausschusses. Sein Augen-
merk gilt dem politischen Umfeld, welches flir Rechtsanwalt:innen, aber auch fur alle

BUrger:innen stets aufmerksam zu verfolgen ist.

Prasident-Stellvertreterin seit 1999, Vorsitz in den Abteilungen la Finanzen sowie lla
Mitgliederverwaltung und lIb Approbationen. Nach Uber 20-jahriger Tatigkeit im Prasi-
dium der Rechtsanwaltskammer Wien stehen alle Anliegen der Mitglieder, vor allem im
Zusammenhang mit finanziellen Fragen und der Austbung des Rechtsanwaltsberufs,

im besonderen Fokus.

Prasident-Stellvertreter seit 2015, Vorsitz in den Abteilungen Il Verfahrenshilfe,
VIII Winkelschreiberei und X Elektronisches Treuhandbuch. Ein besonderer Schwer-
punkt seiner Tatigkeit in der Rechtsanwaltskammer Wien liegt in der Beobachtung der
verfassungsrechtlichen Rahmenbedingungen fiir die Austibung der Anwaltschaft, aber

auch fur Klient:innen.

Hon.-Prof. Dr. Michael ROHREGGER
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Prasident-Stellvertreter
Dr. Eric HEINKE

Préisident-SteIIve[treterin
Mag. Bettina KNOTZL

Prasident-Stellvertreter seit 2019, Vorsitz in den Abteilungen [Va bis Ve Berufsiber-
wachung (einschlieBlich Geldwéascheangelegenheiten) und Vlla und VIlIb Weisungen. In
diesen Abteilungen kann der Kollegenschaft besondere Hilfestellung gegeben, letztlich

aber auch die standesinterne Compliance erflllt werden.

Prasident-Stellvertreterin seit 2020, Vorsitz in den Abteilungen Ib Anlageausschuss,
Versorgungseinrichtung Teil A, V Kostengutachten, VI Versorgungseinrichtungen und
Krankenversicherung. lhre Tatigkeitsschwerpunkte liegen damit vor allem in den Be-
reichen Pensionen und die Veranlagung der Pensionen. AuBerdem beschéftigt sie sich

mit den Compliance Agenden der Rechtsanwaltskammer Wien.
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Die RAK stellt sich vor

Der neue Kammeranwalt im Interview

Dr. Michael MEYENBURG, M.C.J.

Kammeranwalt

Michael Meyenburg hat Ende der 1970er und Anfang
der 1980er Jahre in Graz und New York Rechtswis-
senschaften studiert. Er ist seit 1987 eingetragener,
selbstandiger Rechtsanwalt mit besonderen Spezia-
lisierungen auf Arbeits-, Beamtendienst- und Diszi-
plinarrecht, Gewerblichen Rechtsschutz, Immateri-
alglter- und Wasserrecht. Nach einigen Jahren im
Disziplinarrat war er von 2007 bis 2021 als Kammer-
anwalt-Stellvertreter tatig. Seit dem Frihjahr 2021 ist
er nun - als Nachfolger von RA DDr. Hans Wagner

- Kammeranwalt.

Sie waren rund 13 Jahre Kammeranwalt-Stellvertreter.
Was hat Sie bewogen, nun in die erste Reihe zu treten?

Ich bin beeindruckt von der, manchmal aufwendigen,
aber immer sehr professionellen und kollegialen ehren-

amtlichen Arbeit der Mitglieder des Disziplinarrates und
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der Kammeranwaltschaft. Mich interessiert es daher, an
der Schnittstelle zwischen Standespolitik und Verfahren
diesen Weg weiter zu gehen und zu vertiefen. Wir leben
derzeit beruflich und personlich in schwierigen Zeiten
und wollen alle gemeinsam die ,Regulierung” in unserem

Stand erhalten.

Wo sehen Sie die wesentlichen Unterschiede als Kam-
meranwalt im Vergleich zu lhrer bisherigen Tdtigkeit als
Kammeranwalt-Stellvertreter?

Die Kammeranwaltschaft vertritt die Kollegenschaft als
Ganzes. So unterschiedlich ist die Arbeit dann auch wie-
der nicht. Sie ist aber Gott sei Dank nicht in diesem Aus-
mal3 gestiegen, wie in den letzten Jahrzehnten die Mit-
glieder in der Rechtsanwaltskammer Wien zugenommen

haben. Dafur gilt es der Kollegenschaft zu danken.

Was war lhre erste Amtshandlung als Kammeranwalt?

Ich habe mich in die Disziplinarrats-Kanzlei gesetzt und
versucht, mich mit dem neuen elektronischen System
der Aktenbearbeitung anzufreunden. In diesem Zusam-
menhang habe ich auch den sehr interessanten und
schénen Anwaltstag im Juni im Stift Ossiach besucht.
Dabei nahm ich am zwischenzeitig etablierten Informa-
tionsaustausch der Disziplinarrat:innen teil. Die Treffen
der Prasidenten der Disziplinarrat:innen und Kammer-
anwadlt:innen dienen der Fortentwicklung unseres Dis-
ziplinarrechts, der Entwicklung von Vorschldgen an die
politischen Gremien unserer Standesvertretung und der

Besprechung aktueller Fragestellungen, insbesondere

auch verfahrens-
rechtlicher  Art.
Dieser Austausch
auf  Bundesebe-
ne war fur mich
in der Funktion
neu. Ich konn-
te  wesentliche
Kontakte fur die
Auslbung meines
Amtes  knUpfen
und auch bereits
Uberlegungen
aus dem Diskurs
mit den Kolleg:in-
nen in  meiner

praktischen  Ar-

beit umsetzen. Der Anwaltstag 2021 - "Die Zukunft der Rechtsanwaltschaft" fand Ende Juni im Stift Ossiach statt

Wo sehen Sie die Wichtigkeit der Kammeranwaltschaft
in den kommenden Jahren?

Ich hoffe, dass die auch in der Offentlichkeit sichtba-
re Tendenz des ,in den Streit-Ziehens" und sonstiger
Jtaktischen“ Uberlegungen der ,Litigation PR" wieder
abnehmen. Wie gesagt, die beruflichen Herausforde-

rungen fUr uns alle werden zunehmen.

Wenn nun zehn Jahre vergangen wdren und Sie sind noch
immer Kammeranwalt, welche Neuerungen im Bereich der

Kammeranwaltschaft wdren umgesetzt?

Ich hoffe, dass ich in zehn Jahren von einer/m mei-
ner Nachfolger:in erzahlt bekommen werde, dass die
ehrenamtliche Arbeit fir den Stand - von der zusatz-
lichen personlichen Arbeitsbelastung her — abgenom-
men hat, aber nach wie vor die gleiche Zufriedenheit

auslost.

Vielen Dank fiir das Interview.
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Die RAK stellt sich vor

Ausschussmitglieder aus dem Kreis der Rechtsanwalt:innen

Mag. Dominik BAURECHT

Finanzen, Kostengutachten, eATHB

Mag. Erhard DONHOFFER
Verfahrenshilfe, Berufsiber-
wachung (einschliellich § 25
RL-BA), Weisungen

Dr. Alix FRANK-THOMASSER

Berufsiberwachung
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Mag. Georg BRANDSTETTER, MAS
Berufstiberwachung - Geldwasche,
Weisungen

Mag. Ludwig H. DRAXLER, MA-AELS

Approbationen, Versorgungseinrichtungen

und Krankenversicherung

Dr. Roland GERLACH, LL.M.

Anlageausschuss, Versorgungseinrichtung

Teil A, Mitgliederverwaltung, Versorgungs-

einrichtungen und Krankenversicherung

Hon.-Prof. Mag. Dr. Peter CSOKLICH
Mitgliederverwaltung, Berufsiberwachung -
Geldwdasche, Weisungen

Dr. Egon ENGIN-DENIZ
Kostengutachten, Winkelschrei-
berei, Berufsiiberwachung

Dr. Clemens HASENAUER, LL.M./MBA
Anlageausschuss, Versorgungseinrichtung
Teil A, Berufsiiberwachung

Prof. Dr. Wolfgang HEUFLER

Berufsiberwachung, Weisungen

Mag. Dr. Arno MASCHKE

Anlageausschuss, Versorgungseinrichtung

Teil A, Verfahrenshilfe, Versorgungseinrich-

tungen und Krankenversicherung

Mag. Nikolaus NONHOFF, LL.M.
Berufsiberwachung, Winkelschreiberei,
eATHB

Dr. Anne Marie KOSESNIK-
WEHRLE

Finanzen, Kostengutachten,
Winkelschreiberei

Mag. Dr. Andreas NODL
Finanzen, Berufsliberwachung
(einschlieRlich § 25 RL-BA)

Dr. Marcella PRUNBAUER-GLA-
SER, M.C.J.

Mitgliederverwaltung, Prés.-Stv. des
Osterreichischen Rechtsanwaltskam-
mertages

Dr. Michael KUTSCHERA, M.C.J.

Berufstiiberwachung, Weisungen

Univ.-Prof. Dr. Alfred NOLL
Berufsiberwachung (einschliel-
lich § 25 RL-BA), Weisungen

Mag. Christoph RECHBERGER
Berufstiberwachung, eATHB
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Dr. Andreas RUDOLPH

Anlageausschuss, Versorgungsein-

richtung Teil A, Versorgungseinrich-

tungen und Krankenversicherung

Dr. Ernst SCHILLHAMMER
Verfahrenshilfe, Berufsiber-
wachung (einschlieBlich § 25
RL-BA), eATHB

Mag. Karin FRIDL

Rechtsanwaltsanwarterin
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Mag. Riidiger SCHENDER
Finanzen, Berufstiberwachung
(einschlieBlich Geldwasche),
Winkelschreiberei

Dr. Alma STEGER

Approbationen, Weisungen

Mag. Ebru SAYIR

Rechtsanwaltsanwarterin

Hon.-Prof. Dr. Elisabeth SCHEUBA
Approbationen, Weisungen

Dr. Armenak UTUDJIAN, M.B.L.-HSG
Pris.-Stv. des Osterreichischen
Rechtsanwaltskammertages

Mag. Christina Maria
SCHWAIGER, LL.B.oec.

Rechtsanwaltsanwarterin

Die RAK stellt sich vor

Neue Ausschussmitglieder

Ulrike Pochinger ist seit 2014 eingetragene Rechtsanwaltin und Strafverteidigerin. Sie ist
spezialisiert auf Wirtschaftsstrafrecht, Familienrecht und Fremdenrecht. Zudem ist sie zerti-
fizierter Compliance Officer. Nach dem Studium der Rechtswissenschaften in Wien war sie
zunachst am Europdischen Parlament in BrUssel als Juristin tatig. Danach folgten juristische
Verwendungen in den Kabinetten des Staatssekretariats fir Generationen und Konsumen-
tenschutz sowie des Justizministeriums. Vor ihrer selbststandigen Anwaltstatigkeit war Kol-

legin Pochinger Unternehmensjuristin in einem der grofSten Einkaufszentren Europas.

Mag. Ulrike POCHINGER
Verfahrenshilfe, Berufsiiberwachung -
Geldwasche, Kostengutachten

Verlasslicher Partner der Rechtsanwaltskammer
Wien und der Wiener Anwaltschaft!

ALC Tirol 2021 Nominierung Frauen 2021

ADVOKAT entwickelt seit 40 Jahren Software fur Rechtsanwaltskanzleien, Unternehmen und Behdrden. Wir betreuen mit

Uber 70 Mitarbeitern die Mehrzahl 6sterreichischer Anwalte und zahlreiche Unternehmen. Unsere Starke gibt Ihnen Sicherheit.
Software fur Anwélte und Rechtsabteilungen



Die RAK stellt sich vor

Prasidium des Disziplinarrates

Dr. Herbert GARTNER

Prasident, Vorsitzender Senat 1

Dr. Markus SCHUSTER

Vizepréasident, Vorsitzender Senat 3

Mag. Claudia VITEK

Vizeprasidentin, Vorsitzende Senat 5
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Dr. Johannes OLISCHAR, MBA

Vizepréasident, Vorsitzender Senat 2

Mag. Stefan LEHNER, LL.M.

Vizeprésident, Vorsitzender Senat 4

Dr. Michael LESIGANG

Vizeprésident, Vorsitzender Senat 6

Die RAK stellt sich vor

Mitglieder des Disziplinarrates aus dem Kreis der Rechtsanwalt:innen

Mag. Georg APFELBACHER

Mag. Thomas BAROVSKY

Dr. Gerhard BOCK, LL.M.

Mag. Alexandra CERVINKA

Dr. Thomas DESCHKA

Dr. Thomas ENGELHART

Mag. Carl Constantin ESCHLBOCK
Dr. Markus FIDLER

Dr. Clemens GARNER
FH-Hon.-Prof. Dr. Stefan GURMANN, M.B.L-HSG
Mag. Martina HACKL

Dr. Stephan HIEKE

Mag. Paul HOFFMANN

Dr. Lothar HOFMANN, LL.M.
MMag. Florian HORN

Dr. Nora KLUGER

Mag. Petra LABACK

Mag. Danijela LAKOVIC

Mag. Ursula LAMMER-HUBACEK
Mag. Daniela LEITNER

Dr. Markus LUDVIK

Dr. Gregor MADERBACHER

Dr. Sabine MANTLER-PEWAL

Dr. Alexander NEURAUTER

Mag. Johann PAUER

Mag. Rupert RAUSCH

Mag. Glinther REBISANT

Mag. Peter RESCH, MBA

Mag Hans-Rainer RIENMULLER
Dr. Esther SOWKA-HOLD

Dr. Patrick SWOBODA, LL.M.
Mag. Matthias TRAUNER

Dr. Christoph VOLK, M.JUR.

Dr. Stephan WINKLBAUER, LL.M.
Mag. Dominik ZANDL

Mag. Guido ZORN

Mitglieder des Disziplinarrates aus dem Kreis der Rechtsanwaltsanwarter:innen

Mag. Clara SPONA
Mag. Claudia DIERMAYR
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Die RAK stellt sich vor

Neue Mitglieder des Disziplinarrates

Mag. Georg APFELBACHER

Senat 1

Mag. Alexandra CERVINKA
Senat 4

Mag. Martina HACKL
Senat 3
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Georg Apfelbacher ist seit 2015 als Rechtsanwalt tatig und nunmehr Partner der Lederer
Hoff & Apfelbacher Rechtsanwaélte GmbH, welche sich vorrangig mit Versicherungsrecht
sowie dem Recht der Versicherungsvermittlung und sonstiger Finanzdienstleistungen
befasst. Die Tatigkeit im Disziplinarrat erscheint ihm aus dem Grund besonders interes-
sant, da man hier Teil eines Entscheidungsorgans ist und nicht - wie im Anwaltsleben
so oft — als Parteienvertreter auf einer Seite steht. Des Weiteren sieht er eine wichtige
Aufgabe darin, Versehen, Vergehen und grobe Versto3e voneinander zu trennen und

letztere im Interesse der Anwaltschaft sowie der Allgemeinheit zu sanktionieren.

Alexandra Cervinka ist seit Februar 2002 Rechtsanwaéltin in Wien. Ihre Ausbildung zur
Mediatorin hat sie 2006 abgeschlossen. Sie ist vorwiegend in den Bereichen Familien-

recht und Strafrecht tatig.

Vor allem ihre langjahrige Tatigkeit im Bereich Strafrecht veranlassten sie zur Kandidatur
als Disziplinarratin. Sie méchte als Mitglied des Disziplinarrates nicht nur ihre Standes-
vertretung unterstiitzen, sondern auch ihren Beitrag dazu leisten, dass das Ansehen der

Anwidlt:innen gewahrt wird.

Martina Hackl ist seit 2012 in die Liste der Rechtsanwalte eingetragen. Ihre Tatigkeits-
schwerpunkte liegen in den Bereichen Zivilrecht, Familienrecht, Strafrecht sowie Woh-
nungseigentums- und Mietrecht. Nachdem sie zuvor als Einzelanwaltin in Madling tatig
war, ist sie nun Partnerin der Autherith Samek Imre Hackl Rechtsanwalte. Bis 2019 war
sie Disziplinarratin der RAK Niederdsterreich. Seit 2021 ist sie Mitglied des Disziplinar-
rates der RAK Wien. Es ist ihr wichtig, an der Rechtsprechung im Bereich des Standes-
rechts mitzuwirken und das Thema auch im Zuge eines AWAK-Seminars den Kolleg:in-

nen naher zu bringen.

Mag. Dominik ZANDL
Senat 4

Mag. Clara SPONA
Senat 3 und 6

Dominik Zandl ist seit 2016 selbstédndiger Rechtsanwalt in Wien. Sein Beratungsschwer-
punkt ist das Familienrecht in all seinen Facetten - vom Ehevertrag Uber die Scheidung
bis hin zu Obsorge- und Kontaktrechtsstreitigkeiten sowie Unterhaltsfragen. Die Selbst-
verwaltung der Rechtsanwaéltiinnen ist Grundvoraussetzung flr die bestmogliche Be-
treuung der Mandant:innen. In der Standesgerichtsbarkeit sieht er eine wesentliche Sau-
le der Unabhdngigkeit der Anwaltschaft, weswegen ihm die Mitwirkung im Disziplinarrat

ein besonderes Anliegen ist.

Clara Spona war nach ihrem Studium an der Universitat Wien in einer Wirtschaftskanzlei
und fur die Stronach Group tatig. Sie ist derzeit Rechtsanwaltsanwarterin in Wien und
insbesondere in den Bereichen des Immobilien- und Strafrechtes tatig. In ihrer Funktion
als Mitglied des Disziplinarrates ist es ihr ein Anliegen, dass auch im Disziplinarrat die

Interessen des Berufsnachwuchses gewahrt werden.
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e MMag.Dr.

Karl-Arthur ARLAMOVSKY
e Dr. Armin BAMMER
e Mag. Thomas BAROVSKY
e Dr. Gerhard BOCK, LL.M.
e Mag. Michael BODMANN. MSc
e Mag. Katharina BRAUN
e Mag. Petra CERNOCHOVA
e Mag. Kurt DECKER
e Dr. Thomas DESCHKA
e MMag. Dr. Bernt ELSNER
e Dr. Kordula FLEIRB-GOLL
e Mag. Dr. Hannes FUREDER
e Martin FURTHALER, LL.M., MSc
e Mag. Andrea

Maria FUTTERKNECHT
e Dr. Michael GUNTHER
e Dr. Martin HAAS
e MMag.Dr.

Christian HAHN-GERGELY
e MMag. Dr. Albrecht HALLER

e Mag. Hannes HAVRANEK, LL.M.

e Dr. Karl HOCHHALTINGER

e Mag. Dr. Thomas HOFER-ZENI

e Dr. Lothar HOFMANN. LL.M.

e MMag. Florian HORN

e Mag. Franz Karl JURACZKA

e Dr. Alexander KAUFMANN

e MMMag. DDDr. Dr. h.c. Dieter G.
KINDEL
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Priifungskommissar:innen fiir die Rechtsanwaltspriifung

MMag. DDr. Klaus H. KINDEL
Mag. Andreas KLEIBER

Dr. Robert KLEIN

Dr. Konrad KOLOSEUS, LL.M.
Dr. Stefan LANGER

Dr. Sebastian LENZ

Dr. Eike-Bernd LINDINGER

Dr. Anika LOSKOT

Dr. Markus LUDVIK

Mag. Stephan MEUSBURGER
Mag. Andrej MLECKA

Dr. Christoph NASKE

Mag. Birgit NOHA, LL.M.

Mag. Martin ODER

Dr. Johannes OHLBOCK, LL.M.
Mag. Johann PAUER

Mag. Susanna PERL-LIPPITSCH
Mag. Ulrike POCHINGER

Mag. Alexander PUTZENDOPLER
Dr. Michael RAMI

Dr. Keyvan RASTEGAR, LL.M.
Mag. Glinther REBISANT
Hon.-Prof. Dr.

Michael ROHREGGER

Mag. Dr.

Francisco Javier RUMPF, LL.M.
Mag. Dr.

Wolfgang SCHAFER, LL.M.
Mag. Dr. Hanno SCHATZMANN
Mag. Alexander SCHEER

Mag. Riidiger SCHENDER

Dr. Alexander

Taiyo SCHEUWIMMER, M.B.A.
Dr. Wolfgang SCHOBERL

Mag. Britta SCHONHART-LOINIG
Mag. Ulrike SEHRSCHON

Mag. Helmut W. SEITZ

Dr. Franz-Christian SLADEK
Mag. Petra SMUTNY, LL.M.

Dr. Elisabeth STERN

Dr. Gottfried THIERY, LL.M.
Mag. Matthias TRAUNER

Mag. Petra TRAUNTSCHNIG
Mag. Sylvia UNGER

Dr. Christoph VOLK, M.JUR.
Dr. Heinz-Peter WACHTER

Dr. Michael WALBERT, LL.M.
Dr. Alexander WANKE, MSc
Dr. Alfred WANSCH, M.B.L-HSG
Hon.-Prof. Dr. Irene WELSER
Dr. Angela WERNER

Dr. Christoph WILDMOSER
Dr. Johannes P. WILLHEIM,
M.B.L-HSG

Meine Bank ist dort,

WO ich meine
Entscheidungen treffe.

NEU:

KONTO
. DIGITAL
EROFFNEN!

BusinessBankind

3insam in die digitale Zukunft: Mit BusinessBanking 2.0
2 von innovativen Bankservices.

SINESSNET VIDEOBERATUNG
e zeitgema[Be Plattform fUr Ihr Banking — sicher, papierlos Fundierte Bankberatung, wo auch immer Sie sind:
und nachhaltig: == . |hre Bank Austria Beraterin bzw. Ihr Berater ist

= Sichere Kommunikation mit Ihrer Beraterin bzw.
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« Viele Vertragde, Produkte und Services online abschlieBen
« FUr den Abschluss genligen eine TAN oder — jetzt neu — lhre
digitale Unterschrift (z. B. Handysignatur).

ab sofort auch per Videoberatung! fir Sie da.
» Digital und doch ganz personlich
« Gewohnt kompetente Beratung auch zu
komplexen Themen

ONLINE-EROFFNUNG FIRMENGIROKONTO
Die bequeme Art, ein neues Konto zu er6ffnen:

- Starten Sie die Er6ffnung Ihres Firmenkontos? -  .|dentifizieren Sie sich in einem kurzen
auf unserer Homepage! Videotelefonat bequem von Ihrem Arbeitsplatz
« Eigenen Online-Shop, POS-Kartenterminal oder oder von zu Hause aus
Bargdeldservice vor Ort gleich mitbestellen +24/7 und 100% papierlos
« Einfache Online-Zweitkontoer6ffnung fir - Unabhéngig von Offnungszeiten
Bestandskunden

VIDEOLEGITIMIERUNG
Legitimierung ortsunabhangig rund um die Uhr:

Die Bank fr alles, | ¢/ Bank Austria
e~ WIChtlg S Member of Q UniCredit

bankaustria.at/firmenkunden-digitale-services

1) Voraussetzungen: Computer oder Tablet mit Internetverbindung, Lautsprecher und Mikrofon (bzw. Headset). Nur fiir in Osterreich ansdssige Kundinnen und Kunden.
2) FUr Unternehmen mit dsterreichischem Firmensitz und bis zu 4 Beteiligten (z.B. Kontoinhaber, Zeichnungsberechtigter, Geschaftsfihrer, Wirtschaftlicher Eigentimer, Obmann, Kassier)



Rechtsanwaltspriiffung auf dem Priifstand

Hon.-Prof. Dr. Irene WELSER
Partnerin der Cerha Hempel Rechtsanwaélte GmbH und seit Gber 20
Jahren Priifungskommissarin

Sie sind nun schon seit zwei Jahrzehnten Anwaltspriiferin,
was hat sich im Laufe der Jahre gedindert?

Viele Rechtsgebiete sind komplexer geworden, Schwer-
punkte wie etwa Europarecht, Kartellrecht oder Schieds-
verfahren, Vergaberecht und die starke Vermehrung
einschlagiger Literatur haben den Prifungsstoff noch
umfangreicher gemacht. Man muss das gesamte geltende
Recht an einem Tag - dem Tag der miindlichen Prifung -
prasent haben. Das ist schon eine gewaltige Herausforde-
rung. Aber es ist noch immer dasselbe, was es schon fri-
her war: die schwierigste Prifung, die ein/e Jurist:in in der

gesamten Laufbahn zum/zur Anwalt:in zu bestehen hat.
Sind Sie mit den Inhalten des RAPG zufrieden, deckt das RAPG

noch zeitgemdf3 ab, was junge Anwiilt:innen wissen miissen?

Ja, ich bin mit den Inhalten des RAPG zufrieden, gerade
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auch mit den explizit eingefligten Neuerungen, dass pra-
xisnah und fallbezogen zu prifen ist. Ich habe das schon
immer so gehandhabt. Mich interessiert bei den Prifungen
nicht nur die objektive Rechtslage, sondern auch, wie die
Kandidat:innen damit umgehen: Wie beraten sie den Man-
danten/die Mandantin, der/die seinen/ihren Fall schildert?
Und in diesem advokatorischen Aspekt unterscheidet sich

die Prifung doch sehrvon einer Prifung an der Universitat.

Welche Inhalte der Anwaltspriifung sind tiberholt, welche In-
halte fehlen Ihrer Meinung nach?

Ich glaube nicht, dass es Inhalte gibt, die als solche Uber-
holt sind. Es ist nattrlich die Frage, ob ein/e konkrete/r
Prifer:in Schwerpunkte setzt, und wenn ja, welche. Was
vielleicht fehlt, ist die englische Rechtssprache. Anderer-
seits fehlt moglicherweise auch ein kommunikativer, ich
mochte sagen, rhetorischer Schwerpunkt. Advokatur im
besten Sinne kommt nicht ohne prézise Formulierungen
und Uberzeugende Prasentation aus. Implizit prifen wir
das sicher mit. Dazu gehort auch, ob ein/e Kandidat:in
das ihm/ihr gestellte Problem wirklich versteht und ge-
schickt damit umgeht. Eben als Anwalt:in, im Sinne und

zum Vorteil der Mandantin/des Mandanten.

Finden Sie die Vorbereitung, die seitens der Standesorgani-
sation angeboten wird, ausreichend?

Wir wissen alle, dass es ,Pauker” gibt, die priferbezogen
und so spezifisch vorbereiten, wie es allgemeine Seminare
nicht kdnnen. Die Standesorganisation beginnt, manche

von ihnen auch in ihre eigenen Seminare einzubeziehen

und bietet Prifungssimulationen an. Das ist ein wichti-
ger Schritt. Leider werden Seminare manchmal nicht pri-
fungsspezifisch oder kanzleipraxishezogen ausgewahlt,
sondern um die ndtige Anzahl an Ausbildungshalbtagen
zu sammeln. Es ware jedenfalls sinnvoll, die Prifer:innen

noch mehr in die Seminare einzubeziehen.

Wie klappt die Zusammenarbeit in den Priifungssenaten -
Richter:innen und Kollegenschaft?

Aus meiner Sicht ausgezeichnet. Wir diskutieren im Senat
die Beurteilung der Prifungsleistungen partnerschaftlich.
Ich habe in meiner Prifertatigkeit noch nie den Fall erlebt,
dass Vorsitzende Uber die Anwaltsprtfer:innen ,driiberfah-
ren‘. Die Beurteilungen sind meist unkontroversiell, weil es

ja letztlich darum geht, die Gesamtleistung zu beurteilen.

Was raten Sie jungen Kolleginnen und Kollegen, die sich auf
die Priifung vorbereiten besonders?

Man kann nie alles wissen. Daher umfasst eine gute Pri-
fungsvorbereitung immer eine gewisse Schwerpunktsetzung
und die Kunst, den Uberblick zu behalten. Es ist natiirlich
wichtig, sich auf den/die konkrete/n Prifer:in einzustellen.
Leider sind mir aber auch schon Falle bekanntgeworden, in
denen sich Prifer:innen nicht an die vorweg bekanntgege-
bene Stoffeinschrankung gehalten haben. Das dirfte nie
passieren. Daneben rate ich allen, sich keinesfalls mit Skrip-
tenwissen vollzustrebern und dabei das Tagesgeschehen,
auch rechtspolitisch, aus den Augen zu lassen. Ich erinnere
mich noch sehr gut an meine eigene Prifung: Mein Prifer

Karl Hempel, der mich dann im Anschluss als Partnerin ge-

holt hat, gab mir damals als Schwerpunkt das Umgriindungs-
steuerrecht zur Vorbereitung. Ich erschien, vertraut mit allen
diesbezliglichen Details, zur Prifung. Seine allererste Frage
lautete dann: ,Gestern wurde in den Nachrichten die Ab-
schaffung der immerwahrenden Neutralitat Osterreichs dis-

kutiert. Was ist dazu verfassungsrechtlich zu sagen?*

lhre Tochter hat kiirzlich die Rechtsanwaltspriifung bestan-
den, haben Sie ihr einen besonderen Tipp gegeben?

Ich habe ihr das geraten, was ich auch unseren Konzi-
pient:innen und allen Kandidat:innen rate: Beantworte die
Fragen so, wie man es Mandant:innen erkldren wirde. Es
ist wichtig, dem/der Prifer:in gut zuzuhoéren und im Ge-
sprach zu bleiben. Wenn man nicht exakt weifs, in welche
Richtung die Frage geht, ordnet man sie zuerst in das rich-

tige Rechtsgebiet ein und geht dann Uberlegt weiter.

In Ihrer Kanzlei haben Sie wohl mehr als 500 Rechtsanwaltsan-
wadrter:innen erfolgreich ausgebildet. Haben Sie ein Erfolgsge-
heimnis fiir die Priifung oder bleibt das Betriebsgeheimnis?

Wir bieten unseren Konzipient:innen als spezielle Vor-
bereitung einerseits Erfahrungsbericht-Fragerunden mit
Kolleg:innen an, die frisch von der Prifung kommen und
andrerseits auch interne Partner-Talks zu prifungsrele-
vanten Themen. Als Partner:iinnen stehen wir unseren
Mitarbeiter:innen selbstverstandlich fur alle Fragen zur
Verflgung. Und wir sind sehr gllicklich, dass die Erfolgs-

quote bei unseren Konzipient:innen sehr hoch ist.

Herzlichen Dank fiir das Interview.
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Im Portrait: Dr. Michael Rohregger

Dr. Michael ROHREGGER

Prasident-Stellvertreter

Eine besondere und fir Rechtsanwalt:innen seltene Ehre
wurde heuer Pras.Stv. MMag. Dr. Michael Rohregger zu-
teil, die Universitat Wien berief ihn zum Honorarprofes-
sor fur Strafrecht an das Institut fur Strafrecht und Kri-
minologie. Die Rechtsanwaltskammer Wien gratuliert zu

diesem besonderen Verdienst.

Rohregger feierte dieses Jahr sein 20-jahriges Jubildum
als eingetragener Rechtsanwalt in Wien. Bereits funf Jah-
re nach seinem Start als Rechtsanwalt engagierte er sich
zuerst als Prifungskommissar fir die Rechtsanwaltspri-
fung, weitere acht Jahre spater auch als Priifungskommis-
sar flr die Richteramtsprifung. Daneben war er zuerst
ab 2009 als Mitglied des Disziplinarrates der Rechtsan-
waltskammer Wien und von 2011 bis 2015 als Mitglied
des Ausschusses fur die standesrechtlichen und standes-

politischen Anliegen der Mitglieder tatig. Seit 2015 ist er
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Prasident-Stellvertreter der Rechtsanwaltskammer Wien
und aktuell fir die Erneuerung des elektronischen Treu-
handbuches im Rahmen der Abteilung IX eATHB sowie
wie fir die Abteilung Il - Verfahrenshilfe und die Abtei-
lung XIII = Winkelschreiberei zustandig.

Als Rechtsanwalt liegen seine Schwerpunkte unter ande-
rem im Bereich Wirtschaftsstrafrecht, dem Wirtschafts-
recht sowie Verfassungsrecht und Grundrechtschutz und
Prozessfihrung/Litigation. Sein Engagement und seine
Leidenschaft, sich fir den Stand und den Nachwuchs
zum Stand einzusetzen, die er Ubrigens auch in Dienste
der Rechtsanwaltschaft als hervorragender Seminarvor-
tragender der AWAK stellt, zieht sich wie ein roter Faden

durch seinen Lebenslauf.

Gleichsam nebenbei ist er Mitglied im Ethik-Komitee der
Osterreichischen FuBball-Bundesliga und Mitherausge-
ber der ZWF - Zeitschrift fir Wirtschafts- und Finanz-

strafrecht.

Eindrucksvoll ist auch das wissenschaftliche Oeuvre: Im
Wiener Kommentar zum StGB und im Linzer Kommentar
zur StPO kommentiert er maf3gebliche Bestimmungen. Er
ist Mitherausgeber des mafgeblichen GroBkommentars
zur Rechtsanwaltsordnung und kommentiert dort zentra-

le Bestimmungen des anwaltlichen Berufsrechts.

Neben zahllosen Aufsdtzen und Beitrdgen in wichtigen

juristischen Zeitschriften ist er auch Mitautor des Hand-

Seit Sommer 2021 ist Dr. Michael Rohregger Honorarprofessor an der Universitat Wien

buchs flr Wirtschaftsstrafrecht. Im Kommentar zum 6ster-
reichischen Bundesverfassungsrecht (Korinek/Holoubek)
hat er die ganz wesentliche Regelung zur Gesetzesprii-
fung kommentiert. Alleine online Uber LexisNexis sind fast
800 Treffer zu verzeichnen, der Oberste Gerichtshof, das
Bundesverwaltungsgericht, der Verwaltungsgerichtshof,
der Verfassungsgerichtshof, all diese Gerichte berufen

sich auf Literatur-Stellungnahmen von Rohregger.

Die Rechtsanwaltskammer Wien freut sich Uber ihren

hervorragenden Standesverteter Professor Rohregger.

Andreas Rudolph
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Die RAK stellt sich vor

Das Kammeramt der Rechtsanwaltskammer Wien

Mag. Sabine SCHUH, BA MA

Kammeramtsdirektorin

Mag. Elisabeth SCHUSTERBAUER Mag. Tobias SIMEK, BA
Stellvertreterin der Kammeramtsdirektorin Stellvertreter der Kammeramts-
direktorin

Abteilungsleiter:innen der Rechtsanwaltskammer Wien

Mag. Oda GEISHOFER
Mag. Julia HUBERT
Angelika KMENT, Dipl. Bw.
Mag. David KRAL, MBA Treuhandbuch

Mag. Elisabeth SCHUSTERBAUER Versorgungseinrichtung inkl. Krankenversicherung
Mag. Tobias SIMEK, BA

Berufstiberwachung, Kosten und Weisungen
Disziplinarrat, Verfahrenshilfe

Rechnungswesen, Personal, Controlling

Mitgliederverwaltung, Winkelschreiber-Akten, Approbationen

Der Student:innen-Pool der RAK Wien

Bereits seit einigen Jahren setzt die RAK Wien auf die Mitarbeit von Student:innen der Fachrichtungen Rechts-
wissenschaften, Wirtschaftsrecht sowie Betriebswirtschaft. Sehr rasch hat sich gezeigt, dass dieser Pool eine Kar-
riereschmiede fir unsere Student:innen darstellt. Einige sind der RAK Wien auch nach Abschluss ihres Studiums
mit ihrem Ehrgeiz, Elan und ihrem Know How erhalten geblieben. Die RAK Wien profitiert sehr von diesem Mit-
arbeiter:innen-Konzept, da Arbeitsspitzen flexibel abgefedert werden kénnen. Mein Dank gilt dem Einsatz unserer

Student:innen, die ein fixer und unverzichtbarer Bestandteil unseres multidisziplindren Teams geworden sind.
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Die RAK stellt sich vor - Neu im Team

Mag. Sigrid KERSCHBAUM

Versorgungseinrichtung

Aus Mut zur Veranderung fand ich mich mitten in
einer globalen Pandemie in einer ungewohnten Situ-
ation wieder. Nach einem dem Jahr 2021 durchaus
wurdigen, vorbildlich gefihrten hybriden Vorstellungs-
gesprach und einem schicksalhaften Telefongesprach
freitagabends wusste ich, flir mich hat soeben ein neu-

er Lebensabschnitt begonnen.

Tatsachlich bin ich seit Anfang Juli 2021 als Juristin in
der Versorgungseinrichtung tatig. Mein Steckenpferd
ist meine langjahrige Erfahrung in der Rechts- und
Leistungsabteilung beim Wohlfahrtsfonds der Arzte-
kammer flr Wien. Aufgrund meiner dort gewonnenen
Einblicke ist mein Bestreben, mein erworbenes Know-
How optimal einzubringen und das bestehende Team
bestmoglich zu unterstitzen. Dazu zahlt auch, einen

frischen Wind in die Abteilung zu bringen und beste-

hende Arbeitsabldufe neu zu denken. Erklartes Ziel ist,

bestes Service flr unsere Mitglieder zu bieten.

Das Sprichwort ,iudex non calculat® trifft auf mich
ebenso wenig zu, wie die Scheu vor neuen Anwen-
dungen und Applikationen. Im Sinne von in medias res
arbeite ich seit Juli beim Projekt Pensionsrechner - als
neues Tool der ORAK Datenbank - mit. Auch EGDA-
EESSI als elektronische Schnittstelle fiir den Austausch
von Daten hinsichtlich der anzuwendenden Rechts-
vorschriften der sozialen Sicherheit innerhalb des EU/
EWR-Raums ist ein zukunftsweisendes Unterfangen
und wird in seiner Art und Reichweite nicht das einzi-
ge bleiben. Als Juristin schatze ich mich gltcklich, mein
Faible fr Neuerungen im IT-Bereich sinnvoll und nutz-

bringend einsetzen zu kénnen.

Viel zu lernen gibt es nach wie vor. Insbesondere das
Sozialversicherungsrecht stellt eine neue, spannende
Herausforderung flr mich dar. Aber zwei Dinge sind
ganz klar: Ich habe Herausforderungen noch nie ge-

scheut und - ich bin gekommen, um zu bleiben.
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Die RAK stellt sich vor

Mag. Tobias SIMEK, BA

Stellvertreter der Kammeramtsdirektorin

Ein bekanntes Gesicht mit neuer Funktion.

Bereits seit mehr als fUnf Jahren verstarkt Mag. To-
bias Simek, BA das Team der Rechtsanwaltskammer
Wien. Sein Eintritt erfolgte im April 2016 als stu-
dentischer Mitarbeiter fur die Abteilungen Il Ver-
fahrenshilfe sowie flr den Disziplinarrat. Im Sommer
2017 wechselte er als studentischer Mitarbeiter in

die Abteilung Il a Mitgliederverwaltung.

Grundsatzlich Uberlegte der sehr ambitionierte Stu-
dent Tobias Simek seine weitere juristische Laufbahn
in Japan weiterzuverfolgen, um seine hervorragen-
den juristischen Kenntnisse mit jenen seiner zweiten
Studienrichtung Japanologie zu verbinden. Die Tatig-
keit in der Mitgliederverwaltung und der Kontakt mit

der Wiener Rechtsanwaltschaft hat ihn dann doch
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zum Bleiben bewogen. Nach Abschluss seines Jus-
Studiums im Oktober 2017 Ubernahm er im Novem-
ber 2017 die Agenden seiner Vorgadngerin als Abtei-
lungsleiter der Abteilung Il a Mitgliederverwaltung,
Frau Dr. Porner, die in den Ruhestand ging. Bereits
zu Beginn 2018 Ubernahm er weiters die juristische
Leitung der Abteilungen Il b Approbationen sowie
VI Winkelschreiberei.

Neben seinen Abteilungsleiterfunktionen ist Mag. Simek
einer der beiden COVID-Beauftragten der Rechtsan-
waltskammer Wien, eine Tatigkeit, die besonders 2021
viele neue Herausforderungen mit sich brachte. Darlber
hinaus halt er auch Vortrage im Rahmen der Veranstal-
tung ,Der Sprung ins kalte Wasser*, die jungen Rechtsan-
walt:innen sowie Rechtsanwaltsanwarter:innen Informa-
tionen Uber den Weg in die Selbstandigkeit bietet. Auf
Anregung der Kammeramtsdirektorin wurde Mag. Simek
im Juli 2021 vom Ausschuss zum stellvertretenden Kam-
meramtsdirektor ernannt, was wohlwollend vom Prasi-

dium der Rechtsanwaltskammer Wien begriiSt wurde.
Wir gratulieren und freuen uns, ein junges ambitioniertes
Talent auch weiterhin im Dienste der Wiener Rechtsan-

waltschaft in unserem RAK Wien Team zu haben.

Sabine Schuh

Unsere ehemaligen Standesvertreter im Riickblick

DDr. Hans WAGNER

ehemaliger Kammeranwalt

Hans Wagner, seit 1973 in die Liste der Rechtsanwalt:in-
nen eingetragen, hat eine beachtliche ehrenamtliche Kar-
riere im Disziplinarrat hinter sich. Erstmals wurde er 1991
zum DR-Mitglied gewdhlt, 2004 zum stv. Kammeranwalt

und schlieBlich im Jahr 2008 zum Kammeranwalt.

Was war lhre Motivation, sich so lange fiir die Wahrung der
Berufspflichten der Rechtsanwaltschaft einzusetzen?

Gefragt nach der Motivation flr meine langjahrige Ta-
tigkeit, namlich seit dem Jahr 1991 als DR-Mitglied,
in der Folge seit dem Jahr 2004 als stv. Kammeran-
walt und schlieldlich ab dem Jahr 2008 als Kammer-
anwalt, war hieflir ausschlaggebend das mir entgegen-
gebrachte Vertrauen der Kollegenschaft, das mich zur
Annahme dieser verantwortlichen Tatigkeiten im Rah-

men der Rechtsanwaltskammer bewog. Ausgehend

davon, dass Kolleg:innen bei ihrer anwaltlichen Tatig-
keit bestmogliche Ergebnisse flur die Mandantschaft
anstreben, ist klar, dass dies, wirklichkeitsnah betrach-
tet, nicht immer erreicht werden kann und auch diszi-
plindr zu ahndende Fehler unterlaufen. Falls aber im
Ergebnis noch Egoismus wirken wlrde und der freie
Wille ohne Kontrolle ein blof3 individuell egoistisches
Vorgehen ermdglichen wirde, ware damit die Fahig-
keit des Anwaltsstandes zur Selbstverwaltung rasch in

Frage gestellt und hinfallig.

Es ist ruckblickend ftr mich klar, dass es bei der anwalt-
lichen Tatigkeit fir mich nicht ausgereicht hatte, stan-
desbedingte Verantwortung lediglich privatistisch aus-
zurichten. Damit meine ich, dass grundsatzlich fur die/
den Rechtsanwalt:in die Gerechtigkeit als Balance zwi-
schen Rechten und Pflichten, als Ausgleich von Eigen-
und Fremdinteressen und als Aufgabe und Anliegen mit
der Wirkung der gehdrigen Wahrung der Berufspflichten
und der Verpflichtung zur Redlichkeit und Ehrenhaftig-
keit und damit zur Wahrung von Ehre und Ansehen des
Standes im Vordergrund steht - eine Aufgabe, die es
rechtfertigt, sich auch Uber Jahre fUr die Wahrung der

Berufspflichten einzusetzen.

Wias hat sich in den 30 Jahren lhrer Funktiondrstdtigkeit in
der Rechtsanwaltschaft gedndert und auf welche besonde-
ren und herausfordernden Momente blicken Sie zurtick?

Was die Anderungen in der Rechtsanwaltschaft in

den 30 Jahren meiner Funktionarstatigkeit anbelangt,
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waren diese vielfaltig. Man bedenke etwa das Wachs-
tum des Anwaltsstandes, die erfreulich mittlerweile
doch erhebliche Anzahl an Anwaltskolleginnen, die
Wandlung vom Papierakt zum digitalen Akt, die ju-
ristischen Fachdatenbanken oder die technisch-digi-
talen Einrichtungen und Tools. Letztere ermoglichen
jedenfalls die Kanzleieffizienz zu heben, sie erlauben
moderne digitale Angebote flr die Mandant:iinnen
einzurichten und die Kontakte und Vertretungen tber
die Landesgrenzen hinaus auch international auszu-

weiten.
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Was wiirden Sie einer jungen Kollegin/einem jungen Kolle-
gen, der kurz vor der Angelobung steht, raten?

Bereits in der Antike, in der Renaissance und in der Zeit
der Aufklarung wurden die Werte der Anwaltschaft er-
kannt und geschatzt. Als Anwalt:innen leben wir stets ,in
unserer Zeit" in einer Gesellschaft, die uns unwillktrlich
pragt und formt und die daflr sorgt, dass wir im Rahmen
unserer beruflichen Tatigkeit die Bedurfnisse des Recht-
suchenden durchsetzen - und uns dabei mit den damit
im Zusammenhang stehenden gesellschaftlichen Heraus-

forderungen auseinandersetzen. Soweit sich hiebei ein

Konflikt zwischen den allgemeinen Interessen und den

Interessen der Mandantin/des Mandanten ergibt, wird
die Gesellschaft eher bemUht sein dafiir zu sorgen, dass
jenes der/des Einzelnen moglichst verdréngt wird. Ich
meine, dass die Pflege eines humanistischen Zuganges
fir eine berufliche Weiterentwicklung wichtig und stets
zu beachten ist. Damit wird auch die Durchsetzung der
Einzelinteressen der Mandantin/des Mandanten besser
moglich sein. Es sollte damit auch gegenwartig und in der
Zukunft noch besser gelingen, einen Rechtsanspruch als
Ergebnis fairen Verhaltens in das tégliche Leben zu in-
tegrieren, ihn durchzusetzen und fir die Mandantin/den
Mandanten wie gewollt nutzbar zu machen - dies abseits
von Sophismus, von blof3 eigeninteressiertem Willen oder

zufélligen Empfindlichkeiten.

Sie haben neben lhrer Tdtigkeit als Rechts- und Kammer-
anwalt Philosophie studiert. Wie wurde Ihr Interesse dafiir
geweckt?

Wenn es darum geht, eigene Arbeit zu erledigen, so er-
scheint es Uberdies wichtig, bei der Beschéaftigung mit
anwaltlichen Aufgaben auch ein gescharftes Verstand-
nis far Geschichte und Tradition im Allgemeinen und
auch mit dem Blick auf die Anwaltschaft zu entwickeln;
fehlende Kenntnis, aber auch defizitdres Traditionsver-
standnis haben dem Anwaltsstand oder Teilen dessel-
ben wiederholt genug Leid und Verderben gebracht.
Ein weiteres Studium war schon daher naheliegend und
wirde untermauert durch jene alt- irische Weisheit, die

unter anderem empfiehlt ,Nimm dir Zeit zu arbeiten,

nimm dir Zeit zu denken, nimm dir Zeit zu lesen®. Die
diesbezlglichen Weisheiten und Empfehlungen sind
nicht begrenzt, universell und sie gelten auch fir die
Zeit, die als ,nicht frei“ gekennzeichnet wird. Diese re-
servierten Nichtfreizeiten stehen und standen mir far
andere Dinge wie das vorgenannte weitere Studium zur
Verfligung. Dies in der Absicht in diesem engen Rah-
men die eigenen intellektuellen Moglichkeiten zu er-
kennen, sich dementsprechend zu bewegen und damit

Uber die UGblichen Grenzen hinweg zu denken.

Wenn Sie noch eine private Frage erlauben, welches Zitat
eines bekannten Philosophen begleitet Sie durch das Leben?
Nach einer philosophischen Begleitung befragt, ware
auf das aus dem Existenzialismus herriihrende Zitat
von Jean-Paul Satre zu verweisen, das inhaltlich dahin
lautet, dass der Mensch nichts anderes ist ... als was
er selbst aus sich macht®. Damit erklart sich, dass der
Mensch grundsatzlich frei ist und es allein bei ihm liegt,
aufgrund seiner Entscheidungen, seinem Leben einen

Sinn zu geben.

So hat also jeder sozusagen sein Wesen selbst zu schaf-
fen. Wir definieren uns damit durch unsere Handlungs-
weisen, deren Wertgehalt sich letztlich erst im Ruckblick

auf unser Leben erklart.

Vielen Dank fiir das Interview und lhre langjdhrige, ver-

dienstvolle Tdtigkeit in der Rechtsanwaltskammer Wien.
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Unsere ehemaligen Standesvertreter im Riickblick

Mag. Florian MASSER
ehemaliges Ausschussmitglied

Sie blicken auf 17 Jahre Ausschusstdtigkeit zuriick - was
hat Sie bewogen, Ihr Knowhow und Ihr Engagement eine so
lange Zeit ehrenamtlich zur Verfligung zu stellen?

Die Selbstverwaltung unseres Standes ist ein sehr ho-
hes Gut, das es zu verteidigen und zu bewahren gilt. Teil
dessen ist, dass auch die einzelnen Mitglieder an dieser
Selbstverwaltung mitwirken. Diese Mitwirkung habe ich
gerne als Mitglied des Ausschusses ,abgedient”. Gleich-
zeitig fuhrte die Tatigkeit im Ausschuss auch zu einem
vorteilhaften Informationsfluss. Sie bot die Moglichkeit,
aktiv an der Gestaltung der Standespolitik wie auch der
Regelungen fur die Ausiibung der Rechtsanwaltschaft flr
die Kolleg:innen mitzuwirken. Leider war es nicht immer
moglich, diese meist von aufsen geforderten oder aufge-
zwungenen Anderungen so zu gestalten, dass sie nicht

nur im Sinne unseres Berufsstandes und im Interesse
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unserer Mandant:innen formuliert werden konnten, son-
dern auch des Ofteren mit einem erheblichen biirokra-
tischen und teils lebensfremd anscheinenden Aufwand
verbunden werden mussten. Im Zuge meiner langjéhrigen
Zugehorigkeit zum Ausschuss habe ich beobachten kén-
nen, wie wichtig es ist, dass sich der Ausschuss aus ver-
schiedensten Charakteren, Kolleg:innen aus unterschied-
lichsten Kanzleistrukturen aber auch teils altgedienten
und teils frisch ,gefangenen* Mitgliedern zusammensetzt,
um die unterschiedlichen Erfahrungen und Strukturen
unseres Berufsstandes so breit wie moglich zu vertreten.
Gottes Tiergarten ist gro3 und artenreich, die Artenviel-

falt im Bereich der Kollegenschaft ist sehr ausgepragt.

Auf welche drei Highlights in lhrer Funktionsperiode blicken
Sie noch heute voller Stolz zuriick?

Es wadre falsch, sich auf einzelne Highlights zu konzentrieren.
Ich habe im Laufe meiner Tatigkeit immer versucht, im Sinne
meiner Uberzeugung, dass der Beruf der Rechtsanwéltin/
des Rechtsanwalts nicht nur ein freier Beruf sondern auch
eine Berufung ist, die sowohl dem Wohle der Klientin/des
Klienten als auch der Weiterentwicklung des Rechtssystems
im Sinne des Nutzens fur die/den Rechtsunterworfene:n zu
dienen hat, zu agieren. Ich habe dabei sicher nicht nur ein-
mal mit teils kritischen Anmerkungen Entscheidungen des

Gremiums in diesem Sinne beeinflussen kdnnen.

Sie waren in vielen Geschdiftsabteilungen des Ausschusses
tdtig - welche Abteilungstdtigkeit war aus lhrer Sicht die

spannendste und warum?

Die meiste Zeit war ich in den Abteilungen Berufsiber-
wachung und Kostengutachten aktiv. Um den Status
eines selbstverwaltenden Berufsstandes aufrecht zu
erhalten, ist es notwendig, einerseits kritisch die Hand-
lungen der Kollegenschaft auf ihre Rechtmafigkeit und
ordentliche Abwicklung ihrer Gbernommenen Mandate
hin zu kontrollieren, wie auch vor ungerechtfertigten
Angriffen zu schitzen, andererseits ihnen aber auch
die Grundlage fir die dafur notwendige wirtschaftliche
Basis zu bereiten. NatUrlich gab es in beiden Abteilun-
gen Félle, in denen Kolleg:innen Fehler begangen oder
falsch abgerechnet haben. In den meisten Fallen, soweit
es sich nicht um augenfillige querulative Beschwerden
gehandelt hatte, die auch vorgekommen sind, waren oft
Missverstandnisse oder Kommunikationsfehler auszu-
raumen. Auch wenn die Kolleg:innen nicht erfreut waren
bzw. sind, wenn sie aus diesen Griinden Post von ihrer
Kammer erhalten (haben), so haben meiner Ansicht nach
viele dieser Akten dazu gedient, Konflikte zu bereinigen
und oft auch das Verhaltnis zwischen der Rechtsanwal-
tin/dem Rechtsanwalt und seiner Mandantin/seinem

Mandanten wieder zu glatten.

In der Zusammenarbeit mit dem ORAK kénnen Sie auf mehr
als zehn Jahre Delegierten-Tdtigkeit zurtickblicken. Was
nehmen Sie aus dieser Zeit flir sich mit?

Der ORAK ist ein Dachverband der einzelnen Lander-
kammern. Dadurch ist er nur indirekt legitimiert. Er leis-
tet im Sinne unseres Standes sehr gute Arbeit, deren

Aufgabenprofil sich in den Jahren sehr gewandelt hat.

Immer wichtiger wird dessen Prasenz in Brissel und
dessen Einflussnahme wie auch Informationssammlung
dort, wo er auch durch die hervorragende und intensive
Tatigkeit einiger unserer Kammermitglieder einen sehr
guten Ruf hat und gehort wird. Es ware wiinschenswert,
wenn der ORAK dies mit einer direkteren Legitimation,
moglicherweise auch als einzige standesrechtliche Orga-

nisation konnte.

Welchen Ratschlag wiirden Sie sich geben, wenn Sie noch
einmal als junger Rechtsanwalt in der Standesvertretung
tdtig werden?

Nachdem ich jetzt etwas mehr als ein halbes Jahr nicht
mehr in das Kammergeschehen direkt eingebunden bin,
muss ich leider merken, wie wenig von den Kammeraktivi-
taten, vom Einsatz der Kammer fir unsere Mitglieder ich
als ,normaler” Rechtsanwalt mitbekomme. Dies umfasst
nicht nur die reine Tatigkeit der Kammer, sondern auch
den Informationsfluss. Wahrend der Ausschusssitzungen
wie auch der restlichen Kammertatigkeiten sind mir viele
Informationen zu Ohren gekommen, die auch fir das ein-
zelne Kammermitglied von Bedeutung sind oder zumin-
dest sein konnten und nicht der Verschwiegenheitspflicht
des Ausschusses unterliegen. Ich wirde daher noch mehr
darauf drangen, die Kommunikation mit den Kammermit-
gliedern auszubauen und zu verstarken. Ich glaube auch,
dass dies das Verstandnis vieler Kolleg:innen fur die Kam-

mer und deren Arbeit verbessern wiirde.

Herzlichen Dank fiir das Interview.
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Zehn Jahre Rechtsanwaltsanwarter:innen

Dr. Gerald MAIR

Rechtsanwaltsanwaérter:innen-Vertreter
von 2010 bis 2011

Das Berufsrechtsanderungsgesetz 2010 brachte die lang
diskutierte Aufnahme der Rechtsanwaltsanwarter:innen
in den Stand der Rechtsanwaélt:innen. Nach etwas mehr

als zehn Jahren ist es Zeit, Rlckschau zu halten.

Dr. Gerald Mair, Rechtsanwalt seit 2011, ist spezialisiert
auf IP/IT-Recht. Er war als Vertreter der Rechtsanwalt-
sanwarter:innen von 2010-2011 Mitglied des Ausschus-
ses der Rechtsanwaltskammer Wien. Wir haben ihn zum

Gesprach gebeten.

Sie waren Standesvertreter der ersten Stunde als Ausschuss-
mitglied aus dem Kreis der Rechtsanwaltsanwdirter:innen
im Jahr 2011. Wie waren lhre ersten Eindriicke?

Es war am Anfang eine Herausforderung, weil wir die
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Ablaufe in der Kammer noch nicht kannten. Au3erdem
waren die Vertreter:innen der Rechtsanwaltschaft am An-
fang unseren Anliegen gegenUber haufig sehr skeptisch
eingestellt. Mit der Zeit hat man aber erkannt, dass die
allermeisten Anliegen der Rechtsanwaltsanwarter:innen
beiden Seiten und somit dem Stand insgesamt dienten,
was zu einer guten Zusammenarbeit im Ausschuss flhrte.
Leider ist die Zeit als Rechtsanwaltsanwarter:in im Aus-
schuss sehr begrenzt und man hat personlich nicht viel

Zeit, seine Ziele umzusetzen.

Welche Anliegen haben Rechtsanwaltsanwadirter:innen da-
mals vorrangig vertreten und wurden diese gehort?

Das wichtigste Anliegen war meiner Meinung nach eine
strukturelle Anderung bei der Organisation im ORAK zu
erwirken. Es gab damals keine regelmafigen Treffen der
RAA-Ausschussmitglieder in Osterreich. Um jedoch die
unterschiedlichen Problemfelder dsterreichweit besser
erfassen und erortern zu konnen, sahen wir es als es-
sentiell an, dass im ORAK eine Struktur geschaffen wird,
die regelmaBige Treffen der Rechtsanwaltsanwarter:in-
nen untereinander ermdglicht. Das ist uns dann auch

gelungen.

Sind Vertreter:innen der Rechtsanwaltsanwdirter:innen in
den Gesetzwerdungsprozess einbezogen worden und wur-
den deren Anliegen aufgegriffen?

Ja wir wurden einbezogen, sowohl bei Gesetzen, bei
denen die Kammer am Begutachtungsprozess teilge-

nommen hat, als auch bei Gesetzwerdungsprozessen,

die den Stand selbst betroffen haben. Wir hatten uns

aber am Anfang noch sehr zurlickgehalten.

In der Zeit, in der ich gemeinsam mit Klara Jaros und
Konstantin Kéck im Ausschuss Mitglied war, wurden
- wenn ich mich noch richtig erinnere - auch keine
far die Rechtsanwaltsanwarter:innen relevanten Ge-
setzesdnderungen besprochen oder initiiert. Das liegt
wohl daran, dass - kurz bevor wir in den Ausschuss
gewdhlt wurden - eine grof3e Reform der RAO be-
schlossen wurde, die ja dann schlieZlich die Grundlage
fur unseren Einzug in den Ausschuss als Rechtsanwalt-

sanwarter:innen war.

Insgesamt war es am Anfang sehr schwer, sich Gehor
zu verschaffen. RAA-Anliegen durch drei RAA-Vertre-
ter:innen mit 30 Rechtsanwalt:innen zu besprechen war
einfach eine Herausforderung. Mit der Zeit hat sich das
aber dann gedndert. Es waren zwar viele Einzelgespra-
che mit Rechtsanwaltiinnen notwendig, aber wir hatten

damit Erfolg.

Im Riickblick: Hat sich die Aufnahme der Rechtsanwaltsan-
wdrter:innen in den Stand bewdhrt? Haben Sie als zwischen-
zeitig bereits seit vielen Jahren eingetragener Rechtsanwalt
den Eindruck, dass die Interessen der Rechtsanwaltsanwdir-
ter:innen ausreichend berticksichtigt werden?

Die Aufnahme der Rechtsanwaltsanwarter:innen in den
Ausschuss war sicher sinnvoll. FUr uns war es ein ganz
groBes Anliegen, die Ausbildung und Vorbereitung auf

die Rechtsanwaltspriifung zu verbessern. Hier gab es ein

paar Schwachstellen, die den Vertreter:innen der Rechts-
anwilte nicht bewusst waren. Die Anderungen wirkten
sich sehr positiv aus. Aber auch die gemeinsame Vorbe-
reitung bzw die Teilnahme am Junganwaltetag brachte
wesentliche Verbesserungen. Ohne die Aufnahme der
Rechtsanwaltsanwarter:iinnen in den Ausschuss wéren
diese Anderungen bzw. diese Verbesserungen nicht oder

nicht so schnell moglich gewesen.

Herzlichen Dank fiir das Interview.
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Die RAK in Zahlen

Rechtsanwalt:innen und Rechtsanwaltsanwarter:innen
Die Zahl der Mitglieder der Rechtsanwaltskammer Wien
ist in den letzten 30 Jahren von rund 1.000 auf mittler-
weile (29.12.2021) 4.931 gestiegen. Davon sind 3.537
eingetragene Rechtsanwaltiinnen (Abb. 1) und weitere
1.394 Rechtsanwaltsanwaérter:innen (Abb. 2). Im Gegen-
satz zum Corona-bedingten, im Vergleich eher schwa-
chen Eintragungsjahr 2020, stieg die Zahl der Eintragun-
gen 2021 wieder an.

Ein weiterer Trend zeichnet sich ab - der Stand wird
weiblicher. So liegt die Zahl der weiblichen Rechts-

anwaltsanwarter mit Ende 2021 erstmals in der Ge-

schichte auf Uber 50%. Die Bemihungen, den Rechts-
anwaltsberuf flr Frauen attraktiver zu machen und die
rechtlichen Rahmenbedingungen fir eine Gleichbe-
rechtigung zu schaffen, zeigen Wirkung. Dies ist eine
erfreuliche Entwicklung und ein grol3es Anliegen, wel-
ches die Rechtsanwaltskammer Wien weiterhin verfol-

gen wird.

Kostenangelegenheiten

Im Jahr 2021 wurden 32 Ansuchen auf Erstattung von
Kostengutachten gestellt, die Gerichte haben bis zum
Stichtag 01.12.2021 um die Erstattung von sechs wei-
teren Kostengutachten ersucht. Abbildung 3 zeigt die

Entwicklung der Anzahl der Rechtsanwailt:innen seit 2016
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(Abb. 1) Rechtsanwaélte mannlich
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. Rechtsanwalte weiblich
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2492

* Daten per 29.12.2021

Entwicklung der Anzahl der Rechtsanwaltsanwarter:innen seit 2016

733
681 692

(Abb. 2) RAA minnlich

Entwicklung der Ersuchen um Erstattung der Kostengut-

achten.

Im Jahr 2021 sind insgesamt somit 38 Antrage auf Kos-
tentberprifung in der Rechtsanwaltskammer Wien ein-
gelangt. Davon wurden sechs Gerichtskostengutachten
erstattet, sieben Antrége abgelehnt, da die Zustimmung
zur Begutachtung verweigert wurde bzw die Vorbringen
der Einschreiter eine Begutachtung nicht zulieBen. Funf
Antrage wurden abgelehnt, da bereits Klage bei Gericht
eingereicht wurde. Flnf Antrédge wurden als unzustandig

zurlckgewiesen, vier Anfragen wurden aufgrund des Vor-

722 203 cos

. RAA weiblich * Daten per 29.12.2021

bringens in die Abteilung Berufsiberwachung/IV abge-
treten und acht Antrdge wurden zurlickgezogen. In drei
Fallen wurde einer Kostenbegutachtung zugestimmt.
Dartber hinaus wurden noch finf Kostenanfragen be-

antwortet.

Schlichtungen

Im Jahr 2021 wurden aul3erdem finf Antrage auf Kosten-
schlichtung eingebracht. Bei zwei Schlichtungen konnte
die RAK Wien fur beide Seiten ein zufriedenstellendes
Ergebnis herbeifihren. Ein Antrag konnte vorab gltlich

bereinigt werden. Daher wurde das Ersuchen zurlick-
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Entwicklung der Ersuchen um Erstattung der Kostengutachten

2014 2015 2016 2017 2018

(Abb. 3)

gezogen. Zu einem Ersuchen wurde kein Einverstédndnis
erteilt. Zum Stichtag ist ein Schlichtungsersuchen offen.
Eine weitere Schlichtungsverhandlung zu

einem Verfahren aus 2020 konnte eben-

falls 2021 erfolgreich mit Vergleich beendet

werden. Der Neuanfall an Akten der Abt. V

im Jahr 2021 betragt gesamt 58.

Statistik zur Verfahrenshilfe
Mit Stand 31.12.2021 gab es 78 Antrage auf
Befreiung von der Verfahrenshilfe aufgrund

von Geburt eines Kindes.

Berufsiiberwachung Okt. 19

Die Abteilung IV-Berufsiberwachung hat

2019 2020

2021

gemeistert: So konnte
seit Dezember 2020
die Anzahl anhingiger
Beschwerdeverfahren
von 75 auf 41 im De-
zember 2021 redu-
ziert werden (Abb. 4).
Trotz des neuerlichen
Anstiegs der einge-
langten Beschwerden
um 25,2% hat sich die
Dauer der offenen Ver-
fahren gegentber dem
Vergleichszeitraum

2020 nicht verlangert,

sondern liegt weiterhin bei rund eineinhalb Monaten.

Offene Beschwerdeverfahren

Jun. 20

Dez. 20

-38,0%

Dez. 21

Die Anzahl der offenen Beschwerdeverfahren konnte um 38 % reduziert werden

wieder ein arbeitsintensives Jahr erfolgreich  (Abb. 4)
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Beschwerden 2021

. Zuriickziehungen
. wg. Unzustandigkeit zurtickgewiesen
an den Kammeranwalt abgetreten

offen

. abgewiesen

Im Jahr 2021 sind 665 Beschwerden eingelangt (Stichtag 1.12.2021 / Abb. 5)

Im Jahr 2021 sind mit dem Stichtag 01.12.2021 665
Beschwerden gegen Wiener Rechtsanwaltiinnen in der
Rechtsanwaltskammer Wien eingelangt, das sind 25,2%
mehr als 2020. Davon konnten 624, also fast 94% bereits
wieder erledigt werden (Abb.5)

Im Jahr 2021 sind bisher 17 Schlichtungsantrdge ein-
gelangt. Zum Stichtag 01.12.2021 ist keines dieser
Schlichtungsverfahren mehr offen. In drei Fallen wurde
kein Einvernehmen erzielt, in zwei die Antrage zurick-
gezogen, in funf Fallen wurde kein Einverstdndnis zu
einer Schlichtung erteilt, in sechs Schlichtungsverfahren

konnte eine Einigung herbeigeflihrt werden und ein An-

trag wurde zufolge

Unzustandigkeit

abgewiesen.

Bis zum Stichtag
01.12.2021  sind
in diesem Jahr 355
Meldungen  nach
§ 25 RL-BA einge-
langt. Erfreulicher-
weise bedeutet
dies gegenUber
dem Vergleichszeit-
raum des Vorjahres
einen Rickgang
von 12,1 % (Abb. 6,
Seite 44).

Derzeit sind der Rechtsanwaltskammer Wien 678 offene
Verfahren gegen Wiener Rechtsanwaélt:innen anhangig.
Das ist darauf zurlickzufihren, dass zB der Ausgang von
Gerichtsverfahren etc. abzuwarten ist, sodass kammer-

seits die Erledigung von externen Faktoren abhangt.

Erfreulicherweise waren auch weniger Kanzleiliberpri-
fungsverfahren zu er6ffnen, im Vergleichszeitraum 2020
waren es zehn Verfahren, im Jahr 2021 nur sieben. Auch
hier konnte die Dauer dieser Verfahren erheblich verktrzt
werden. Im Jahr 2021 wurden auf3erdem zehn Screenings

durchgeflihrt, es haben zwei Hausdurchsuchungen statt-
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IT FULL SERVICE
FUR ANWALTSKANZLEIEN

Vertrauliche
Kommunikation

Dafir haben die Berufsliberwachung und ® Verschliisselt und vertraulich
die IT der Rechtsanwaltskammer Wien ei ® Ubersichtlich und einfach kommunizieren

@® Absolute Kontrolle
Dieses Webformular, das sich derzeit im (:_ID

Teststadium befindet, soll ab dem nachs- context

ten Jahr der Erflllung dieser Aufsichts- confidential client communication

nen interaktiven Fragebogen entwickelt.

pflicht dienen. Die Antworten werden

automationsunterstitzt ausgewertet und

werden Grundlage fir allféllige weitere KanZIei-SOftwa re
Aufsichtshandlungen sein. Wi ncaUS. net

All dies ware nicht moglich gewesen ohne @ Flexibel, individuell planbar und sicher
die tatkraftige Unterstiitzung der tatig ® Elektronischer Akt
gewesenen Ausschussmitglieder, der be- @® Modularer Aufbau

2020 2021
Meldungen nach § 25 RL-BA - Gegeniberstellung 2020/2021 (Abb. 6)

gefunden. Im Jahr 2021 sind in der Berufstiberwachung  fassten Kammerangestellten und dem Kammeramt. Ihnen

277 DR-Beschliisse eingelangt. allen méchten wir an dieser Stelle fUr ihren hervorragen- & W-
inCaus.net

den Einsatz und das Engagement sehr herzlich danken!

Im diesem Jahr hat auBerdem ein neues wichtiges Projekt

die Abteilung fir Berufstiberwachung beschaftigt: die Di-

gitalisierung der Uberwachung der MaRnahmen zur Ver- Digitales Diktieren
hinderung von Geldwascherei. u n d Sp rach erken n u n g

@ Diktiergerate mobil (App) oder stationar
@ Spracherkennung
® Netzwerk- oder Cloudlésung

Der Rechtsanwaltskammer Wien obliegt geméals § 23 Abs 2
RAO die Uberwachung der Pflichten, die der Verhinderung
oder Bekampfung der Geldwascherei (§ 165 StGB) oder
der Terrorismusfinanzierung (§ 278d StGB) dienen. Dabei

ist - insbesondere was Hiufigkeit und Intensitit von Auf- PHILIPS N NUANCE
sichtsmafinahmen betrifft - nach einem risikobasierten An-
satz vorzugehen und sind die relevanten Umsténde in regel- Microsoft @
R . . GOLD CERTIFIED ISV/Software Solutions \/eeAM
maRigen Abstédnden sowie anlassbezogen neu zu bewerten. S g PROPARTNER

Kompetenz durch Erfahrung.
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Unerwiinschte Post

Mag. Stefan LEHNER, LL.M.

Vizeprasident des Disziplinarrates

Sie haben Post vom Disziplinarrat bekommen?

Sie werden sich drgern. Die Angelegenheit, die Ihnen vor-
geworfen wird, liegt lange zurlick. Die Anzeige stammt,
jedenfalls nach lhrer Einschatzung, von jemandem, der
Ihr BemUhen gar nicht richtig wertgeschatzt hat. Sie ha-
ben sich in der Sache ganz besonders eingesetzt und sol-
len sich nun rechtfertigen? Rechtfertigen fir etwas, das
Sie nicht getan haben, lange zurlckliegt und schon auf
den ersten Blick unberechtigt bzw bloBer Formalismus
ist. Rechtfertigen flr etwas, das Sie bereits verdrangt, ja
aus dem Gedachtnis geléscht haben oder bei dem einer
der unzahligen vergleichbaren Griinde vorliegt, der aus
Ihrem subjektiven Empfinden einer Beschaftigung mit
Vergangenem entgegensteht. Viel lieber wirden Sie
produktiv arbeiten, anstatt sich unentgeltlich, noch dazu

innerhalb einer lhnen (!) gesetzten Frist mit diesem leid-
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lichen Thema zu beschaftigen. Ihr Arger ist verstandlich;

er ist nachvollziehbar.

Erster Szenenwechsel: In Vertretung lhres standigen Kli-
enten verfassen Sie ein Schreiben an den Vertreter der
Gegenseite. Es ist Ihr erstes Schreiben in dieser Sache. Sie
erhalten keine Antwort. Ihr Klient drangt, will wissen, wie
weit lhre Vergleichsgesprache gediehen sind. Sie urgieren
beim Gegenvertreter. Nichts, nur Schweigen. Sie werden
sich nun sogar unsicher, ob der angeschriebene Berufs-

kollege Uberhaupt (noch) vertritt. Was sollen Sie berichten?

Zweiter Szenenwechsel: Als Anwaéltin des Klagers haben
Sie auf Basis lhrer Informationen eine Gesamtstrategie
entwickelt. Sie ist komplex und rechtlich anspruchsvoll.
Sie wissen, es ist eine unangenehme Sache, sie ist zudem
mandantenseitig emotional konnotiert. Der Richter wirkt
zusehends genervt, diskutiert mit Ihnen. Sie setzen sich
engagiert fUr die materiellen und die formellen Rechte Ih-
res Klienten ein. Der Richter sieht das anders. Er erstattet

Disziplinaranzeige gegen Sie.

Zum fiktiven Fall 1: Der Disziplinarrat kann nicht verhindern,
dass Sie durch standeswidriges Verhalten einer Berufskol-
legin/eines Berufskollegen Nachteile hinnehmen missen.
Aber wir sind davon Uberzeugt, dass die Existenz einer
Autoritat, die notigenfalls Zwangsmittel einsetzen kann,
zu normgerechtem Verhalten motiviert. Durchschnittlich
haben wir jahrlich rund 260 Falle zu beurteilen. Autoritat

aber wirkt ungeachtet, ob sie im konkreten Fall angerufen

wurde; sie wirkt daher Uber diese Fallzahl hinaus. Ich bin
davon Uberzeugt, dass Sie, weil Kolleg:innen ehrenamtlich
in der Rechtsanwaltskammer arbeiten, viel eher mit einem

zeitgerechten Antwortschreiben rechnen kénnen.

Zum fiktiven Fall 2: Durch Information gedecktes sach-
liches Vorbringen, das Sie flr notwendig erachten und
das zur Rechtsdurchsetzung oder -verteidigung abstrakt
erforderlich ist, wird (im Rahmen bestimmter Grenzen)
von § 9 RAO immunisiert. Der Disziplinarrat, dem Sie die
Grinde und Hintergrinde lhres Verhaltens anvertraut
haben, prift dies unabhangig und nach bestem Wissen
und Gewissen. Wir Uben denselben Beruf wie Sie aus.
Das Umfeld, in dem Sie |hre Entscheidung getroffen ha-
ben ist uns nicht fremd. Gabe es den Disziplinarrat nicht,
wiirde diese Uberpriifungskompetenz bei einer anderen

Behorde, eventuell bei der/dem betreffenden Richter:in

(vgl § 200 Abs 3 ZPO: ,Uber einen Rechtsanwalt ... darf
keine Geldstrafe ... verhangt werden. Sein Verhalten ist
der zusténdigen Disziplinarbehorde bekanntzugeben.)
liegen. Diesem wollen Sie - auch aus Grinden anwaltli-
cher Verschwiegenheit - die Beweggriinde Ihres Verhal-

tens aber vermutlich noch weniger offenbaren.

So sehr Ihr Arger tiber Post vom Disziplinarrat daher zu-
nachst verstandlich ist, so sehr bin ich davon Uberzeugt,
dass Ihre Berufskolleg:innen, die ehrenamtlich fir den
Disziplinarrat arbeiten, letztlich auch in lhrem Interesse
tatig sind. Manchmal, namlich wenn Sie Post von uns be-

kommen, ist es nur nicht offensichtlich.

Der Hoffnung, dass Ihr Arger beim Bearbeiten der Ein-
gangspost zeitnah dem Verstandnis weicht, sind diese

Zeilen gewidmet.
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D Abteilungen gem. Geschaftsverteilung des Ausschusses der RAK Wien vom 06.07.2021

D DR: fachliche Unterstellung / KAD: personelle Unterstellung

. Supportstellen

Stand Dezember 2021
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Kammerinterna - Erprobte Krisenfestigkeit

Mag. Sabine SCHUH, MA BA

Kammeramtsdirektorin

,Zur Normalitat zurtickkehren und COVID den Ricken
kehren®, so lautete der fromme Wunsch Ende 2020.
Das realistische Motto fur 2021 lautete allerdings , Trotz
und mit COVID zur Normalitat zurlickzukehren®. Coro-
na hatte uns auch 2021 fest im Griff, dennoch unsere
Kristenfestigkeit ist mittlerweile gelibt und erprobt. Wir
blicken mit Stolz auf gelungene Projekte und Erfolge

zurick.

RAK testet, RAK impft?

Zur Einddmmung des COVID-Infektionsgeschehens und
im Interesse der Mitglieder organisierte die Rechtsan-
waltskammer Wien von Mitte Februar bis Ende Septem-
ber 2021 eine eigene hausinterne Teststral3e. Sowohl
Mitglieder als auch Mitarbeiter:innen hatten dabei mehr-

mals wochentlich die Moglichkeit einen Gratis-SARS-
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Cov-2-Test mittels CE-zertifizierten Antigen-Schnelltest

zu machen.

Ein eigenes Anmeldetool auf unserer Website wurde
hausintern programmiert, Raumlichkeiten entsprechend
zur Verflgung gestellt, Testkits zu verninftigen Preisen
beschafft und eine Zusammenarbeit mit dem Grinen
Kreuz, welche die Probeentnahmen vorgenommen ha-
ben, organisiert. Unser Dank gilt dem Griinen Kreuz, denn
die Zusammenarbeit mit diesem Anbieter war duSerst un-
kompliziert, hochst professionell, alle Standards erftillend

und hat zusammenfassend bestens funktioniert.

Unsere Teststral3e erfreute sich groBer Beliebtheit. Viele
haben dieses Angebot gerne in Anspruch genommen und
so konnten in Summe nahezu 2.000 Tests durchgefthrt

werden.

Eines der Hauptbestreben zu Beginn des Jahres war es
zudem, eine Priorisierung der Wiener Rechtsanwaltschaft
far Corona-Impfungen auf vielfachen Wunsch der Stan-
desmitglieder zu erwirken. Als Standesvertretung sind wir
mehrfach an die Stadt Wien herangetreten, waren mit
den zustiandigen Stellen in intensiven Gesprachen und
verwiesen wiederholt auf die Systemrelevanz der Wiener

Rechtsanwalt:innen.

Weiters gab es Ideen und Ausarbeitungen, dhnlich wie
die eigens organisierte Teststral3e, auch eine hausinterne

Jmpfstrae” anzubieten, wenn moglich in Zusammen-

arbeit mit der Stadt Wien. Dieses Projekt wurde schluss-
endlich aus Kosten-Nutzen-Griinden sowie aufgrund der
Mitteilung der Stadt Wien, dass Impfungen im Rahmen
der ImpfstraBen realisiert werden sollen, nicht umge-
setzt. Das Impfangebot der Stadt Wien etablierte sich
zu Beginn des Jahres sehr rasch, weswegen zuséatzliche
Impfmaoglichkeiten relativ rasch nicht mehr notwendig
waren. Im Mai des Jahres gab es beispielsweise das An-
gebot einer betrieblichen Impfregistrierung und so konn-
ten Impfungen flr Mitarbeiter:innen des Kammeramtes
durch einen Impfkoordinator gesammelt organisiert wer-
den, wer dies in Anspruch nehmen wollte. Aktuell liegt
die Impfrate bzw. die 2G-Rate im Kammeramt vorbildlich
hoch bei Uber 95 %.

Aufgrund der hohen Impfrate sind die Anmeldungen zum
Antigen-Schnelltest dann im Sommer deutlich zurick-
gegangen. Die Rechtsanwaltskammer Wien reagierte auf
die geringer werdende Nachfrage und hat das Projekt
JTeststrae“ mit Ende Juni eingeschrankt und mit Ende
September ganz auslaufen lassen. Die entstandenen Kos-
ten des Projektes wurden zu einem grof3en Teil gefordert
und Ubernommen - einerseits von der UNIQA Osterreich
Versicherungen AG, fir UNIQA-versicherte Mitglieder
und andererseits von der Austria Wirtschaftsservice Ge-
sellschaft mbH, die Forder- und Finanzierungsbank der
Republik Osterreich, kurz ,aws-Férdermanager, fir die
restlichen vorgenommenen Testungen. Die wiederholten
Bemihungen seitens des Kammeramts um Kostentber-

nahme haben sich gelohnt.

Sicherheit geht vor

Hygiene- und Sicherheitsmalsnahmen zum Schutz von
Mitarbeiter:iinnen und Funktionariinnen bzw. zur Be-
kdmpfung der Pandemie werden im Kammeramt tunlichst
eingehalten, forciert und laufend adaptiert. Um alle gel-
tenden und manchmal leider auch kurzfristig verlautbar-
ten Landes- und Bundesverordnungen immer im Auge zu
behalten, sind zwei ernannte COVID-Beauftragte sowie
die Kammeramtsdirektorin damit befasst, fir die Befol-
gung und Umsetzung bestehender und etwaiger neuer

Maf3nahmen, Sorge zu tragen.

Ein ausgearbeitetes Covid-19-Praventionskonzept halt
die wichtigsten Eckdaten fest: Maskenpflicht, Abstands-
regelungen, eingeschrankter Parteienverkehr, Plexiglas-
Trennwande, Desinfektionsmoglichkeiten, regelméliges
Luften, das Bilden fester Teams, Homeoffice, virtuelle und
hybride Sitzungen, 3-G-Nachweise, zusatzliche prophy-
laktische Antigen-Selbsttests - eine lange Liste gesetzter
Schritte, die Alltag geworden sind. Die Ansteckungsge-
fahr wurde auf das Minimum reduziert. An dieser Stel-
le lohnt es sich zu erwahnen, dass die Regelungen von
Erfolg gekront sind. Seit Beginn der Pandemie gab es in
der Rechtsanwaltskammer Wien weder ein Cluster noch
grobere Corona-bedingte Ausfille, da alle Mafl3nahmen

vorbildlich eingehalten wurden.
Junganwalt:innen / Familie und Beruf

Besonders erfreulich und wahrlich ein kleiner Erfolg war

es, dass der ,Junganwaltetag" im September, nach einem
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Jahr Pause, als erstes grofSeres Event in Présenz stattfin-

den konnte - unter Einhaltung samtlicher Corona-Pra-

ventions-Malnahmen, versteht sich.

Damit sollte ein Zeichen gesetzt werden, ein Zeichen da-
fur, dass die Nachwuchs-Forderung kiinftig noch starker

im Fokus der Arbeit der Standesvertretung stehen soll.

Ziel der Rechtsanwaltskammer Wien ist es, die Bemhun-
gen des ORAK zu unterstiitzen und rechtliche Rahmen-
bedingungen zu schaffen, um den Rechtsanwaltsberuf
far junge Eltern schon beginnend vor der Geburt eines
Kindes so zu untersttzen, dass Beruf und Familie bes-
ser vereinbar wird. Insgesamt wollen wir auch den Beruf
fur Frauen attraktiver machen. Nach dem Jus-Studium
schlagen viele Absolvent:innen den Weg zu ihrem Traum-
beruf in die Rechtsanwaltschaft ein. Die Statistik zeigt,
dass viele Rechtanwaltsanwarter:iinnen den Schritt zur
Eintragung in die Rechtsanwaltsliste jedoch nicht tun. Zu
diesem Zweck wurden bereits einige Maflsnahmen zur Er-

leichterung umgesetzt.

Seit kurzem befindet sich beispielsweise auf der Website
der Rechtsanwaltskammer Wien eine eigene Rubrik zum
Thema ,Familie und Beruf®. Bitte nutzen Sie dieses Infor-

mationsangebot.
Blick nach vorne

Wenn wir in den beiden letzten Jahren etwas gelernt

haben dann, dass es oft anders kommt, als geplant.
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Nichtsdestotrotz gibt es Pléne, die wir friher oder spater
umsetzen werden. So sind jedenfalls weitere Digitalisie-

rungsschritte geplant.

Die in die Jahre gekommene Website wird beispielsweise
ganzlich Uberarbeitet, bedienungsfreundlicher und neu-

gestaltet werden.

Osterreichweit einheitliche Adaptierungen im elektroni-
schen Treuhandmodul sollen vorangetrieben werden - in
Wien wurde bereits mit der Umsetzung eines Pilotbetrie-

bes begonnen.

Was uns 2022 nun wirklich bringen wird, bleibt abzuwarten.
Klarist jedoch, dass wir auch kommende Herausforderungen
mit erprobter Krisenfestigkeit meistern werden. Im Namen
meines Teams mochte ich mich besonders fir lobende und
anerkennende Worte seitens der Mitglieder bedanken, die
uns immer wieder gerade flr unser Krisenmanagement er-
reichen. Dies zeigt uns, dass wir auf dem richtigen Weg sind.
Die Ergebnisse einer Umfrage unter der Wiener Rechtsan-

waltschaft sind ebenfalls richtungsweisend.

So manche nitzlichen Erkenntnisse hat die Krise aufge-
zeigt und die eine oder andere organisatorische Neue-
rung werden wir bestimmt auch beibehalten. ,Auch aus
Steinen, die einem in den Weg gelegt werden, kann man

Schones bauen. (Johann Wolfgang von Goethe)

So werden wir es auch 2022 halten - Stark fir Sie!

BERATEN.

Als unabhangige Spezialisten verfligen wir Giber langjahrige
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- Bereitstellung hoher Versicherungssummenkapazitaten bei High-Risk-Mandaten
- Professionelle Begleitung im Schadensfall
- Tipps zu Risikomanagement und Schadenspravention
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Umfrage zur allgemeinen Stimmungslage und wirt-
schaftlichen Situation der Mitglieder der RAK Wien

I

Als Standes- und Interessensvertretung der Wiener

Rechtsanwaltschaft ist es unser vorrangiges Bestreben
die Mitglieder erfolgreich durch die turbulente Zeit der
aktuellen Corona-Krise zu begleiten. Aus diesem Grund
hat die Rechtsanwaltskammer Wien im April 2021 eine
Umfrage zur allgemeinen Stimmungslage und wirtschaft-
lichen Situation unter ihren Mitgliedern durchgefihrt.
Wir freuen uns Uber die rege Teilnahme an dieser Umfra-
ge, die ausflhrliches Datenmaterial fir evidenzbasierte
Entscheidungen geliefert hat. Hier die wichtigsten Er-

kenntnisse daraus:

Obwohl zwei Drittel der teilnehmenden Rechtsanwélt:in-
nen angaben, zu Beginn der Corona-Krise im Jahr 2020
Auswirkungen der Pandemie auf ihre berufliche Tatigkeit
wahrgenommen zu haben, wird eine Existenzgefahrdung
von der Mehrheit dennoch eher als gering bis sehr gering
eingeschatzt. Als Rechtsanwaltskammer Wien freut es
uns besonders, dass fast drei Viertel das Informations-
angebot durch ihre Standesvertretung als genau passend
oder sogar zu viel empfanden. Mehr Informationen wur-
de vor allem im Bereich der Unterstltzungs-/ Forderan-

gebote fir Kanzleien gewiinscht.

Dazu ist rlckblickend zu sagen, dass insbesondere in die-
sem Bereich von staatlicher Seite in einigen Fallen auf die
freien Berufe nicht ausreichend von Anfang an Bedacht
genommen wurde und daher seitens der Standesvertre-
tung intensiv an Nachbesserungen flir die Rechtsanwalt-

schaft gearbeitet wurde.
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Viele Missstande konnten behoben werden, da uns diese
auch aktiv mitgeteilt wurden, sodass Interventionen der

Standesvertretung bei staatlichen Stellen moéglich waren.

Betreffend die Frage, welche Unterstitzung sich die Wie-
ner Rechtsanwélt:innen seitens der Rechtsanwaltskam-
mer Wien bei der Bewidltigung der COVID-19-Krise im
Jahr 2021 wiinschen, ist klar der Ruf nach einer Nichter-
hohung der Kammerbeitrage sowie nach einem raschen
Impftermin zu bemerken. Dazu ist festzuhalten, dass dem
Wunsch nach einer Nicht-Erhéhung der Kammer- und
Pensionsbeitrage, welche durch die Plenarversammlung
2021 fur das Jahr 2022 beschlossen wurde, bereits nach-
gekommen wurde. Im Bereich der Pensionsumlagen stellt
sich das Problem, dass substantielle Eingriffe in das Bei-
tragswesen der Pensionsbeitrdge im Hinblick auf die ge-
setzlichen Vorgaben u.a. durch die RAO kritisch zu sehen

sind.

Ein Grol3teil der befragten Personen war der Meinung,
dass die Unterstltzungsangebote (sowohl von staat-
licher Seite als auch jene durch die Standesvertretung)
ausreichend waren. Kritisch angemerkt wurde seitens der
befragten Wiener Rechtsanwalt:innen, dass die Bean-
tragung der Beihilfen oftmals zu blrokratisch und daher

kompliziert gewesen sei.

Geteilter Auffassung waren die Befragten hinsichtlich der
UnterstUtzungsleistungen flr Jung-Anwalt:innen. Bei den

Rechtsanwaltsanwarter:innen zeichnet sich ein dhnliches

Bild. Erfreulicherweise gab ein Grofteil der befragten
Rechtsanwaltsanwarter:innen an, dass die anfanglich be-
fUrchtete Existenzgefahrdung zu Beginn der Krise 2020
sich nicht bewahrheitete und man die Situation 2021 zu-

nehmend entspannter wahrnahm.

Erwartungsgemald betraf ein wichtiges Thema der
Rechtsanwaltsanwarter:innen die Anrechnung der Kurz-
arbeit auf die Ausbildungszeit. Uberraschend ist, dass
angegeben wurde, dass mehr als drei Viertel der Wiener
Rechtsanwaltsanwarter:innen keinen Antrag auf Anrech-
nung der Kurzarbeit auf die Aushildungszeit gestellt hat.
Eine Information durch die Standesvertreter:innen an
die Rechtsanwaltsanwarter:innen sollte daher angedacht

werden.

Ein Themenbereich bei den Rechtsanwaltsanwarter:in-
nen betraf die Abhaltung von Seminaren und Prifungen
wahrend der COVID-Zeit. In diesem Bereich war die
Kammervertretung in vielen Bereichen fremdbestimmt,
da durch die COVID-Anlassgesetzgebung Prasenzveran-
staltungen nicht moglich waren. Allerdings hat die Krise
auch gezeigt, dass Online-Formate fUr die Rechtsanwalts-
Prufungen seitens des OLG auch post-COVID beibehal-

ten werden, da diese sich etabliert haben.

Zusammenfassend ist erfreulich, dass die Wiener Rechts-
anwaltschaft diese weltweite Krise im Grof3en und Gan-
zen bisher gut Uberstanden zu haben scheint. Die Fragen,

welche sich der Stimmung und dem Blick in die Zukunft

widmeten, zeigen ein positives sich verbesserndes zuver-
sichtliches Bild.

Die Wiener Rechtsanwaltskammer nimmt die Ergebnis-
se dieser Befragung zum Anlass, gewisse Bereiche auch
weiterhin mit der notwendigen Aufmerksamkeit zu be-
obachten und laufend Verbesserungen auch bei staatli-
chen Stellen zu erwirken. Jede einzelne Kritik und jede
positive Meldung nehmen wir genau unter die Lupe, um
unseren Service fur Sie in Zukunft noch besser gestalten

zu kénnen.
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Kammerinterna - Bericht aus der Finanzabteilung Ia

Angelika KMENT (Dipl. BW)

Abteilungsleiterin

COVID-bedingte Stundungsmaglichkeiten

Im Hinblick auf die andauernde COVID-Pandemie wur-
den den Mitgliedern weitere Beitragsstundungen einge-
raumt bzw. Fristen verldngert. Davon haben etwa 3% der

Wiener Rechtsanwalt:innen Gebrauch gemacht.

Befreiungen/ErmaRigungen: Umlage zur Versorgungs-
einrichtung Teil A

In der Finanzabteilung sind im Kalenderjahr 2021 ins-
gesamt etwa 315 Antrége auf Befreiungen oder Erma-
Rigungen der Umlage zur Versorgungseinrichtung Teil A
eingelangt, wobei rund 200 Antrége eine Erméaiigung/
Befreiung aufgrund der Geburt eines Kindes betrafen.

Etwa 45 Antrage betrafen die Befreiung von der Umlage
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zur Versorgungseinrichtung Teil A (§ 14 (2) Umlagenord-
nung 2021 i. V. m. § 26 Satzung Teil A 2018) aufgrund
Erreichens des Rentenantrittsalters. SchlieGlich wurden
rund 70 Antrdge auf Befreiungen aufgrund des Beste-
hens einer anderen gesetzlich geregelten Altersvorsorge
im In- oder Ausland (VO (EG) 883/2004) gestellt. Die
Anzahl der eingelangten Antrage ist gegentber dem Jahr
2020 (260 Antrage) um 20% gestiegen.

Befreiungen/ErmaRigungen: Kanzleiabgabe

Im Kalenderjahr 2021 langten rund 390 Antrage auf
Befreiungen/Erméaiigungen von der Kanzleiabgabe ein.
Davon betrafen rund 125 Antrége die Befreiung/Erma-
Rigung aufgrund der Geburt eines Kindes. Etwa 265 Be-
freiungsantrage betrafen Ersteintragungen. Im Vergleich
dazu langten 2020 insgesamt 285 Antrage ein, auch hier

kam es zu einer weiteren Steigerung von knapp 40%.

Befreiungen/ErmaRigungen: Umlage zur Versorgungs-
einrichtung Teil B (,Zusatzpension®“)

Im Bereich Befreiung oder Ermafigung von Beitragen zur
Versorgungseinrichtung Teil B (,Zusatzpension“) wurden
insgesamt rund 530 Antrage gestellt, davon etwa 140
Befreiungsantrage aufgrund des Bestehens einer ande-
ren gesetzlich geregelten Altersvorsorge im In- oder Aus-
land. Etwa 160 Antrage langten im Zusammenhang mit
Ersteintragungen bzw. im Folgejahr der Ersteintragung
ein. 230 Antrdge betrafen ErmaBigungsansuchen auf-
grund niedrigen Einkommens. Insgesamt machten rund

20% aller Wiener Rechtsanwaéltiinnen von der Mdglich-

keit einer Befreiung oder Reduzierung ihrer Beitragszah-

lungen Gebrauch.

Geplante Projekte 2022: Concisa Portal

Im Oktober 2021 erfolgte die Vorstellung des Concisa
Online-Portals, das noch vor Versendung der Jahresvor-
schreibungen fir das Kalenderjahr 2022 gelauncht wer-
den soll. Kinftig soll ein Austausch zur Versorgungsein-

richtung Teil B Uber das Portal stattfinden. Dies umfasst:

e Antrage/Erklarungen (ErmaRigung/Befreiung, Erstein-
tragung, Abfindung im Todesfall, SEPA, AVO-Wechsel,
etc.)

e Ubermittlung von Informationen/Bescheiden

e \orschreibungen, Zahlungsbhestatigungen, Kontoinfor-

mationen etc.

Diese weitere Serviceleistung dient der Vereinfachung
der Kommunikation zwischen Mitgliedern und Concisa.
Das Portal wird hinkiinftig auch einen besseren Uberblick
verschaffen. Der Einstieg erfolgt mittels R-Code. Auch
emeritierte Rechtsanwalt:innen kénnen kinftig im Portal

ihre Dokumente abrufen.

Uber den genauen Start einschlieBlich Online-Zugangs-

daten werden die Mitglieder gesondert informiert.

Hausverwaltung - Projekt Sanierungsmaf3nahmen Vor-
schau 2022

Viele Wohnungen in Hausern der RAK Wien stehen leer.
Um sie wieder vermieten zu kdnnen, sind grof3teils Kom-
plettsanierungen notwendig. Diese sind im Jahr 2022 ge-

plant. Die Kosten sind im Budget enthalten.
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Versorgungseinrichtung

Mag. Bettina KNOTZL

Prasident-Stellvertreterin

Abteilung Ib Anlagenausschuss - ein Riickblick auf das

erste Veranlagungsjahr in der neuen Fondsstruktur

Teil A. Im November 2020 wurden alle Vorbereitungen
getroffen, um die Pensionsgelder der Wiener Rechtsan-
waltschaft im Rahmen der im Frihjahr 2020 beschlosse-
nen Fondsstruktur zu veranlagen. Nach einer ersten Be-
ruhigung der Markte nach Beginn der COVID-Pandemie
fasste die Abteilung Ib unter Beiziehung der externen Be-
rater:innen und Fondsmanager:innen den Beschluss zum
Start der Fondsstruktur zum 26. November 2020, sodass
fUr das Jahr 2021 erstmals eine volle Veranlagungsperio-
de in der neuen Struktur vorliegt. Die beiden Manager
Bankhaus Metzler und Bankhaus Berenberg (bereits seit
2014 fur die Rechtsanwaltskammer Wien tatig) starten
mit je rund EUR 100 Mio Portfolio-Vermogen.
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Ein erster Bericht im Janner 2021 zeigte, dass trotz an-
haltender Pandemie vorsichtiger Optimismus hinsicht-
lich der Veranlagungsstruktur beider Manager gegeben
war. Die Abbildung 8 zeigt die Entwicklung des von der
Rechtsanwaltskammer Wien veranlagten Vermogens seit
Beginn der Veranlagung zunadchst nur durch das Bank-
haus Berenberg. Ab November 2020 brachte die Rechts-
anwaltskammer Wien ihre Mittel auch beim Bankhaus
Metzler und im AVO30 - Privat zur Veranlagung. Aus
den verschiedenen Veranlagungen konnte ein Ertrag von
1,63% im Jahr 2021 erwirtschaftet werden, womit das
Renditeziel laut Pensionscheck wiederum Ubertroffen

wurde.

Zusatzlich zum langjahrigen externen Berater Dr. Felix
Kottmann wurde im Anlagenausschuss beschlossen, ei-
nen weiteren externen Experten flr institutionelle Ver-
anlagungen als Veranlagungsbeirat aufzunehmen. Die
Bestellung von Mag. Johannes Kern wurde mit 15. April
2021 vollzogen. Neben der Veranlagung der Gelder im
Rahmen der Fondsstruktur wurde nach Abwagung des
Risikos beschlossen, weitere liquide Mittel im Rahmen
des AVO 30 - Privat zu veranlagen, eine Strategie, die
sich nun am Ende des Jahres 2021 auszahlen sollte. Nach
einem weiteren turbulenten Jahr am Veranlagungsmarkt
ist festzuhalten, dass die Veranlagungsstrategie flr das
Jahr 2021 die Erwartungen erfillt hat. Dennoch wird
es Ziel 2022 sein, strategisch noch besser ausgerichte-
te Veranlagungskonzepte anzudenken. Dies vor allem im

Hinblick auf eine mogliche Zusammenfihrung aller Ver-

Performance 21.01.2014 - 30.12.2021

21.04.14 30.12.14 30.12.15 30.12.16

sorgungseinrichtungen 6sterreichweit und im Hinblick

auf eine mogliche gemeinsame Veranlagung.

Teil B. Sehr erfeulich verlief die Veranlagung der Mittel
der Zusatzpension Teil B. Besonders erfreulich fielen die
Ergebnisse des AVO30 und des AVO50 aus. In der lang-
jahrigen Betrachtung seit Auflegung dieser Gefalse kann
der jahrliche Rechnungszins von 3% sogar Ubertroffen
werden. Die Abbildung 9 auf Seite 60 zeigt die Entwick-

lung aller Fonds und deren Performance. Jede:r Rechts-

30.12.17 30.12.18 30.12.19 30.12.20 30.12.21

(Abb. 8)

anwalt:iin hat die Mdglichkeit, einmal im Jahr bis zum
30.11. die Entscheidung zu treffen, in welchem Gefals die
Veranlagung erfolgen soll. Von dieser Mdaglichkeit haben
im Jahr 2021 nur 1% der Anwartschaftsberechtigten Ge-

brauch gemacht.

Ein wichtiger Schritt in die Zukunft konnte ebenso gesetzt
werden. Nach eingehender Diskussion hat sich der Pré&si-
dentenrat darauf verstandigt, dass ab 1.1.2023 die AVO

Fonds modernisiert und auf neue Beine gestellt werden.
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Die neuen Fonds sollen vor allem auch die Veranlagung in
New Assets ermdglichen, also Infrastruktur, Immobilien,
Wandelanleihen, Private Equities und Rohstoffe. Damit
sollen unnétige Zusatzrisiken, die mit den bisherigen Ver-
anlagungen einhergehen kénnen, vermieden werden und
in moglichst alle zeitgemalRen Assetklassen unter ver-

ninftigen Risikoannahmen veranlagt werden.

Im ersten Halbjahr 2022 werden die Detailausarbeitun-
gen erfolgen und im Herbst 2022 in den zustdndigen
Gremien beschlossen. Dazu wird es laufend Informatio-

nen geben.

AVO-Fonds im Uberblick
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(Abb. 9)

Kowmpromisslose
Ausrichtong au
lre Ziele

Iir oenken uNo lf\o\m()el‘m
risikokovwmllier"r, ()o\wy’r
Gie linre Anlngeziele MIT

V\écV\s’rW\ES@Iid/\e‘w
Gicherhelt orreichen.

IOAM INVEST

Wichtige Informationen zur Marketingmitteilung: Dieses Dokument stellt kein Angebot und keine Empfehlung zum Kauf oder Verkauf von Finanzprodukten dar und
enthalt auch keine Aufforderung, ein solches Angebot zu stellen. Die Angaben basieren auf den zum Erstellungszeitpunkt aktuell verfiigbaren Daten. Die Fonds werden nach
dem 6sterreichischen Investmentfondsgesetz verwaltet und in Osterreich vertrieben. Die jeweiligen Prospekte sowie allféllige Anderungen wurden gem. § 136 InvFG 2011
veréffentlicht. Die geltende Fassung des Prospekts sowie der Wesentlichen Anlegerinformationen (= Kundeninformationsdokument, KID) liegen in deutscher Sprache bei der
IQAM Invest GmbH und der Depotbank des Fonds auf und sind auf www.igam.com verfuigbar. Fir Anleger in Deutschland sind der Prospekt sowie die Wesentlichen Anleger-
informationen bei der Zahl- und Informationsstelle, der State Street Bank International GmbH, Muinchen, erhéltlich. Fur Richtigkeit und Vollstandigkeit der Inhalte kann trotz
sorgfaltiger Recherche und Erfassung sowie verlasslicher Quellen keine Haftung tibernommen werden.

\.+435058686-0 [Mofficc@iqam.com & www.igam.com



Standespolitik: Tatigkeiten der Rechtsanwalts-
anwarter:innen -Vertreterinnen

Mag. Karin Mag. Ebru
FRIDL SAYIR

Mag. Christina
Maria SCHWAIGER

Im Ausschuss der Wiener Rechtsanwaltskammer sind
drei Rechtsanwaltsanwadrterinnen vertreten, die ebenfalls
Mitglieder der ORAK Arbeitsgruppe Rechtsanwaltsan-

warter:innen (RAA) sind.

Auch im heurigen Jahr 2021 war ein gewichtiges Thema
die geplante Zusammenflihrung der Vorsorgesysteme.
Derzeit werden seitens des ORAK intensive Bemiihun-
gen gesetzt, die bis dato autonomen Versorgungseinrich-
tungen der jeweiligen Landerkammern zu einem Versor-
gungswerk der 6sterreichischen Rechtsanwilt:innen zu
vereinheitlichen. Ob es schlussendlich zu einer Zusam-
menflhrung kommt, ist die Entscheidung der jeweiligen

Vollversammlung der Landerkammern.

Dennoch ist es wichtig, bereits in diesem Stadium in die
Diskussion eingebunden zu sein und die Entscheidungs-
grundlagen zu kennen. Ein weiterer Aspekt dabei ist, die
Rechtsanwaltsanwarteriinnen maoglichst umfassend zu

informieren und deren Interessen zu vertreten.
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Das Ergebnis des Zusammenfiihrungsprozesses ist zum
jetzigen Zeitpunkt offen. Ziel ist es, letztlich auf Basis aller
erforderlichen Informationen die Handlungsalternativen
objektiv einander gegenUberzustellen und sodann die
bestmaogliche Entscheidung auch fir die zuklnftige Ge-

neration der RAA zu treffen.

Daflr arbeitete das Forum der Rechtsanwaltsanwar-
teriinnen ein Positionspapier aus, welches nach unserer
Ansicht die essentiellen Eckpunkte darstellt, um das Pen-
sionssystem der Rechtsanwalt:innen zu verbessern und

attraktiver zu machen.

Darin wurden bestehende Defizite und Verbesserungs-
ansatze zu Teil A aufgezeigt und um eine Bericksichti-
gung dieser Themenkreise im Zuge der Erarbeitung der
Grundlagen des neuen Systems in Teil A ersucht. Dazu
zahlt insbesondere die Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie, um somit den Beruf der Rechtsanwaltin fir Frauen
attraktiver zu gestalten. Es wurden Ideen fiir Neugriinder
und fur Rechtsanwalt:innen am Ende ihrer Berufsbahn
eingebracht. Weiters wird die Durchldssigkeit zu anderen
Pensionssystemen gefordert. DiesbezUglich ist festzu-
halten, dass der ORAK in intensiven Verhandlungen mit
dem Gesundheitsministerium steht und die Fortfihrung

dieser Verhandlungen ausdrcklich begruf3t werden.

Ein groBes Augenmerk liegt auf dem derzeit bestehenden
Verlust von Beitragsmonaten auf Grund von RAA-Tatig-

keit und ,Uberzeit" Im Sinne des Leistungsfahigkeitsprin-

zips sollten Zeiten als RAA volle Pensionsbeitragsmonate
im Teil A ergeben, wie dies auch bei vergleichbaren Be-
rufsgruppen der Fall ist. Denn eine sofortige Eintragung
in die Liste der Rechtsanwalt:innen ist fUr viele RAA aus
unterschiedlichen Griinden nicht mdglich. Obwohl die
Eintragungsvoraussetzungen erfillt sind, erwerben RAA
lediglich aliquot Pensionsbeitragsmonate, wodurch bei
einer langer andauernden ,Uberzeit* auch der Pensions-
antritt unverhaltnismagig verzogert werden wirde. Dem
kdnnte mit Schaffung einer Moglichkeit der freiwilligen
Aufzahlung zu attraktiven Konditionen und/oder einer
Moglichkeit des Nachkaufs von Pensionsmonaten be-

gegnet werden.

Dieses Positionspapier wurde im Arbeitskreis Wirt-
schaftsfragen erortert und die Prasident:innen der Lan-
derkammern ersucht, nach einer Vorstellung des Papiers
im Strategieprasidentenrat diese Positionen in der allge-
meinen Diskussion zu berlicksichtigen. Eine essentielle
Forderung in diesem Projekt ist, dass den RAA bei der
diesbezlglichen Entscheidung in der Vollversammlung

eine volle Stimme zukommt.

Ein zusatzlicher Schwerpunkt liegt im Bereich der Ausbil-
dungsveranstaltungen flr Rechtsanwaltsanwaérter:innen.
Das Ausbildungsangebot flir Rechtsanwaltsanwarter:in-
nen ist vor allem in der Anwaltsakademie (AWAK) breit
gefachert und ermoglicht, die eigenen Schwerpunkte der
rechtsanwaltlichen Tatigkeit in den Ausbildungskanzleien

zu vertiefen und zudem attraktive Seminarangebote in

unterschiedlichen Rechtsgebieten ausschopfen zu kon-
nen. Im Hinblick auf die herausfordernde Zeit wahrend
der Pandemie war es umso wertvoller, dass das digitale
Ausbildungsangebot in Ricksprache mit der Arbeitsgrup-
pe RAA erheblich ausgebaut wurde. Hierbei ist die AWAK
App zu erwdhnen, welche im Vorfeld unter anderem auch

von der Arbeitsgruppe RAA getestet wurde.

Auch zukUnftigwird ein RAA-Infom@il an alle Rechtsanwalts
anwadrter:innen ausgesandt werden, um eine transparen-
te und verlassliche Kommunikation sicherzustellen. Damit
werden, so wie bereits in der Vergangenheit, die Ergebnis-
se der Arbeitsgruppe RAA sowie anderer Arbeitsgruppen
wie auch bedeutende Erkenntnisse und Nachrichten auf
direktem Wege an die Rechtsanwaltsanwarter:innen Uber-
mittelt. Darlber hinaus wurde die Facebookgruppe ,RAA
Wien - Austausch“ gebildet, die ebenfalls die Kommunika-

tion mit den Vertreterinnen erleichtern soll.

Auch in diesem Jahr begleitete uns noch Covid-19. Ob-
wohl das Thema Kurzarbeit 2021 nicht mehr im Mittel-
punkt stand, gab es dennoch pandemiebedingte Auswir-
kungen. Insbesondere kam es zur Absage von Seminaren,
wobei manchen Antrittskandidaten damit drohte, die not-
wendigen Seminartage nicht zusammenzubringen. Dies-
bezUglich wird im Moment an einer Losung gearbeitet.
Es werden daher weitere BemUhungen unternommen
werden mussen, um den Stand der Rechtsanwaltsanwar-
teriinnen proaktiv zu unterstitzen, zu vertreten und zu

entlasten.
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Legal Tech + Digitalisierung. Und IT-Security?

Je starker wir auf
Digitalisierung set-
zen, umso hdoher
sind die Anforde-
rungen an die IT-
Security und den
Datenschutz.  Es
werden so viele
Daten erzeugt und
verarbeitet wie nie

zuvor. Damit stellt
Dr. Alma STEGER jedes im Zuge der

Ausschussmitglied
Digitalisierung ver-

netzte Gerdt eine potenzielle Schwachstelle dar. Die An-
griffsmoglichkeiten steigen, aber immer noch werden die
Gefahren weitestgehend unterschatzt. Und selbst wenn
die Angriffsmoglichkeiten bekannt sind, wird zu wenig in
IT-Sicherheit investiert, um Angriffe erfolgreich abweh-
ren zu konnen. Daher war dieses Thema auch einer der

Schwerpunkte beim diesjdhrigen Junganwalt:innentag.

Da es viele Kollegiinnen beschaftigt, planen wir fir das
kommende Jahr verstarkt Seminare, die dabei untersttt-
zen sollen, die brennenden Fragen zu den Nutzungsmog-

lichkeiten von Cloudlésungen zu beantworten.

Auf ORAK-Ebene arbeiten wir am Aufbau von Koopera-
tionen zum benutzerfreundlichen und kostengiinstigen
Einsatz der Digitalen Signatur durch die Osterreichische

Rechtsanwaltschaft. AuBerdem tifteln wir an einer Lo-

64

sung fUr einen Passwortmanager fiir die 6sterreichischen

Rechtsanwalt:innen.

Im Hintergrund wurde die Entwicklung einer Anwendung
zur vertraulichen und datenschutzkonformen Kommunika-
tion context®, welche iber den ORAK angestoRen wurde,
erfolgreich abgeschlossen. Darlber hinaus standen wir wie
gewohnt im Austausch mit den Ministerien, dem BRZ und
den Anwaltssoftware-Anbietern und brachten uns wieder in
die Weiterentwicklung des ERV ein. Mittlerweile sind bereits
alle Hochstgerichte sowie weitere Teilnehmer:innen wie zB
das AMS angebunden. Ein weiterer dringender Wunsch der
Rechtsanwaltschaft ware, dass sich auch alle LVwG an den
ERV anschliel3en, wie das bereits erfolgreich in Salzburg pas-

siert ist, und eine einheitliche Schnittstelle hieflir aufbauen.

Auch heuer wieder bestand auf Initiative der RAK Wien
die Moglichkeit, die Legal-Tech Konferenz mit dem
Schwerpunkt ,Legal Tech flr Alle!" kostenlos Uber Live-
Stream zu verfolgen, bei der es ua darum ging, wie Kanz-
leien Legal Tech fir die Umsetzung von Digitalisierungs-

projekten nutzen kénnen.

Um die dsterreichischen Rechtsanwalt:iinnen auf direk-
tem Weg zu den unterschiedlichsten Aspekten der Digi-
talisierung und von Legal-Tech zu informieren, haben wir
dazu eine neue stdndige Rubrik im Anwaltsblatt einge-
fahrt. Wer sich far Virtual Desktop Losungen (VD) inter-
essiert, findet auf der Website des ORAK nihere Infos zu

Anbieter:innen, mit denen wir gesprochen haben.
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Im Dienste der Mitglieder

Die Rechtsanwaltskammer Wien setzt sich fir die Inter-
essen aller in Wien niedergelassenen Rechtsanwalt:innen

ein.
@Schwerpunkte der Rechtsanwaltskammer Wien:

e serviceorientierte Unterstitzung in wirtschaftlichen
Belangen

e cffizientes Lobbying in Politik, Wirtschaft und
Legislative

e Ubernahme von Verwaltungsaufgaben als autonome
Behdorde fur alle Rechtsanwalt:innen und Rechtsan-

waltsanwarter:innen

Wir fur Sie

Griunderservice

Im Jahr 2014 wur-
de das Grunder-
service der RAK
Wien eingeflihrt.
Hierbei  erhalten
Rechtsanwaltsan-
warter:innen, die
vor ihrer Eintra-
gung als Rechtsan-
waltinnen stehen,

eine individuelle
Mag. Nikolaus NONHOFF, LL.M. Beratung zu den

Ausschussmitglied

Themen  Selbst-
standigkeit und Kanzleigriindung. Das Grinderservice muss-
te sich genauso wie alle anderen Bereiche des Kammeralltags
an die neuen Gegebenheiten durch die Covid 19-Pandemie
anpassen. Friher fanden die Beratungen personlich in der
Rechtsanwaltskammer Wien statt. Nunmehr wird das Grin-
derservice im Wege einer Videokonferenz durchgefihrt.
Insgesamt wurden im Jahr 2021 zehn Beratungsgesprache
abgehalten. Das ist zwar eine deutliche Steigerung zum Jahr
2020, aber diese Zahl liegt noch immer unter dem Durch-

schnitt der Vorjahre.

Das kostenlose Grinderservice steht allen Mitgliedern der
RAK Wien zur Verfligung. Es wird typischerweise von Rechts-
anwaltsanwarter:innen kurz vor der Eintragung als Rechtsan-
walt:innen sowie frisch eingetragenen Rechtsanwalt:innen in
der Anfangsphase ihrer Selbstandigkeit in Anspruch genom-

men. Sie erhalten hier eine Méglichkeit, sich mit einem erfah-

renden Ausschussmitglied gemeinsam mit einer/m Expertin/
Experten der teilnehmenden Banken (Erste Bank der oster-
reichischen Sparkasse AG, HYPO NOE Landesbank fir Nie-
derdsterreich und Wien AG, Raiffeisenlandesbank Niederos-
terreich-Wien AG sowie der UniCredit Bank Austria AG) Uber
die Anforderungen eines Kanzleibetriebes und der Tatigkeit
als Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin zu informieren. Gerade die
Frage der Finanzierung und der Kostenplanung im Rahmen
eines Business Plans ist fiir den Weg in die Selbststandigkeit

unerlasslich und soll gut tberlegt sein.

Ein Beratungstermin dauert bis zu eineinhalb Stunden. Die
Teilnehmer:innen erhalten allein oder gemeinsam mit etwai-
gen Kanzleigrindungspartner:innen streng vertraulich Aus-
kinfte und Tipps zum Einstieg in die Selbststéndigkeit. Jeder
Termin wird individuell gestaltet und ist ganz nach den Fra-
gen des/r jeweiligen Teilnehmerin/Teilnehmers und seinen
Planen ausgerichtet. Erortert werden etwa die Vergiitung, die
ideale Rechtsform, die notwendigen und nitzlichen Investi-
tionen, die IT-Ausstattung, die voraussichtlichen Fixkosten
und allfallige Einsparungsmoglichkeiten, die Liquiditétspla-
nung, der AuBenauftritt, die Mandant:innenakquisition, die
Honorargestaltung, die Haftpflicht- und Krankenversiche-

rung und nicht zuletzt die Finanzierung der Griindungsphase.

Wenn Sie Interesse an einer Teilnahme haben, genlgt
eine Anmeldung in der RAK Wien per Telefon unter +43
1581 27 18 - 20 oder per Email an gs@rakwien.at. Neh-
men Sie dieses Service der Rechtsanwaltskammer Wien

in Anspruch!
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Mitgliederverwaltung

Feste muss man
feiern, wie sie
fallen

Viele Feierlich-
keiten mussten
aufgrund  Corona
abgesagt, verscho-
ben oder in einem
ganz anderen Rah-
men bzw. Format

abgehalten  wer-
Mag. Tobias SIMEK, BA

den wie urspriing-
Kammeramtsdirektor-Stellvertreter

lich geplant. Hoch-
zeiten fanden im engsten Kreis statt, runde Geburtstage

mussten auf die ndchste Dekade verschoben werden.

Doch auch die (zumindest erstmalige) Angelobung zur/
zum Rechtsanwalt:in ist ein groBer Tag im Leben eines
Menschen, der den Weg bis dahin auf sich genommen
hat. Ein anspruchsvolles Studium, eine Berufsprifung
mit immensem Stoffumfang, eine fordernde Ausbil-
dungspraxis hat man hinter sich gebracht. Damit eine
der umfangreichsten Rechtsanwaltsausbildungen in ganz
Europa - gleichzeitig aber auch eine der qualitdtsvolls-
ten. Mit dem Tag der Angelobung wird die Berufsausbil-
dung abgeschlossen und ein neuer Lebensabschnitt be-
ginnt. Klarerweise ist dies auch gebUhrlich zu feiern. Die
Rechtsanwaltskammer Wien hat fur diesen besonderen
Tag Ublicherweise einen wirdigen Rahmen vorgesehen:

Musik, Fotograf, ein Glas Sekt.
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Angelobungen in Zeiten einer Pandemie

Leider war auch diese Feierlichkeit von den Mafsnahmen be-
troffen und musste daher auf das Notwendigste und recht-
lich Mogliche beschrankt werden. Wahrend des ersten soge-
nannten ,harten" Lockdowns wurde die Angelobung nur als
Einzeltermin abgehalten. Angehorige, Musik und Sektemp-
fang konnten nicht eingebunden werden. Zumindest aber

ein Fotograf konnte diesen wichtigen Moment festhalten.

Auch wenn zunachst die Zahlen der Anzugelobenden stark ge-
sunken sind, waren sie bald daraufhin wieder auf einem Niveau
wie davor. Die ersten Lockerungen haben wieder zu gemeinsa-
men Angelobungen - in Gruppen aufgeteilt - gefihrt. Dies war
auch notig, nachdem Einzelangelobungen im 15-Minuten-Takt
bei 20 Anzugelobenden schon einmal schnell finf Stunden des

Préasidenten der RAK Wien in Anspruch nehmen konnten.

Mit den ersten Lockerungen konnten auch wieder Begleit-
personen an der Zeremonie teilnehmen. Doch auch dabei
gab es Einschrankungen, jeweils nach den aktuell giiltigen
Mafnahmen ausgerichtet: Personenbeschrankungen, Mas-
kenpflicht, Mindestabstande, 3/2,5/2G-Kontrollen. Mit
Lockdowns und Lockerungen mussten auch die Rahmen-

bedingungen jedes Mal neu angepasst werden.

Trotz dieser Umstande, aber vor allem auch der schwierigen
wirtschaftlichen Situation, freut sich die Rechtsanwaltskam-
mer Wien besonders dariiber, dass wieder tber 250 Rechtsan-
walt:innen angelobt wurden und sich die Rechtsanwaltschaft

insgesamt als krisensichere Branche herauskristallisiert hat.

Winkelschreiberei

Verbot der Win-
kelschreiberei
- Qualitatssiche-
rung fiir Rechts-
suchende

Das Verbot der
Winkelschreiberei
wird vielfach aus-
schlielich als
Berufsschutz ~ fur

Rechtsanwilt:in-
Dr. Egon ENGIN-DENIZ nen wahrgenom-

Ausschussmitglied
men. Dies ist jedoch

keinesfalls zutreffend. Vielmehr ist das Verbot der Winkel-

schreiberei primdr fiir Rechtssuchende von Bedeutung.

SchlieSlich stellt das Verbot der Winkelschreiberei sicher,
dass in sensiblen Lebensbereichen aller Rechtstrager nur
Personen gewerbsmaéfsig rechtsberatend tatig werden
konnen, die auch Uber die entsprechende Ausbildung und
praktischen Erfahrungen verfligen. Denn Rechtsdienst-
leistungen sind per se immer Dienstleistungen basierend
auf Vertrauen. Rechtssuchende wenden sich an Rechts-
anwidlt:innen und vertrauen darauf, professionell betreut
und qualitativ hochwertig vertreten zu werden. Personen,
die nicht dem Stand der Rechtsanwalt:innen zugehorig
sind, kdnnen durch mangelhafte Rechtsdienstleistungen
massive Schaden anrichten. Diese Schaden kdnnen so-
wohl in wirtschaftlicher als aber auch emotionaler Hin-

sicht irreparabel sein.

Die hohe Qualitdt von Rechtsdienstleistungen zu wahren
ist nicht nur ein Anliegen der Rechtsanwaltschaft, sondern
auch des Rechtsstaats. Nicht zuletzt zahlt die Winkel-
schreibereiverordnung, in Kraft getreten 1857, zu den &l-
testen Rechtsquellen Osterreichs. Doch der alterttimliche
Begriff ,Winkelschreiberei“ wird der Gegenwart nicht mehr
gerecht: Winkelschreiber:innen bieten ihre Dienstleistun-
gen digital an, agieren zunehmend mit einem professionel-
len Webauftritt und benutzen moderne Marketingtools. So
treten in der Praxis Inkassoburos als Winkelschreiber:innen
auf, wenn sie deliktische Anspriiche, beispielsweise aus dem
Urheberrecht gegen Fotograf:iinnen, abmahnen. Tatsachlich
beinhaltet die Gewerbeberechtigung von Inkassoblros nur
das Recht der Betreibung von unstrittigen Forderungen, kei-

nesfalls jedoch strittige oder deliktische Anspriiche.

Diese aktuellen Formen von Winkelschreiberei erfordern
eine Modernisierung des Rechts der Winkelschreiberei.
Denn die Rechtsverfolgung stellt eine zunehmende He-
rausforderung dar. Der Rechtsanwaltsverein geht gegen
Winkelschreiber:innen regelmaRig mittels UWG-Klagen
vor und leistet damit wertvolle Arbeit. Die RAK Wien bringt
jeden Verdacht auf Winkelschreiberei ausnahmslos zur An-
zeige. Aber die Dunkelziffer der Winkelschreiber:innen ist
hoch. Somit bleibt auch der Schaden, den Winkelschrei-
ber:innen durch unprofessionelle Rechtsdienstleistungen
verursachen, verborgen. Im Sinne der Rechtssuchenden
ist die ausnahmslose Verfolgung von Winkelschreiberei es-
sentiell. Aus diesem Grund wird die RAK Wien auch wei-

terhin tatkraftig gegen Winkelschreiberei agieren.
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Treuhandbuch

Neuerliche Stei-
gerung der An-
fallszahlen  im
Treuhandbuch

Im  Rickspiegel
betrachtet, reiht
sich 2021 als
weiteres Jahr in
die Chronologie
ein, das unter

einem starken

Mag. David KRAL, MBA
Abteilungsleiter

Einfluss der Pan-
demie stand. In
Bezug auf die Ab-
wicklung von Treuhandschaften lasst sich anhand der
statistischen Daten jedoch feststellen, dass das Treu-
handgeschaft fir die Wiener Rechtsanwaltschaft auch

in schwierigen Zeiten starken Zulauf erféhrt.

2020 2021

Anzahl der Treuhandschaften (Neuanfall) - Gegenuberstellung
2020/2021 (Abb. 10)
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Ganz in der Tradition der letzten Jahre, manifestiert sich
das in einer weiteren deutlichen Steigerung der gemel-
deten Treuhandschaften, die ber das eATHB abgewi-

ckelt wurden.

Mit 19.160 Meldungen ist 2021 ein Anstieg von 13,6%
gegenliber dem Vorjahr zu verzeichnen. Betreffend das

korrelierende finanzielle Volumen ist ein noch starkeres

2020 2021

Volumen in Milliarden Euro - GegenUberstellung 2020/2021
(Abb. 11)

Wachstum festzustellen: eine Gesamtsumme von rund
13,7 Milliarden Euro, die im Rahmen dieser Treuhand-
schaften im vergangenen Jahr zur treuhdndigen Verwah-
rung gemeldet wurde, entspricht im Vergleich zu 2020

einer Zunahme von 35,4%.

Im Verlauf der letzten zehn Jahre hat sich die Zahl
der jahrlich gemeldeten Treuhandschaften damit na-
hezu verdoppelt. Im selben Zeitraum hat sich dabei
das jahrlich abgewickelte Gesamtvolumen mehr als

verdreifacht.

2012 2013 2014 2015 2016

Gesamtanzahl der Treuhandschaften 2012 bis 2021 (Abb. 12)

Dass trotz dieses stetig wachsenden Aktenanfalls die
durchschnittliche Bearbeitungsdauer von ein bis zwei
Werktagen auch in diesem Jahr gehalten werden konn-
te, ist erneut auf das groBe Engagement der Mitar-
beiteriinnen des Treuhandbuchs zurlckzufthren. Bei
gleichbleibender Personalstérke war es vor allem der
Zusammenhalt gleichsam innerhalb des eingespielten
Teams, wie auch abteilungstbergreifend in der gesam-
ten Rechtsanwaltskammer Wien, mit dem auch die pan-
demiebedingten Herausforderungen im Bulroalltag ge-

meistert werden konnten.

2017 2018 2019 2020 2021

Bei der Administration der zu prifenden Unterlagen
schatzt die Treuhandeinrichtung besonders die Unter-
stlitzung jener Rechtsanwiélt:innen bzw. deren Mitarbei-
terinnen, die aussagekraftig benannte Dokumente elekt-
ronisch Uber die Treuhandsoftware einbringen. Bei einem
anhaltenden Trend des steigenden Aktenanfalls wird ge-
nau jene Mitwirkung entscheidend dazu beitragen, die
Leistung des Treuhandbuchs auch im kommenden Jahrin

gewohnter Qualitat fortzusetzen.
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Weisungen

Dr. Eric HEINKE

Prasident-Stellvertreter

Entwicklung der Weisungen(Abb. 13)
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Im Jahr 2021 sind bis zum Stichtag 01.12.2021 114
Weisungsanfragen eingelangt und beantwortet worden.
GegenUlber dem Vergleichszeitraum Janner bis November
2020 bedeutet das einen Riickgang von 21,6%. Ein Grund
daflir ist, dass die Unsicherheiten im Umgang mit den CO-
VID-19-bedingten Restriktionen und den daraus resul-
tierenden standesrechtlichen Fragestellungen des Jahres
2020 in diesem Jahr abgenommen haben. Dazu ist im Jahr

2021 nur mehr eine Weisungsanfrage eingegangen.

In diesem Jahr hatten sich die Wiener Rechtsanwalt:innen
unter anderem mit Auftrdgen Verfahrensbeholfener aus-
einanderzusetzen, die den Gesetzen und lhrem Gewissen
widerstreiten, auf3erdem mit Verfahrensbeholfenen, die
die Kontaktauf-
nahme mit dem
bestellten Vertreter

verweigern.

Auch die  Ein-
haltung  standes-
rechtlicher ~ Vor-
schriften bei der
Implementierung
cloudbasierter
EDV-Losungen st
Gegenstand  von
Weisungsanfragen

gewesen.

2020 2021

Anfall Weisungen im Vergleichzeitraum Janner bis November 2020
und 2021 (Abb. 14)

Erledigung der Weisungen (Abb. 15)

Zu dem Thema Geldwdasche haben insbesondere die Er-
hebungen im Rahmen des KYC und der Mittelherkunft

die Wiener Rechtsanwalt:innen beschéftigt.

Insbesondere wurden 15 Anfragen zum Thema Doppel-
vertretung, 30 Anfragen betreffend die Einhaltung von
standesrechtlichen Verpflichtungen und 19 Anfragen zum

Thema Verschwiegenheit beantwortet.
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Verfahrenshilfe

Final steps der Di-
gitalisierung

Die Abteilung Ver-
fahrenshilfe fuhrte
ihre Akten und die
Verwaltung als ers-
te in der RAK Wien
vollelektronisch.
Nach wie vor fin-
den sich auch hier

Prozesse, die mit
Mag. Julia HUBERT

den zur Verflgung
Abteilungsleiterin

stehenden Pro-
grammen bisher nicht (zufriedenstellend) digitalisiert wer-

den konnten.

Unsere grofste Herausforderung waren mehrere tausend
Kostenverzeichnisse, die statitisch erfasst und an das

Bundesministerium flr Justiz Gbermittelt werden mussen.

Besonders wichtig ist das Thema, weil die verzeichneten
Kosten eine wesentliche Grundlage unserer Verhandlun-
gen im Bundesministerium fUr Justiz Gber die jahrliche
Pauschalvergltung fir die Tatigkeit in der Verfahrenshilfe
darstellt, wobei diese ein fester Bestandteil unserer Ver-

sorgungseinrichtung ist.
Jedes Jahr wurden so tausende Kostenverzeichnisse pos-

talisch, per Fax, und in den letzten Jahren als pdf-Datei per

E-Mail an die Abteilung Verfahrenshilfe Ubermittelt. Die
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Bearbeitung dieser Kostenverzeichnisse hat vor allem im
Dezember und Janner einen nicht unerheblichen Teil der

Arbeit der Mitarbeiter:innen in der Abteilung ausgemacht.

Manchmal endet die Suche nach einer passenden Software
auch nach langerer Zeit nicht erfolgreich. Dem Engagement
der Mitarbeiter:innen des IT-Teams der Rechtsanwaltskam-
mer Wien sowie auch der Mitarbeiter:innen in der Abteilung
Verfahrenshilfe ist die Entwicklung des neuen Tools zur Ein-
gabe der Kostenverzeichnisse im Intranet der RAK Wien zu
verdanken; samt Schnittstelle zur Erfassung in einer passge-
nauen Statistik fur das zustdndige Bundesministerium bzw.

den Osterreichischen Rechtsanwaltskammertag.

Nun sind wir natlrlich noch auf lhre Mithilfe angewiesen.
Samtliche Neuerungen - auch im Bereich der Digitalisierung
und natdrlich auch in dem Bewusstsein, dass nicht eine Jede/
ein Jeder immer ein Fan dieser Veranderungen ist - entste-
hen vor dem Hintergrund, Ihnen die Arbeit und die Kommu-
nikation mit der RAK Wien so einfach wie moglich zu machen
und unsere Ressourcen vor Ort so sinnvoll wie méglich ein-
zusetzen. In diesem Jahr steht die Eingabe der Kostenver-
zeichnisse im Intranet erstmalig als zusatzliche Moglichkeit
zur Verfligung. Im kommenden Jahr wird eine Erfassung aus-
schlieBlich auf diesem Weg moglich sein. Nutzen Sie daher
bitte schon in diesem Jahr unbedingt die neue Maglichkeit

ebenso wie den Support der Mitarbeiter:innen vor Ort.

FUr Fragen zur Erfassung der Kostenverzeichnisse im Int-

ranet stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung!

Die Rechtsanwaltskammer Wien im ORAK

Im Osterreichischen Rechtsanwaltskammertag stellt die
Rechtsanwaltskammer Wien zwei Prasidiumsmitglieder,
Dr. Marcella Prunbauer-Glaser, M.C.J. und Dr. Armenak
Utudjian, M.B.L.-HSG. Dr. Prunbauer-Glaser ist fur Au-
Benbeziehungen, Standesrecht (international), das Ver-
bindungsbiro in Brissel, Kontakte EU, internationale
Organisationen und Anwaltsorganisationen, GATS, TTIP,
ELI und den Osterreichischen Juristentag verantwortlich.
Dr. Utudjian ist zusténdig far Wirtschaftsfragen, die Al-
tersversorgung, Pauschalvergitung, Versicherungen und
Banken, den Anlageausschuss, EDV und Organisation,
die Erstellung des Budgets, Steuerrecht und den Jahres-
abschluss. Aufgrund des Uberschreitens der nichsten
Schwelle der Mitgliederanzahl der Rechtsanwaltskam-
mer Wien vertritt nun auch Dr. Andreas Rudolph die
Rechtsanwaltskammer Wien in diesem besonders fur die
Versorgungseinrichtung wichtigen Gremium. Die Rechts-
anwaltskammer Wien stellt nun (einschlieBlich der Ver-
treter der Rechtsanwaltsanwater:innen) 27 Mitglieder,
die der Rechtsanwaltskammer Wien eine gewichtige

Stimme verleihen.

In den Arbeitskreisen, die unter Wiener Vorsitzfiihrung

tagen, wurden wesentliche Projekte vorangebracht.

Der Arbeitskreis ADR (Alternative Dispute Resolu-
tion), welche nach langjahriger Vorsitzfiihrung durch
Dr. Georg Brandstetter nunmehrvon Dr. Anne Marie
Kosesnik-Wehrle geleitet wird, hat sich insbesonde-

re des Themas Werbung flr die au3ergerichtlichen

Streitbeilegungstools der
Osterreichischen Rechts-
anwadlt:innen  angenom-
men. Dabei soll auch
insbesondere darauf Be-
dacht genommen werden,
wie  Rechtsanwalt:iinnen,
die auf aulBergerichtliche
\[A);.Eﬁ%nLeEMarie KOSESNIE Streitbeilegung  speziali-
siert sind, besser wahrge-

nommen werden konnen.

Der Arbeitskreis Berufs-
aus- und -fortbildung hat-
te sich unter der Vorsitz-
fihrung von Mag. Petra
Cernochova naturlich mit
pandemiebedingten Frage-
stellungen wie Abhaltung
von Rechtsanwaltsprifun-
Viag. Petra CERNOCHOVA gen im digitalen Wege zu
beschéaftigen, konnte aber
dartber hinaus die seit Jahren diskutierte und fir den
Berufsstand wesentliche Forthildungsverpflichtung
fUr Rechtsanwaélt:innen vorlage- und beschlussreif fur
den Prasidentenrat und die Vertreter:iinnenversamm-
lung vorbereiten. Die Gremien beschlossen diese ein-
stimmig am Anwaltstag. Weiters setzte sich dieser
Arbeitskreis intensiv mit der Erweiterung des digitalen

aus-und Fortbildungsangebots auseinander.
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Der Arbeitskreis Berufs-
recht/Berufsrecht inter-
national unter der Co-Vor-
sitzfihrung von Hon.-Prof.
Dr. Peter Csoklich hat wie
seit Jahren die EU-Geld-
wascherichtlinien auf der
Agenda. Es steht eine wei-
rion.-Prof. b Peter CSORLICH tere Richtlinie vor der Tur,
die Anpassungsbedarf in
der Rechtsanwaltsordnung auslésen wird. Weiters
setzte sich der Arbeitskreis intensiv mit der Fortent-
wicklung des Berufshildes auseinander. Besonders
wesentlich war in diesem Jahr auch die Thematik si-
chere Kommunikation, die zwischenzeitig zum Ab-

schluss gebracht wurde.

Der Arbeitskreis IT und Di-
gitalisierung unter der Vor-
sitzfihrung von Dr. Alma
Steger hatte zunichst die
kiinftige Ausrichtung des
Arbeitskreises zu  diskutie-
ren. Besonders intensiv wur-
de das Thema der digitalen
br. Alma STEGER Kanzlei beleuchtet. Themen
sind zwar die digitale Signa-
tur oder die sichere Kommunikation zwischen Anwalt:in
und Klient:in. Dabei spielt auch die europaische Ausrich-

tung des Arbeitskreises eine Rolle.
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Der Arbeitskreis Strafrecht

unter dem Vorsitz von Mag.
Ridiger Schender diskutierte
im Jahr 2021 insbesondere
die neue Antiterrorgesetzge-
bung und das vorgesehene
Weisungsrecht bzw. Schaf-
fung einer Bundesstaats-
Miog Rdizer SCHENDER anwaltschaft. Ein weiteres
Thema war die Beschlagnahme von Unterlagen und Auf-

zeichnungsgeraten.

Der Arbeitskreis Wirtschafts-
fragen unter dem Vorsitz von
Dr. Andreas Rudolph konnte
im abgelaufenen Jahr das neue
online-Portal  der  Concisa
auf den Weg bringen. Dieses
wird im Februar 2022 online
gehen. Ziel ist es, moglichst
o Andreas RUDOLPH alle Anwartschafts-und Leis-
tungsberechtigten auf eine elektronische Kommunikation
und Abwicklung Uber dieses Portal umzustellen. Weiters
begleitet der Arbeitskreis Wirtschaftsfragen das Projekt der
Zusammenfthrung der Versorgungseinrichtungen Teil A der

Rechtsanwaltskammern.

Neben diesen Arbeitskreisen stand die Arbeitsgruppe
Datenschutz unter Wiener Vorsitzfihrung, namentlich

Dr. Glnther Leissler, die jedoch im Jahr 2021 nicht tagte.

Osterreichs nachhaltigste und
kundenfreundlichste Vorsorgekasse

Dr. Ingrid Krawarik, stv. Chefredakteurin des Finanzmagazins Bérsianer, (berreicht den Award an DI Georg Daurer, Vorstand der BONUS Gruppe.

Beste “ Nachhaltige ‘/ Nachhaltiges
Kundenorientierung Veranlagung Engagement

Signatory of:
| Principles for
HE Responsible
[ ] 1| Investment

www.bonusvorsorge.at

Schreiben Sie uns: kundenservice@bonusvorsorge.at



Sobranje - modern seit 1883

Die Sobranje ist
keine  ,dauern-
de* Institution,
sondern  bildet
sich von Jahr zu
Jahr neu, um ihre
Kernaufgabe -
die Nominierung
bestgeeigneter
Kandidat:innen
far die Kammer-
Prof. Dr. Michael BREITENFELD wahlen - zu er-
flllen. Sie erflllt
diese Aufgabe im Dienste der Wiener Kollegenschaft
seit 1883. Damals sollte der Name (es handelt sich um
die Bezeichnung des bulgarischen Parlaments) Ausdruck
fUr Fortschritt und Moderne sein - das bulgarische Par-
lament wurde namlich seit 1879 aufgrund eines direk-
ten und allgemeinen Wahlrechts gewahlt, was in der

damaligen Zeit gar nicht Gblich war.

Diesem Gedanken ist die Sobranje auch heute noch ver-
pflichtet. Die Sobranje ist modern, aber nicht modisch.
Modern ist die Sobranje, weil den wichtigen standespo-
litischen Stromungen der jeweiligen Zeit stets Rechnung
getragen wurde. Modern ist die Sobranje aber auch,
weil bereits seit vielen Jahrzehnten gilt, dass die besten
Kopfe flr die Gremien der Rechtsanwaltsammer Wien
nominiert werden, Uberparteilich und nur von standes-

politischen Interessen geleitet.
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Besonders modern ist die Sobranje aber 2021: Die
Anwaltsclubs sind stolz darauf, besonders viele Kolle-
ginnen fur Standesfunktionen nominiert zu haben, die
in der Plenarversammlung mit eindrucksvoller Zustim-
mung gewahlt wurden. Ein Drittel der Kandidat:innen
fur den Disziplinarrat waren weiblich, zwei Drittel der
Kandidat:innen sogar aus dem Kreis der Rechtsanwalt-
sanwadrter:innen. Flr den Ausschuss konnte Kollegin Ul-
rike Pochinger gewonnen werden. Als Kammeranwalts-

substitutin wurde Kollegin Alexia Stuefer gewahlt.

Modern ist die Sobranje aber auch deshalb, weil neue
Clubs unter der Dachvereinigung Platz finden: Wir konn-
ten den neu gegriindeten Club der Strafverteidiger in
die Runde der Anwaltsclubs aufnehmen. Der neue Club

bringt sich in das Standesgeschehen bereits intensiv ein.

Nahere Informationen Uber die Geschichte und das Wir-
ken der Sobranje sowie Uber die in der Sobranje ver-
tretenen Wiener Anwaltsclubs finden Sie unter www.

sobranje.at

FUR IHREN WISSENSVORSPRUNG ...

DIE BESTE ZEIT VORAUSZUSCHAUEN IST JETZT!

Unsere hochkaratigen Referentinnen und Referenten sorgen

immer far Ihren maximalen Lernerfolg — persénlich oder
virtuell.

Mit der gleichen Qualitat wie in unseren Prasenzseminaren

treten Sie in den virtuellen Seminarraum ein —
und sichern sich alle Vorteile, die LIVE-WEBCASTS und
ON DEMAND-WEBCASTS mit sich bringen.

Das ist flexible Weiterbildung, die zu Ihrem Leben passt!

@ SEMINARHIGHLIGHT

INTENSIVSEMINAR 2022 IN WIEN

DER FORTBILDUNGSSCHECK
DER ANWALTSAKADEMIE

WIR INVESTIEREN IN IHRE ZUKUNFT

MARZ

Liegenschaften schaffen Leidenschaften -
Immobilienrecht im anwaltlichen Fokus
31. Marz bis 2. April 2022 in Wien

Die dreitagige Prasenzveranstaltung vermittelt
Ihnen die neuesten Tendenzen im Immobilien-
recht und prasentiert Ihnen Erfolgsbeispiele aus
der Praxis.

Nutzen Sie lhren personlichen Fortbildungsscheck:

einen Gutschein von 200,- EUR netto zur
Anrechnung auf ein beliebiges Seminar aus
unserem Angebot!

m Gutschein im Wert von 200,- EUR netto

m Einmalig auf die Buchung einer Prasenzveranstal-

tung oder eines DIGITALEN ANGEBOTS einlosbar

Voraussetzung fur die Einlésung des Fortbildungs-
schecks ist ein myawak-Konto



Im Dienste der Bevolkerung

Gesetzesbegutachtungen

Im Jahr 2021 haben Mitglieder der Rechtsanwaltskammer
Wien insgesamt in 39 Gesetzwerdungsprozessen gutach-
terliche Stellungnahmen abgegeben. Zentrale Koordinie-
rungsstelle dafir ist der Osterreichische Rechtsanwalts-
kammertag, der laufend auf die fachliche Kompetenz der
Mitglieder der Rechtsanwaltskammer Wien zurlckgreift.
Die Stellungnahmen hatten so unterschiedliche Themen,
wie etwa die Anderung des Rechtsanwaltstarifgesetzes,
des Gerichtsgebiihrengesetzes, der Notariatsordnung, des
Wohnungseigentumsgesetzes, die Anderung des Bundes-
Verfassungsgesetzes, des Rechnungshofgesetzes 1948 und
des Verfassungsgerichtshofgesetzes 1953 und die Erlas-
sung eines Informationsfreiheitsgesetzes sowie die Ande-
rung des Suchtmittelgesetzes, des Strafgesetzbuches, und

die Erlassung eines Sterbeverfligungsgesetzes zum Inhalt.

Erste Anwaltliche Auskunft

Im Rahmen der Ersten Anwaltlichen Auskunft stehen
Rechtsanwalt:innen Ratsuchenden fir eine kostenlose
Rechtsberatung zur Verfiigung. Eine Ubersicht der wei-
teren Beratungsstellen der Rechtsanwaltskammer Wien

findet sich auf der Webseite.

Coronabedingt wurde eine Online-Terminvergabe flr die Be-
ratungstermine fUr die Erste Anwaltliche Auskunft geschaf-
fen. Zur Einhaltung der COVID-VorsichtsmaBnahmen werden
die Termine der Beratungen seit 01.03.2021 ausschlieflich
telefonisch abgehalten. Zu Beratende hinterlassen bei der An-

meldung ihre Telefonnummer und werden am selben Tag zu-
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rlickgerufen. Die Beratungstermine flr die Erste Anwaltliche
Auskunft finden von Montag bis Mittwoch im Zeitraum von
17:00 bis 19:30 Uhr statt, wobei pro Tag 50 Termine angebo-
ten werden. Dafur stehen den Ratsuchenden funf Rechtsan-

waltiinnen zur Verfligung.

Die Erste Anwaltliche Auskunft wurde im abgelaufenen
Jahr 3.861 Mal in Anspruch genommen. Die Uberwiegen-
de Mehrheit der Anfragen entfiel auf folgende Rechtsbe-
reiche: Zivilrecht, Miet-, Wohn- und Eigentumsrecht, Ehe-
und Familienrecht, Erbrecht, Arbeits- und Sozialrecht und
Strafrecht. Weniger Anfragen gab es hingegen zu Konsu-

mentenschutz, Reisen oder Geschaftsheziehungen.

Klient:innenservice

Das Klient:innenservice wird von den Funktionar:innen
der RAK Wien betreut und ist erste Anlaufstelle in Hono-
rarfragen. Seit 01.03.2021 werden auch diese Beratungen
telefonisch abgehalten. Dieses Service kann jeden Don-
nerstag von 17:00 bis 19:30 Uhr nach erfolgter Anmel-
dung genutzt werden. Die Terminvergabe (es stehen 20
Beratungstermine zur Verfligung) erfolgt tiber ein Online-
Terminsystem ausschliel3lich donnerstags fir denselben
Tag. Bei Fragen zum Anwaltshonorar oder bei Meinungs-
verschiedenheit mit dem/der beauftragten Rechtsan-
waltin kénnen sich Ratsuchende auch schriftlich an die
Rechtsanwaltskammer Wien, office@rakwien.at, wenden.
Eine telefonische Auskunft ist bis auf Weiteres au3erhalb
dieses Services nicht moglich. Das Klient:innenservice

wurde im Jahr 2021 397 Mal in Anspruch genommen.

Medien & Kommunikation

Laufende Medienarbeit

e Kooperation mit Die Presse - mit dem Ziel, die rechts-
suchende Bevolkerung auf die Wiener Rechtsanwalt-
schaft und deren Beratungsangebote aufmerksam zu
machen und kritisch zu aktuellen Themen aus Sicht

der Wiener Rechtsanwaltschaft Stellung zu beziehen.
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e Kooperation mit Anwalt Aktuell - mit dem Ziel, stan-
despolitische Themen an die Mitglieder zu transpor-

tieren.

Presseaussendungen bzw. Ausziige aus den Print- und
Onlinemedien zu aktuellen Themen 2021
e Neujahrskommentar von Prasident Dr. Enzinger |
,Zusammenhalt starken® | Die Presse, 01.01.2021
e Debatte um Kurier-Inserat der Grundrechte Initiative |
Prasident Dr. Enzinger: "Wenn Anwadlte o6ffentlich
Falschinformationen verbreiten, kann das ein Grund
fur ein Disziplinarverfahren sein" | Der Standard,
08.01.2021
o WKStA-Anzeige gegen Journalistin, Korruptions-
staatsanwilte zeigten ,Presse“-Redakteurin an |
Prasident Dr. Enzinger: "Das ist ein massiver Angriff
auf die Pressefreiheit" | Die Presse, 18.01.2021
e VfGH: Rechtsanwaltschaft will bei Hochst-
richtern mitreden | Aussendung zur Neujahrs-
Videobotschaft von Président Dr. Enzinger |
APA-OTS Aussendung | Die Presse, 19.01.2021 |
Extrajournal.net, 25.01.2021
e Causa Maurer gegen Bierwirt: RA Hollaender
legt Konzession zuriick | Prasident Dr. Enzin-
ger: ,Griinde fir einen Verzicht muss niemand
angeben - aber wir waren auch nicht befugt,
dartber Auskunfte zu erteilen. Offiziell durfen

wir aber Auskunft dazu geben, ob jemand als

- Anwalt eingetragen ist oder nicht." | Der Stan-

dard [ 05.02.2021
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Wien fordert Kostenersatz | Prasident Dr. Enzinger:
"Wir wollen die Ungleichbehandlung beim Kosten-

ersatz beseitigt wissen, werden unseren Mitgliedern °

kostenlose Tests aber dennoch ab sofort ermogli-

chen."| Vienna.at | Wiener Zeitung | orf.at | Extrajour-

nal.at | oe24.at | Kurier, 15.02.2021

Cover-Interview der Wiener Zeitung | Président Dr.
Enzinger zur aktuellen Justizpoli-

MITTWOCH 23. JUNI 2021 Die Presse

tik, das Thema Beglaubigung, Wei-

RECHTSANWALTSKAMMER WIEN

,Nicht der schonste Jagdausflug soll gewinnen®

sungsrecht und nicht Corona-kon-

former Prozesse | Wiener Zeitung,

Bettina Knétzl, Vizeprasidentin der Rechtsanwaltskammer Wien und Expertin fiir Wirtschafts-

recht, iiber die Vorteile von gelebter Compliance — und den gesellschaftlichen Nutzen hoher Strafen.

Compliance ist inzwischen in Os-
terreichs Unternehmen angekom-
men, auch im Mittelstand sowie
in Branchen, die als Nachziigler
galten. Woher kommt das Inter-
esse der Unternehmen? Wird die
Entwicklung von inneren Werten

fer von suBeren Faktoren und

werb oder vom GvSmXEQher’ “D‘ll““vm )
UUT\\( . )
: eht es nicht
Einﬂus S g Corona Nmmrmf* anww
Chen cht und nicht Coro

jonflikte, 43

reichfs Der Erfolg

WeisungsTe

fch wel

harter Arbeit und fallt einem nicht in
den Schof

Wie ist die Einhaltung der Regeln
in der Praxis, was ist zu beobach-
ten? Werden die unternehmens-
eigenen Systeme genutzt, werden
diese umgangen - wobei bereits

jin- ein Chat ber WhatsAnn ~
- rende Fole~-"

 allerdings

dass sich Richt®”

cure Zu tanzen,

26.02.2021

e Neustart der kostenlosen Ersten an-
waltlichen Auskunft | ,Die Erste an-
waltliche Auskunft fur Ratsuchende
wird ab sofort per Telefon erteilt -
und das soll vorerst so bleiben. Die
Wiederaufnahme trotz anhaltender
Corona-Pandemie war zuletzt gro-
Bes Ziel der Rechtsanwaltskammer
Wien. Diese Funktion als erste An-
laufstelle sei eines der wichtigsten
Services fur die rechtsuchende Be-

volkerung, daher habe man intensiv

an einer Losung der Lockdown-be-

meht toleriert
u sairer Wettbewerb ist unser aller
ver, aus ~ Anliegen als Steuerzahler. Das beste

Produkt soll gewinnen, nicht der

sagt RAK

dass Investitionen in die Praven-
tion Sinn machen: Wer glaubt, dass
‘Compliance teuer it, soll es mal mit
Non-Compliance versuchen.

T Die RAK Wien entwickelt derzeit
. ihre eigene Compliance-Richtlinie.

*f Wie wird diese aussehen?

schonste Jagdausflug - daher muss

nce st die Folge  auf Vorstandsebene? Braucht es

bestraft

jegliche
werden. Hohe Strafen zeigen auch,

Ein Thema, das uns beschiftigt,
sind Interessenskonflikte. Eine gute
Compliance-Richtlinie beginnt zu:
dem immer damit, tragende Werte

die Verzerrung des Wettbewerbs zu
Lasten des Steuerzahlers, zuriick-
zudréngen. Der Einzelne soll sich
an diese Spielregeln halten, damit
er ruhig schlafen kann. Wer zum
Beispiel ein Strafverfahren an der
Backe hat, wird sich wiinschen, er
konnte das Rad der Zeit zurick-
drehen. Da ist es besser, wenn man
gleich am rechten Weg bleibt.

dingten Einstellung gearbeitet” |
APA-OTS Aussendung | extrajour-
nal.net, 01.03.2021

ZUR PERSON

s X der Orga
nisation auf den Punkt zu bringen
und auch das werden wir machen.

Als Teil der Rechtspflege besonders

1s gilt auch fiir die Standesvertre-
ng, konkret die RAK Wien.

unabhiingig

Bettina Knétzl, Knotzl Haugeneder

saaescenivan @ Legal People berichtet Uber die

Wiederaufnahme der Ersten anwalt-

lichen Auskunft der Rechtsanwalts-

e
Unternehmen oder Organisa-

en: Warum ist Compliance fiir

n Einzelnen wichtig?

Normen sind die Spielregeln un-

seres Zusammenlebens. Diese drii-

cken aus, welches Verhalten wir ges

uns wiinschen. Der Vorteil fiir den
Einzelnen liegt beispielsweise bei
der Vermeidung von Korruption in
giinstigeren bezichungsweise bes
seren Produkten. Compliance hilft,

kammer Wien | Die Presse | Rechts-

panorama, 08.03.2021

ral\o A
(International Bar Association).

e Impfchaos in Reaktion auf die Wiener Patientenan-

waltin | Prasident Dr. Enzinger: "Der Weg aus der Kri-
se fuhrt auf den letzten Metern vor allem Uber eine
moglichst rasche Impfung... Wir fordern die Politik auf,
endlich ihren Job zu machen und ausreichend Impf-
stoff fur alle zur Verfligung zu stellen” | APA-OTS Aus-
sendung, 02.04.2021

Aufregung um Auftritt eines Wiener Anwaltes in
einer ATV ,Sex-Doku“ | Mehrfache Anfragen seitens
Krone, Osterreich und Kurier - Prasident Dr. Enzinger:
,Zu disziplindren VorwUrfen dufBern wir uns grundsatz-
lich nicht." | 28.04.2021

Justiz prift "Ehe light": Trennung leichtgemacht | In-
terview mit Prasidenten-Stellvertreterin Dr. Birnbaum:
Braucht es auch in Osterreich eine ,Ehe light'? Schei-
dungsanwaéltin Birnbaum ist skeptisch. ,Vieles lielse
sich schon jetzt in einem Ehevertrag flexibel regeln.
Sinnvoll wére eine verpflichtende Beratung vor der
EheschlieBung. Denn: ,Viele sind jahrelang verheiratet
und merken erst bei der Scheidung, wozu sie sich da
verpflichtet haben. | Kurier, 13.05.2021

Die Vorteile von gelebter Compliance | Interview mit
Prasidenten-Stellvertreterin und Expertin fir Wirt-
schaftsrecht Mag. Knétzl: ,Normen sind die Spielre-
geln unseres Zusammenlebens. Diese drlicken aus,
welches Verhalten wir uns wiinschen. Der Vorteil fur
den Einzelnen liegt beispielsweise bei der Vermeidung
von Korruption in glinstigeren beziehungsweise bes-
seren Produkten. Compliance hilft, die Verzerrung des

Wettbewerbs zu Lasten des Steuerzahlers, zurlickzu-

drangen. | Die Presse, 23.06.2021

e Mehr Transparenz bei Disziplinarverfahren | Pra-
sident Dr. Enzinger fordert mehr Transparenz bei
Disziplinarverfahren.  Der  Standesvertreter — will
alle Verfahren anonymisiert verdffentlichen. Ge-
plant sei auch eine Reform der Anwaltspensionen.
Der Standard, 19.07.2021

e Wo in Osterreich noch gefaxt wird | Prasident Dr. En-
zinger: ,Ich wisste niemanden, der mir in den letzten
zwei bis drei Jahren ein Fax geschickt hat ... Mit der
elektronischen Kommunikation erspart man sich Pa-
pier, Briefporto und hat keine Probleme mit Zustellun-
gen. Diese ist auch wesentlich effizienter und sicherer*
| Futurezone.at, 08.09.2021

e Erbstreitigkeiten | Keyfacts rund ums Thema Erb-
recht von Prasidenten-Stellvertreter Dr. Heinke.
Der Standard | Wirtschaft & Recht, 23.09.2021

Radio und Fernsehen
Mediales Neuland wurde 2021 erstmals betreten und
Radio und Fernsehen genutzt, um interessante Inhalte

besonders auch der jingeren Generation zu vermitteln:

e Kronehit-Studiostunde | Interview mit Président Dr.
Enzinger zum Themengebiet Familie und Lebensge-
meinschaft | Ausgestrahlt am 27.06.2021

e Barbara-Karlich-Show | Thema ,Der letzte Wille: der
letzte Fehler?" — Testament und Erbrecht | Interview-
partner: Mag. Ludwig Draxler, RA in Wien, Ausschuss-
mitglied der RAK Wien | Ausgestrahlt am 27.09.2021
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Social-Media-Aktivitdten

Facebook, LinkedIn und Youtube sind bewahrte Kanale,
die von der Rechtsanwaltskammer Wien genutzt werden.
Die Zielgruppe ist breit gefachert: Nicht nur Rechtsan-
walt:innen, Rechtsanwaltsanwarte:innen und Jurist:innen
sollen erreicht werden, sondern auch die rechtsinteres-

sierte und -suchende Bevolkerung.

Mehrmals wochentlich werden News zu aktuellen The-
men und Anlassen gepostet. Besonders viel Interaktion

wird beim Thema ,Frauen im Beruf beobachtet.
Der Social-Media-Auftritt wurde 2021 weiter ausgebaut

und beispielsweise um eine eigene Facebook-Gruppe flr

Rechtsanwaltsanwdrter:innen erweitert.
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Samtliche Videoclips zu Videobotschaften des Présiden-
ten bzw. Online-Veranstaltungen der Rechtsanwaltskam-
mer Wien kénnen auf dem eigenen Youtube-Kanal jeder-

zeit abgerufen werden.

Die Ruckmeldungen der Social-Media-Community sind
wichtig und liefern wertvolle Erkenntnisse, die bei Ent-

scheidungsfindungen miteinfliel3en.

Nachlese Veranstaltungen -

Junganwaltetag

An sechs Expert:innentischen konnten sich die Junganwalt:innen Gber Themen wie Honorargestaltung oder Klient:innenakquise informieren.

+Wie viel Unternehmer:in bendtigt es fiir den Start?“
Dies war eines der Themen des diesjdhrigen Junganwal-
tetages, der am 22. September 2021 zum 12. Mal von
der Rechtsanwaltskammer Wien organisiert wurde. Junge
Kolleg:innen hatten dabei die Moglichkeit, Tipps und Stra-
tegien zu Unternehmertum und Selbststandigkeit von Ex-
pert:innen aus der Wirtschaft und der rechtsanwaltlichen
Praxis zu hoéren - an den sechs Thementischen genauso

wie bei der Podiumsdiskussion.

Unter Einhaltung samtlicher Corona-Préventions-Maf3-
nahmen konnte der Junganwaéltetag nach einer pande-
miebedingten Pause im letzten Jahr wieder in Prasenz

abgehalten werden.

Der Start als Jungunternehmer:in braucht Mut. Die
RAK Wien will mit ihrem Jungwaltetag den ,Sprung
ins kalte Wasser" spuUrbar erleichtern. Die Nach-
wuchs-Forderung steht auch kinftig im Fokus der
Arbeit der Standesvertretung. Corona wird uns nicht
aufhalten, zeigt aber auch, wie wichtig Themen wie
Work-Life-Balance und die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf sind. Wenig Uberraschend war ein weite-
res standespolitisches Thema erster Ordnung: der
Generationenvertrag. Eine weithin unabhangige Al-
tersversorgung und wirtschaftliche Selbststandigkeit
soll den nachsten Anwaltsgenerationen garantiert
sein. Junge Kolleg:innen missen genauso gesicherte

Pensionen haben.
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Neben Familie und Zunkunftsvorsorge
standen vor allem Fragen zur Unterneh-
mensgriindung und Kanzleiorganisation
im Fokus. Angesichts der zunehmenden
Bedeutung von IT-Security, informierten
ausgewiesene Expert:iinnen Uber den si-
cheren Umgang mit den eigenen Daten
und jene der Klient:innen. Business De-
velopment, Honorargestaltung und Man-
dantenakquise wurden weiters eingehend
erortert. ,Am Personal Branding zu arbei-
ten, daftr einzustehen was man will und

authentisch bleiben® lautete der Rat, um

sich als selbststindige:r Rechtsanwaltin Expert:innen der Rechtsanwaltskammer Wien und der Wirtschaft gaben Tipps zu Unter-
nehmertum und Selbsténdigkeit

einen Namen zu machen.

,Die RAK Wien - meine Standesvertretung so lautete

der Titel von Expert:innentisch Nr. 6. Informationen aus

Mag. Bettina Knotzl, Prasident-Stellvertreterin der Rechtsanwalts-
kammer Wien, Organisatorin des Junganwadltetages 2021
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erster Hand zu Krankenversicherung, Standesrecht und

2

,Die grofse Frage ist, wie wird es mir einmal gehen, wenn ich

Disziplinarwesen wurden dabei vermittelt.

meinen Lebensabend vor mir habe ... So Vorsorge zu treffen,
dass auch junge Kolleg:innen, die jetzt beginnen, dann in der
Pension noch eine solide Absicherung ihres Lebensabends

haben werden, das ist uns ein grofses Anliegen.

Wir als Kammer méchten flir Junganwdilt:innen da sein, bei

allen Fragen, die sich stellen.”

Auch dieses Jahr hat sich gezeigt: Der Junganwaltetag ist
ein ideales Medium, um mit jungen Kolleg:innen in Kon-

takt zu kommen und zu bleiben.

Wir danken unseren Expert:innen und Sponsoren fiir ihre
tatkraftige Unterstiitzung, die zum Gelingen dieser be-

sonderen Informations-Veranstaltung beigetragen hat.

Feedback-Umfrage an die Teilnehmer:innen

Da wir stets bemuht sind, unsere Informationsveran-
staltungen interessant und ansprechend zu gestalten,
haben wir dieses Jahr eine Umfrage an die anwesenden
Teilnehmer:innen gestartet. Dabei hat sich gezeigt, dass

die Themenbereiche Honorar, IT-Security und Business

Dr. Alma Steger, Ausschussmitglied der Rechtsanwaltskammer Wien,
Organisatorin des Junganwaltetages 2021

Development als besonders interessant empfunden wur-

den und bei kiinftigen Veranstaltungen wieder dabei sein
sollten. Erfreulicherweise wurde die Beantwortung der
gestellten Fragen durch die Expert:innen durchwegs als
Jsehr zufriedenstellend und die Podiumsdiskussion als
,<ansprechend" beurteilt. Es gab auch Anregungen und
Wilnsche, wie etwa das Thema ,Der Anwaltsberuf im 21.
Jahrhundert - was bringt die Zukunft? beim nachsten

Mal in den Vordergrund zu stellen.

Wir freuen uns Uber das positive Feedback und werden
die Ubermittelten Anregungen in die Planung kinftiger

Veranstaltungen miteinbeziehen.

@

JWir freuen uns sehr, dass der Junganwidiltetag nach einer

Pause letztes Jahr, heuer wieder stattfinden konnte...

Der Schritt in die Selbststdndigkeit ist eine grundsdtzliche
Entscheidung, das Commitment, dass man das machen
mdéchte. Wichtig und hilfreich ist hierbei auch der Austausch
mit langjdhrigen Kolleg:innen, die das schon hinter sich ha-

ben und aus dem sprichwértlichen Ndhkdstchen plaudern.”
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Nachlese Veranstaltungen

In Vino Veritas

,Die Versorgungseinrichtung: Unser Weg zur weiteren Ab-
sicherung unserer Pensionen”. Zur Starkung des internen
Dialogs lud die Rechtsanwaltskammer Wien zu einem
virtuellen Diskussionsabend aus dem APA Press Room zu
diesem Thema, das alle Mitglieder - friiher oder spater -

betreffen wird.

Interessante und haufig gestellte Fragen zur Thematik
wurden beantwortet und darlber hinaus grundsatzli-
ches Basiswissen vermittelt. Im Bereich des Basiswissens
wurde ausfthrlich das Zusammenspiel zwischen der Pau-
schalvergitung und dem Normbeitrag zum Umlagesys-
tem erklart. Ferner widmeten sich die Vortragenden den
Kernfragen, wie die Pensionsprognosen erstellt werden.

Im Zusammenhang mit der Zusammenfihrung stellten

sich viele die Kernfrage, wie mit den Wiener Kapitalreser-
ven im Fall einer Zusammenfthrung umgegangen wird.
In diesem Zusammenhang wurden Begriffe, wie zB der
Zusammenfthrungspfad, erklart. Ausfihrlich wurden zu
erwartende Vorteile fur die Wiener Rechtanwaltschaft im
Falle einer Zusammenfthrung erlautert. Es wurde aber
auch auf kritische Fragen geantwortet, ob und welche
Nachteile fir Wiener Rechtsanwalt:innen und Rechtsan-

waltsanwarter:iinnen zu erwarten waren.

Ferner gab es einige Fragen zur Durchlassigkeit des Pen-
sionssystems und der damit verbundenen Forderung,
dass die Pensionssysteme hinkinftig ,durchldssig” sein
sollen, sodass erworbene Zeiten in anderen Pensionssys-

temen nicht verloren gehen.

Von Interesse waren auch die ak-
tuell giltigen Ruhensbestimmun-
gen im Zusammenhang mit einem
Pensionsantritt sowie das aktuelle
Pensionsantrittsalter gem. Sat-

zung.

Wir danken dem Experten-Team
Prasidenten-Stellvertreterin Mag.
Bettina Knoétzl, Dr. Andreas Ru-
dolph und Dr. Armenak Utudjian
flr ihre Expertise zum Thema und

ihren Beitrag zum gelungenen

Mag. Michael Lechner moderierte "In Vino Veritas", Dr. Andreas Rudolph, Pras.-Stv. Mag. Bettina
Knotzl und Pras.-Stv. Dr. Armenak Utudjian waren die Vortragenden (v.l.n.r.) Event.
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Justitia Awards 2021

Die Organisation Women in Law, welche von Dr. Alix
Frank-Thomasser 2018 initiiert wurde, verlieh im Sep-
tember 2021 im Rahmen einer Feierlichkeit den Jus-
titia Award in drei Kategorien (,International Leaders/
Lifetime Award", ,Academia“ sowie ,Young Achievers/
Game Changers/Pioneers") an herausragende nationa-
le und internationale Juristinnen, die nicht nur fachlich
auBergewohnliche Leistungen erbracht haben, son-
dern sich darliber hinaus auch als Wegbereiterinnen
und Vorbilder fUr Frauen in Rechtsberufen engagiert
haben.

Fur ihr Lebenswerk geehrt wurden Sonia Sotomay-
or, Richterin am US-amerikanischen Supreme Court,
und Ann Claire Williams, die Grinderin der ,Equal
Justice Works Fellowship* (beide Kategorie ,Inter-
national®), sowie die slowakische Prasidentin und
Umweltaktivistin Zuzana Caputova (Kategorie ,Eu-

ropa“)

Zu den Osterreichischen Preistragerinnen zahlen Su-
sanne Kalss, Rechtswissenschaftlerin und Professorin
am Institut fir Unternehmensrecht der Wirtschafts-
universitdt Wien in der Kategorie ,Academia“ und
Elisabeth Zoi Lendway, die nicht nur als Commerci-
al-Contract-Managerin bei der Airbus Defence and
Space GmbH téatig ist, sondern sich in ihrer Freizeit
flr die Inklusion von Kindern mit Asperger-Syndrom

engagiert.

Legal Tech Konferenz 2021

,Legal Tech fur alle!" so lautete das Motto der eintagigen
und grolten Legal-Tech-Konferenz. Am 16. November
2021 versammelten sich mehr als 1.200 Branchenex-
pert:innen und Teilnehmer:innen aus Rechtsabteilungen,
Justiz, Start-ups und Kanzleien im Hotel Park Hyatt in
Wien und online via Livestream, um sich Uber die neu-
esten Legal Tech Themen und Digitalisierungstrends im
Rechtsbereich auszutauschen. Die Rechtsanwaltskam-
mer Wien konnte mit Expert:innen und als Sponsor mit-

wirken.

Prasidenten-Stellvertreter Hon.Prof. Dr. Michael Rohr-

egger erdffnete den Stream ,Kanzleien®.

,Digitalisierung der 0sterreichischen Rechtsanwalt-
schaft” lautete der Programmpunkt an dem Ausschuss-

Mitglied Dr. Alma Steger mitwirkte.

Kammeramtsdirektorin Mag. Sabine Schuh moderier-
te das Panel ,RoboJuristin - was braucht die nachste
Generation? Zu ihren Interviewpartnern gehorte auch
Rechtsanwaltsanwarter:innen-Vertreterin Mag. Christi-

na-Maria Schwaiger.
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Ehrungen und Auszeichnungen

Verdienstzeichen an verdiente Mitglieder der Rechts-
anwaltskammer Wien

Pandemiebedingt musste im Jahr 2021 der traditionelle
Neujahrsempfang entfallen, das tat aber den verdienten
Ehrungen flr zwei langegediente Funktiondre keinen
Abbruch.

Mag. Stefan Lehner, LL.M. wurde fir seine langjahrige Ta-
tigkeit zunadchst als Mitglied, seit mehreren Jahren nun als
Vizepréasident des Disziplinarrates der RAK Wien geehrt.
Er erhielt Uber EntschlieSung des Bundesprasidenten das
Goldene Verdienstzeichen der Republik Osterreich. Im
Rahmen einer kleinen Feier im Justizpalast (berreichte
die Prasidentin des Landesgerichtes flr Zivilrechtssachen

Wien, Dr. Waltraud Berger, die hohe Auszeichnung.

Ebenfalls  das
Goldene  Ver-
dienstzeichen
der  Republik
Osterreich  er-
hielt Mag. Dr.
Andreas  Nodl,
seit 2008 im
Ausschuss  der
Rechtsanwalts-
kammer Wien
tatig. Die Aus-

Mag. Dr. Andreas Nodl freute sich tber das
zeichnung Goldene Verdienstzeichen der Republik Oster-
verlieh der reich. Pras. Michael Enzinger gratulierte.
seinerzeitige Président des Oberlandesgerichtes Wien,

Dr. Gerhard Jelinek, im
stimmungsvollen  Rah-

men.

Ehrenzeichen fur Ver-
dienste um die Repu-
blik Osterreich sind die
wichtigsten staatlichen
Ehrungen, die gegen-

in  Osterreich

wartig
vergeben werden. Die
Rechtsanwaltskammer

Wien gratuliert den

Mag. Stefan Lehner, LL.M. (2.v.l) erhielt von Dr. Waltraud Berge_r»(Présidenﬁn des Landesgerichts fur Zivil-  verdienten Kollegen
rechtssachen Wien) das Goldene Verdienstzeichen der Republik Osterreich. Erste Gratulanten waren Univ.-

Prof. Dr. Michael Enzinger (li.) und Dr. Herbert Gartner.
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ganz herzlich.

Nachrufe

Ein  Doyen der
Wiener  Rechts-
anwaltschaft st
nicht mehr:  Dr.
Oskar Weiss-Tess-
bach ist am 25.
3. 2021 nach lan-
gem, geduldig er-
tragenem Leiden,
verstorben.
Dr. Otto WEISS-TESSBACH t Er hat als Senior-
partner seiner Kanzlei
eine Generation von Rechtsanwalt:innen und Rechtsan-
waltsanwarter:innen, die mit ihm und fir ihn tatig waren,
gepragt. 1924 an einem Sonntag geboren (er bezeichnete
sich selbst als ,Sonntagskind"), verstarb er im 97. Lebens-
jahr. Bis zum Jahre 1938 im Schottengymnasium (seiner
Schule blieb er bis zuletzt intensiv verbunden), vollendete
er seine Gymnasialzeit mit Kriegsmatura, war im Krieg,
wurde verwundet, begann nach dem Krieg sein Jusstu-
dium und trat nach dessen Vollendung in die Kanzlei des
Rechtsanwalts Dr. Otto (Baron) Mayr ein, der nicht nur fur
seine Ausbildung verantwortlich war, sondern auch seine

Liebe zur Musik pragte.

Seine geradlinige, fordernde Art, seine Uberzeugungs-
kraft und seine Personlichkeit zeichneten ihn auch als
Juristen und Rechtsanwalt aus, dessen Meinung man sich

nur sehr schwer entziehen konnte. Zwar waren alle Part-

ner im Namen der Kanzlei enthalten, er war aber weithin
sichtbar deren Gallionsfigur. Er war 25 Jahre Mitglied des
Disziplinarrates der damals noch Rechtsanwaltskammer
far Wien, Niederosterreich und das Burgenland und ab
1984 bis 1990 einer der Vizeprasidenten des Disziplinar-
rates. Flr seine Tatigkeit im Interesse des Standes wurde
ihm das Goldene Ehrenzeichen flr Verdienste um die Re-

publik Osterreich verliehen.

Seine Rechtsanwaltskanzlei fihrte ab seiner Emeritie-
rung im Jahre 1991 den Namen Weiss-Tessbach. Kurz
nach seiner Pensionierung erflllte er sich einen Le-
benstraum und verlegte seinen Wohnsitz nach Kanada
und als er dort die Staatsbirgerschaft erwarb, konnte
er dies tun, ohne die 6sterreichische Staatsblrgerschaft
zu verlieren. Die 6sterreichische Bundesregierung fass-
te damals einen entsprechenden Beschluss. Auch als
ihn sein Leiden an den Rollstuhl fesselte, war er von
seiner Frau Christiane, die ihm mehr als 70 Jahre zur
Seite stand, unterstitzt und umsorgt. Als sie im Herbst
2020 ploétzlich verstarb, war dies ein Schicksalsschlag,
von dem er sich nicht mehr erholte - und er folgte ihr
nun nach. Es gibt wenige Menschen, die ein so erfllltes

Leben hatten wie er.
Wir danken Herrn Dr. Gerhard Benn-Ibler, Ehrenprasident

des Osterreichischen Rechtsanwaltskammertages, fiir die

Zustimmung zur Veroffentlichung.
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Am  16.12.2021
ist der langjahri-
ge Prasident des
Osterreichischen
Juristenverban-
des, Prof. Dr. Fritz
Wennig im 82.
Lebensjahr  ver-
storben. Er war bis
kurz vor seinem

Ableben  aktiver
Prof. Dr. Friedrich WENNIG Rechtsanwalt.

Prof. Dr. Fritz Wennig wurde am 08.07.1940 in Graz ge-
boren. Er studierte an der Universitat Graz Rechtswissen-

schaften und absolvierte dort auch sein Gerichtsjahr.

Der Mit-Grinder und damalige Président des Juristen-
verbandes, Rechtsanwalt Dr. Karl Leutgeb, war es, der
seinen Konzipienten Dr. Wennig zum Juristenverband
brachte. Ab 1969 Mitglied wurde er 1994 auf ausdrlck-
lichen Wunsch Nachfolger von Leutgeb. In Dr. Wennigs
Prasidentschaft fiel betrachtliches Wachstum des Ver-
bandes, die Zahl der Veranstaltungen und ihre Qualitat
stieg noch weiter, der Juristenball etablierte sich endgtil-
tig zu einem der Highlights der Ballszene und die Mit-
gliederzeitschrift Nova et Varia entwickelte sich zu einem
wichtigen Fachblatt, das seit 1997 auch in der RDB ab-
gerufen werden kann und seit 2002 von den HAchst-

gerichten zitiert wird.

92

In einer Zeit, lange vor den ersten Social Media Plattformen,
etablierte Dr. Wennig Foren in denen selbst Jurist:innen am
Anfang ihrer Laufbahnen Kontakte in hochste Kreise kntip-
fen konnten. Bei den Fachvortréagen des Juristenverbandes
wechselten sich wichtige Funktionar:innen der Kammern,
Sektions-Chef:innen verschiedener Ministerien und Uni-
versitatsprofessor:innen ab. Auch den Rechtsanwaltsan-
warter:iinnen war es moglich, sich mit Rickendeckung des
Juristenverbandes erste Mindestgehaltsempfehlungen und

andere wesentliche Errungenschaften zu sichern.

Ein Hauptaugenmerk seines Wirkens lag auf dem rechts-
anwaltlichen Standesgeschehen. Hier fand auch der Bru-
ckenschlag zu seiner Arbeit als Rechtsanwalt statt. Dr.
Wennigs Eintragung in die Liste der Rechtsanwalt:innen
erfolgte 1971. Knapp Uber 50 Jahre lang war er aktiv.
Bis zu seinem Pensionsantritt im Sommer 2021 war er
insbesondere im Disziplinarrecht tatig. Mit dem beriihm-
ten Feil/Wennig war er der Mit-Herausgeber des ersten

Standardwerks zum Anwaltsrecht.

Dr. Wennig war seit 1979 mit Michaela Wennig verheira-
tet, die ihm 1982 Tochter Christina gebar.

Nicht nur der Juristenverband, sondern die gesamte Ju-
ristenszene Osterreichs haben mit Prof. Dr. Fritz Wennig
eine ihrer schillerndsten Persdnlichkeiten verloren. Die
RAK Wien wird dem verdienten Kollegen ein ehrendes
Andenken bewahren.

Dr. Alexander T. Scheuwimmer, MBA

Die Rechtsan-

waltskammer
Wien verliert
einen  bedeuten-
den  Standesver-
treter:  Prof. Dr.
Peter Wrabetz
(1933-2021) hat
sein  Leben vie-
len Bereichen der
Rechtsanwalt-
Dr. Peter WRABETZ t schaft gewidmet.
Er pragte durch seine
Sicht den Zugang zu den Aufgaben, die er bearbeitete,

und bestimmte deren Entwicklung.

Peter Wrabetz wurde im Jahre 1971 in den Ausschuss der
Rechtsanwaltskammer Wien gewdahlt und war von 1986
bis 1990 dessen Vizeprasident. Er war einer der engs-
ten Mitarbeiter des damaligen Prasidenten Dr. Walter
Schuppich. Mit ihm hat er die neue Berufsordnung fir die
Rechtsanwaltschaft insbesondere im Anwaltstag 1971
vorbereitet. Danach war er flr die umfassende Novelle
1973 der Rechtsanwaltsordnung mitverantwortlich. Im
Rahmen seiner Tatigkeit als Ausschussmitglied und spater
als Vizeprasident hat Peter Wrabetz in besonderer Weise

den Kontakt zum Deutschen Anwaltverein gepflegt.

Im ORAK war er Vorsitzender des Arbeitskreises Aus- &

Fortbildung und arbeitete als solcher am Rechtsanwalts-

prifungsgesetz 1985 mit, der die Rechtsanwaltsprifung
neu organisierte und zum Ziel hatte, Rechtsanwaltsan-
wadrteriinnen jenes Wissen mitzugeben, das sie flr ihr
Berufsleben brauchten. Er war Vorsitzender des Arbeits-
kreises fur Offentlichkeitsarbeit und Herausgeber des

Anwaltsblattes.

Von allem Anfang an arbeitete er mit Prasident Dr. Walter
Schuppich an der Schaffung eines institutionellen Kon-
taktes mit den Anwaltschaften in den Landern &stlich
des seinerzeitigen Eisernen Vorhanges. Es entstand die
,Europédische Prasidentenkonferenz der Anwaltsorgani-
sationen - Wiener Advokatengesprache®, die heute als

,Européische Prasidentenkonferenz" weiterlebt.

Als er 1998 aus dem Ausschuss der Rechtsanwaltskam-
mer Wien ausschied, wurde er Generalsekretir des ORAK.
Es war dies eine tiefgreifende organisatorische Anderung,
weil der Kammeramtsdirektor der Rechtsanwaltskammer
Wien nicht mehr in Personalunion auch Generalsekretar
des ORAK sein sollte und konnte. Im Zusammenhang mit
dem Beitritt Osterreichs zur Europaischen Union unter-
stltzte Peter Wrabetz Prasident Dr. Klaus Hoffmann und
erreichte, dass die Interessen der 6sterreichischen An-
waltschaft, der dafiir die notwendigen Ressourcen fehl-
ten, Uber die Vertretung der deutschen Anwaltschaft Be-
rlcksichtigung fanden. Anderseits leistete Peter Wrabetz
Gber den Berliner Anwaltverein, deren Ehrenmitglied er
war, mit Prasident Dr. Walter Schuppich der Berliner An-

waltschaft wertvolle Hilfe im geteilten Berlin.
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Ebenso unterstlitzte Peter Wrabetz Prasident Dr. Klaus
Hoffmann bei den Gesprachen zur Umsetzung der Richt-
linien fUr die Berufsaustbung und arbeitete an der Neu-
ordnung der anwaltlichen Berufsrechte flr die damalige

Tschechoslowakei und Ungarn mit.

Mit der Geschichte der Anwaltschaft hat sich Peter
Wrabetz seit jeher befasst. Im Jahr 2002 entstand sein
Werk ,Osterreichs Rechtsanwilte in Vergangenheit
und Gegenwart®, die vom juridisch-politischen Lese-
verein herausgegeben und auch tatkraftig finanziell
unterstitzt wurde. Eine zweite Auflage erschien im
Jahre 2008, das Buch wurde zum Standardwerk der

Osterreichischen Anwaltsgeschichte.

Peter Wrabetz war ein besonders wichtiges und ge-
schatztes Mitglied des juridisch-politischen Lesever-
eins. Er war von 1983-1990 dessen Prasident und
gestaltete fuhrend dessen Entwicklung mit. Der juri-
disch-politische Leseverein verlieh regelmafig Jour-
nalist:innenpreise. Er Ubernahm seinerzeit eine Paten-
schaft fur die Anwaltsakademie und forderte sie. Er
sah es als seine Aufgabe an, das Berufsbild der Rechts-
anwiltin / des Rechtsanwaltes in der Offentlichkeit
zu pflegen, was in mannigfachen Festveranstaltungen

zum Ausdruck kam.
Esist daher nicht verwunderlich, dass Peter Wrabetz eine

Reihe hoher auch internationaler Auszeichnungen fir sei-

ne Tatigkeit erhalten hat.
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Wir haben mit Prof. Dr. Peter Wrabetz neben allen sei-
nen Verdiensten aber auch einen Menschen verloren, der
immer freundlich, immer hilfsbereit war und allen Proble-
men, die an ihn herangetragen wurden, aufgeschlossen
gegenUberstand. Wir sind ihm zu besonderem Dank ver-

pflichtet, die Erinnerung an ihn soll uns begleiten.

Wir danken Herrn Dr. Gerhard Benn-Ibler, Ehrenprasident
des Osterreichischen Rechtsanwaltskammertages, fiir die

Zustimmung zur Veroffentlichung.

Wir gedenken

Die Rechtsanwaltskammer Wien trauert um Kolleg:innen, die im Jahr 2021 verstorben sind

Dr. Walter Bacher
Dr. Robert Brande
Dr. Wolfgang Danninger
Dr. Erhard Doczekal
Mag. Andreas Duensing
Dr. Ingo Gutjahr
Dr. Udo Kaiser
Mag. Daniel Lampersberger
Dr. Franz Karl Leutgeb
Dr. Tassilo Mayer
Dr. Ernst Wolfgang Mayer
Mag. Boris Metodiev

Dr. Dietmar Neugebauer
Dr. Alfred Pribik
Dr. Herbert Rabitsch
Dr. Ulrich Rapp
Dr. Thomas Ridiger
Dr. Josef Schima
Dr. Alois Peter Schmid (vormals Pavich)
Dr. Elfriede Schrotter
Dr. Ewald Weif3
Dr. Oskar Weiss-Tessbach
Prof. Dr. Friedrich Wennig
Prof. Dr. Peter Wrabetz
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Das Ertl'sche Stiftungshaus - Heimat der
Rechtsanwaltskammer Wien seit 1853

Spatestens mit Ausstellung der kleinen Legitimations-
urkunde lernt jede Rechtsanwaltsanwarterin und jeder
Rechtsanwaltsanwarter die Raumlichkeiten der Rechts-
anwaltskammer Wien kennen. Seit fast 170 Jahren, also
bereits anndhernd seit der Griindung der Wiener Advoka-
tenkammer, beherbergt das Gebdude bereits die Kammer.
Die Geschichte der Wiener Rechtsanwaltskammer wird

also an diesem Ort erzahlt.

Auch die Baugeschichte des Gebadudes ist interessant.
Am 12. April 1801 verflgte die Witwe nach einem Hof-
und Gerichtsadvokaten, Maria Anna von Ertl, dass eine

Stiftung flr unbemittelte Advokaten eingerichtet werden

soll und zu diesem Zweck ein Gebdudekomplex aufzu-
kaufen sei, um an seiner Stelle ein neues grol3es Haus zu
errichten. Dieses Vorhaben gelang zwischen 1828 und
1838, die Stiftungsverwalter kauften mehrere Hauser
nach dem Willen der Stifterin, der zuletzt maf3gebliche

Kaufvertrag stammte vom 5. Dezember 1836.

Die erste urkundliche Nennung des Hauses stammt bereits
aus dem Jahr 1384, im Gebaudekomplex war der beriihmte
Metkeller und Lebkuchenladen ,Zum siien Lochel” unter-
gebracht. Der Vorgangerbau des heutigen Geb&udes wur-
de 1838/39 von Josef Kornhausel (1782-1860) errichtet.

Dieser war in der ersten Halfte des 19. Jahrhunderts ein

Die prachtige Fassade des Hauses ist fiir Passant:innen auf der Rotenturmstral3e ein beliebtes Fotomotiv
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herausragender Architekt und der wesentlichste Vertreter
des Osterreichischen Klassizismus. Er errichtete zahlreiche
Wohnh&user in Wien, Schldsser in Mdhren und etwa auch

das Theater in der Josefstadt oder den Stadttempel in Wien.

Dieser urspriinglich vierstdckige Bau wurde 1913 demo-
liert. Das nunmehrige Gebdude wurde von Ludwig Bau-
mann (1853-1936) errichtet, welcher etwa auch an der
Errichtung des Konzerthauses und Akademietheaters
mitwirkte. Es handelt sich um einen freistehenden, mo-
numentalen neoklassizistischen Bau mit abgeschragten
Ecken. Der Sockel wurde 1939 von Hubert Gessner (1871-
1943), welcher vor allem einer der fihrenden Architekten
fir Wohnbauten seiner Zeit in Wien (Karl Seitz Hof oder
Reumann Hof) war, verdndert. Der Sockel weist steinplat-

tenverkleidete Steher und eine Stahl-Glaskonstruktion auf.

Interessant sind die dekorativen und teilweise Figuren-
Relieffelder, die kraftigen Kordongesimse und der (ber-
giebelte Mittelrisalit mit Fensterbristungsgittern und
Fahnenstangen. Die Fenster verfligen Uber originale
Rollladen. Aus der Bauzeit stammt das marmorverkleide-
te Stiegenhaus mit Original schmiedeeisernen Geldnder
und Aufzugsgittern, Messingshandlauf, Aufzug, Marmor-
boden sowie Turrahmen aus Stuckmarmor, Taren mit In-
tarsien und gehdammerten Messingttrschildern. Das Ge-

baude steht nicht unter Denkmalschutz.

Das Haus erlitt am 12. Marz 1945 einen Bombenein-

schlag. Die Bombe drang schief in das Haus ein und zer-

Der Eingangsbereich in der Ertlgasse

storte groBe Teile des Hauses. Das Dachgeschoss wurde
fast ganzlich weggerissen. Die Schaden wurden in der
Folge saniert. Die Kammerrdumlichkeiten selbst sind an
die Erfordernisse eines modernen Biro- und Dienstleis-

tungsbetriebes laufend angepasst worden.

Dr. Andreas Rudolph

Quellen: www.wikipedia.de zu den Daten der Architekten; https:/
www.geschichtewiki.wien.gv.at/Ertlsches_Stiftungshaus; DEHIO
WIEN 1. Bezirk - Innere Stadt - Die Kunstdenkmaler Osterreichs;
Wrabetz, Osterreichs Rechtsanwilte in Vergangenheit und Gegen-
wart
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Zuwendungen der Maria Anna von Ertl’'schen Stiftung

Diese Stiftung wurde von Maria Anna von Ertl, geborene
Freiin d"Omolley, Witwe des Hof- und Gerichtsadvokaten
Johann Nepomuk Edlen von Ertl ins Leben gerufen. Sie
hat in ihrem Testament vom 12. April 1801 ihr gesamtes
Vermogen einer zu errichtenden Stiftung flr angehende
Rechtsanwilte in Wien vermacht. In Durchfiihrung dieser
testamentarischen Bestimmung hat die juridische Fakul-
tat der Wiener Universitat die Einrichtung dieser Stiftung
veranlasst. Der Stiftungsbrief wurde von der Nieder-
Osterreichischen Landesregierung mit Bescheid vom
16. Marz 1844, Nr. 16.058 genehmigt. Seither verleiht
die Maria Anna von Ertl’'sche Stiftung jéhrlich Stipendien

an Rechtsanwalt:innen.

Das Kuratorium der Stiftung besteht aus dem Prasiden-
ten der Rechtsanwaltskammer Wien, Prasident Univ.-
Prof. Dr. Michael Enzinger, und zwei Administratoren, em.
Rechtsanwalt Dr. Gerhard Benn-Ibler und Rechtsanwalt

Dr. Michael Auer.
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Punkt Zweitens erster Absatz des Stiftbriefes lautet:

,Diese Stiftung soll angehenden Rechtsanwdlten ménnlichen
und weiblichen Geschlechtes, d. h. solchen, bei welchen be-
reits die Voraussetzungen flr die Austibung der Rechtsan-
waltschaft in Wien gegeben sind, verliehen werden, welche
ferner unbemittelt sind, von Sitten, Rechtschaffenheit und
christkatholischer Religion echte Beweise abstatten und zu-
gleich den Nachweis der mindestens mit sehr gutem Erfolge

abgelegten Rechtsanwaltspriifung zu erbringen.”

Punkt Viertens erster und zweiter Absatz des Stiftbrie-
fes lautet:

,Diejenigen welchen diese Stiftung verliehen wird, erhalten
im Rahmen der von ihnen dargetanenen Kosten einen Stif-
tungsbetrag von insgesamt bis zu EUR 80.800,-, wobei fiir
die Kosten der Griindung, Mitbegriindung oder Beteiligung
sogleich ein Betrag von EUR 26.800,- in bar und zur teilwei-
sen Deckung der laufenden Kosten des Kanzleibetriebs durch
flinf nacheinander folgende Jahre jedes Jahr ein Betrag von
EUR 5.400,- in halbjdhrigen Raten auszubezahlen sind. Die
Auszahlung erfolgt insoweit die liquiden Mittel der Stiftung
reichen. Eine Stiftung kann auch zwischen Stiftungswerbern

geteilt werden."

Das Ansuchen um Verleihung der Stiftung ist mit allen
Unterlagen bis spatestens 31.01. des Jahres beim Pra-
sidenten der Rechtsanwaltskammer Wien elektronisch
an office@rakwien.at zu stellen. Weitere Informationen

dazu sind unter www.rakwien.at zu finden.

Wir fur Sie
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