KOLLEKTIVVERTRAG

fir Angestellte in Rechtsanwaltskanzleien Wien

STAND 1.OKTOBER 2017



1I1.
III.
JAYA

VI.
VIIL

VIII.

IX.

XI.

Inhaltsverzeichnis

UMFANG DES KOLLEKTIVVERTRAGES
ARBEITSZEIT
SONN-UND FEIERTAGSRUHE
UBERSTUNDEN
VERFALL VON ANSPRUCHEN
URLAUB L.ttt vstveeeeve e iaesneseemnenneens
FREIZEIT BEI NACHGEWIESENER
DIENSTVERHINDERUNG
GESETZLICHE SOZIALPOLITISCHE BE-
STIMMUNGEN
KUNDIGUNG
ENTGELT
FEHLGELDENTSCHADIGUNG, REISEKOS-
TEN, VERPFLEGUNGS- NACHTIGUNGS-
UND WEGGELDER ....ovviviieiiiiiineienens

................

..................................

XII.

Xlla.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.
XVII.

VORDIENSTZEITEN
ANRECHNUNG DES KARENZURLAUBES
NACH MUTTERSCHUTZGESETZ BZW EL-
TERNKARENZURLAUBSGESETZ
URLAUBS-UND WEIHNACHTSREMUNERA-
TION (13. und 14, Gehalt)
FREISTELLUNG ALTKATHOLISCHER AR-
BEITNEHMER AM KARFREITAG UND IS-
RAELITISCHER ARBEITNEHMER AM VER-
SOHNUNGSTAG

.......................

............................

O 0~



KOLLEKTIVVERTRAG

fur Angestellte in Rechtsanwaltskanzleien Wien
Stand 1. Oktober 2017

abgeschlossen zwischen der Rechtsanwaltskam-
mer Wien, 1010 Wien, Rotenturmstrae 13 und der
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck,
Journalismus, Papier, Wirtschaftsbereich Wirt-
schaftsdienstleistungen, Alfred-Dallinger-Platz 1,
1034 Wien.

Als Rechtsanwaltsangestellte gelten alle Personen, die
in den Kanzleien der Rechtsanwaite angestellt und
nicht Rechtsanwaltsanwdarter oder angestellte Rechts-
anwalte sind.

I. UMFANG DES KOLLEKTIVVERTRAGES

Durch diesen Kollektivvertrag wird das Dienstverhalt-
nis aller im Sprengel der Rechtsanwaltskammer Wien

beschéaftigten Angestellten und kaufmannischen Lehr-
linge geregelt.

Il. ARBEITSZEIT

1. Die Arbeitszeit betragt einschlieBlich der Zeit fiir die
Postabfertigung 40 Stunden wochentlich,

2, Die Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit
auf die einzelnen Wochentage, der Beginn und das En-
de der taglichen Arbeitszeit sowie die Lage der Pausen
sind unter Berlicksichtigung der jeweiligen Kanzleier-
fordernisse nach MaBgabe der gesetzlichen Bestim-
mungen festzulegen. Wird an einem Werktag weniger

als 8 Stunden oder Gberhaupt nicht gearbeitet, kann
die entfallende Arbeitszeit auf die anderen Tage der
Woche verteilt werden, jedoch darf die tagliche Ar-
beitszeit 9 Stunden nicht tGberschreiten.

3. An Samstagen und am 31.Dezember hat die Ar-
beitszeit um 12,00 Uhr zu enden. Am 24.12. jeden
Jahres sind die Arbeitnehmer vom Dienst freigestellt.

lll. SONN- UND FEIERTAGSRUHE

Die Sonntagsruhe regeit sich nach den gesetzlichen
Bestimmungen. An Feiertagen, das sind die durch

das Gesetz hiezu erklarten Tage, hat die Arbeit in
den Kanzleien der Rechtsanwalte zu ruhen.

IV. UBERSTUNDEN

1. Alles, was Uber die normale Arbeitszeit (Absatz II)
hinausgeht, ist separat als Uberstunde zu entlohnen.

2. An Werktagen sind die ersten beiden Uberstunden
nach Beendigung der vereinbarten Arbeitszeit sowie
die Uberstunden, die ab 7,00 Uhr frih geleistet wer-
den, mit einem 50 %igen Zuschlag zu vergiiten. An
Sonn- und Feiertagen, am 24.Dezember sowie am
31. Dezember nach 12,00 Uhr und in der Zeit zwei
Stunden nach Beendigung der Arbeitszeit bis
7,00 Uhr frih sind die Uberstunden mit einem
100 % igen Zuschlag zu verglten. Als Grundlage fir

die Uberstundenberechnung gilt 1/150 (ein Hundert-
flinfzigstel) des Monatsgehaltes.

3. Durch Vereinbarung zwischen einzelnen Arbeitge-
bern und Arbeitnehmern kann eine Uberstundenpau-
schale festgesetzt werden, doch darf eine soiche Pau-
schale den Arbeitnehmer im Durchschnitt nicht un-
glnstiger stellen als die Uberstundenentiohnung.

4. Zur Leistung von Uberstunden sind die Angesteliten

nur im Bedarfsfalle und in der gesetzlich vorgesehe-
nen Hochstdauer verpflichtet.
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5. Soweit die Entlohnung dberkollektivvertraglich er-
folgt, gilt eine Uberschreitung der taglichen Arbeits-
zeit bis zu 15 Minuten pauschal als abgegolten.

V. VERFALL VON ANSPRUCHEN

Alle Ansprliche aus dem Dienstverhaltnis, insbeson-
dere Anspriiche auf Uberstundenentiochnung, sind
bei sonstigem Verfall spatestens 6 Monate, vom Tage

der Félligkeit, bei Uberstunden vom Tage der Leistung
an gerechnet, dem Arbeitgeber gegenlber schriftlich
geltend zu machen.

Vi. URLAUB

1. Hinsichtlich der Urlaubsbestimmungen gilt das Ur-
laubsgesetz vom 7.Juli 1976, BGBI 390 betreffend
die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die Ein-
flihrung einer Pflegefreistellung (UrlG).

2. Wéahrend des Urlaubes darf der Arbeitnehmer keine
dem Erholungszweck des Urlaubes widersprechende
Erwerbstatigkeit leisten.

3. Bei Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages
bestehende, fir den Arbeitnehmer glinstigere Rege-
lungen (ber den Urlaub werden durch diesen Kollek-
tivvertrag nicht berlhrt.

VII. FREIZEIT BEl NACHGEWIESENER DIENSTVERHINDERUNG

Bei nachgewiesenen Eintritt nachstehender Ereignis-
se ist jedem Angestellten Freizeit ochne Schmaélerung
seines monatlichen Entgeltes wie folgt zu gewéhren:

Bei EheschlieBung des Angestellten oder

bei Tod des Ehepartners (Lebensgefahr-

BN e 3 Werktage
im Todesfall von Eltern oder von im ge-

meinsamen Haushalt lebenden Kindern. 2 Werktage
bei EheschlieBung von Geschwistern

oder eines Kindes......ccocvviiivennnnnnnn, 1 Werktag
bei Niederkunft der Ehegattin bzw der im
gemeinsamen Haushalt lebenden Le-
bensgefahrtin ........ooooviviiiii 1 Werktag

im Todesfall von Kindern, Geschwistern,
Schwiegereltern, Zieh- o. Stiefeltern

oder GroBeltern ......covvevevviennainininn, 1 Werktag

zuzilglich der notwendigen Hin- und

Rickfahrten zum Orte des Begrabnisses
................. im AusmaB eines weiteren Werktages
bei Wohnungswechsel im Falle der Fih-

rung eines eigenen Haushaltes ........... 2 Werktage

Der EheschlieBung sind seit 1.2. 2011 eingetragene
Partnerschaften nach dem EPG gleichstellt.

Bereits friher in einem anderen Land eingegangene
Partnerschaften, welche dort anerkannt wurden sowie
die gleichgeschlechtliche Ehe wird ebenfalls in diesem
Kollektivvertrag der Ehe gleichgestellt behandelt.

VIll. GESETZLICHE SOZIALPOLITISCHE BESTIMMUNGEN

1. Haushaltstag:

Angestellte, die einen eigenen Haushalt fiihren, haben
ohne Schmalerung ihres Monatseinkommens An-
spruch auf einen freien Tag im Monat, welcher im Ein-
vernehmen mit dem Arbeitgeber festzusetzen ist. Die-
ses Recht entfallt bei Einteilung der Arbeitszeit in eine
Flnftagewoche.

2. Wenn einem Angestellten durch einen zustandigen
gesetzlichen Sozialversicherungstrager ein Kurauf-
enthalt, Krankenurlaub, Land- und Heimaufenthait
gewahrt wird, ist dieser auf den gesetzlich geblihren-
den Erholungsurlaub keinesfalls anzurechnen.

Dem Krankenurlaub ist in dieser Richtung ein von der
Krankenkasse gewahrter Land- und Heimaufenthalt
gleichzustellen.



IX. KUNDIGUNG

1. Ist das Dienstverhaltnis ohne Zeitbestimmung ein-
gegangen oder fortgesetzt worden, unterliegt dessen
Losung den Bestimmungen des § 20 AngG.

2, Kindigungen mdissen bei sonstiger Rechtsunwirk-
samkeit schriftlich mittels eingeschriebenen Briefes
erfolgen. Als ordnungsgemaBe Zustellung gilt auch
die bestatigte Ubergabe des Kiindigungsschreibens
in der Kanzlei oder an einem anderen Ort.

X. ENTGELT

Mindestsatze ab 1. Oktober 2017

Berufsgruppe I:

Hierzu gehéren Angestellte aller Art, die in einem
Dienstverhaltnis zu einem Rechtsanwalt stehen und
nicht Tatigkeiten verrichten, welche in der Berufs-
gruppe II abgebildet sind.

Im 1.Berufsjahr .iccoiiiiiiiiiiiiieiinnn,s 1.500,00
Im 2. Berufsjahr ...cooviiiiiiiiiiinnnnnins 1.560,00
Im 3. Berufsjahr civeveviiiviiiiiriinnnnniens 1.622,40
Im 4. Berufsjahr ..iiviviiiiiiiiaiiiiniiiies 1.687,30
Im 5. Berufsjahr sissswiswusmissmimssias 1.754,79
Im 6. Berufsjiahr .iovvvviiiiiiiniiiiinninnnn. 1.798,66
Im 7. Berufsjahr usssivaicaidiiasis v 1.843,62
Im 8. Berufsjahr .....coviiivivnnirroreennnns 1.889.71
Im 9. Berufsjahr iivviveviiiiiiiiiiiiinennnns 1.927,51
Im 10. Berufsjahr ...ccvvvvinvenerinnniiinenns 1.966,06
Im 11. Berufsjahr iviviveiniisvaiseiniiioesss 2.005,38
Im 12. Berufsjahr ...cociiiiviiiiiiiiiininiin 2.045,49
Im 13. Berufsjahr .vvviiviinneiinianiienians 2.086,40
Im 14, Berufsjahr ...cveiviiiieiiiininneennss 212813
Im 15. Berufsjahr ...ooovvvvvvvnennnniniinns 2.170,69

Berufsgruppe II:

Hierzu gehoren Angestellte, die neben sonstigen Ta-
tigkeiten, hochste Kanzleiarbeiten selbstandig ver-
richten (zB eigenstdndige Betreuung des Betreibungs-
wesen, Fihrung von Buchhaltung und/oder Fremd-
geldverwaltung in erheblichem AusmaB, Vor- und Auf-
bereitung von komplexen Grundbuchseingaben bzw.
komplexen Selbstberechnungserklarungen flir das Fi-
nanzamt, KanzleileiterInnen, juristische Angestellte
(das sind Angestellte, die ein Studium an einer juristi-
schen Fakultat erfolgreich abgeschiossen haben und
nichtin eine Liste der RechtsanwaltInnen oder Rechts-
anwaltsanwadrterlnnen eingetragen sind)).

Im 1.Berufsjiahr ...cvvvvrviiiiiiniirerenrnns 1.650,00
Im 2. Berufsjahr ...covvvvvreviiiiiireriennns 1.716,00
Im 3. Berufsjahr ..civvviiiiiiiiiiiiieniinnn 1.784,64
Im 4. Berufsjahr ...cciviiiiiiiiiiiienininns 1.856,03
Im 5.Berufsjahr ..iiciiiiiiiiiiniiiniinnnne, 1.930,27
Im 6. Berufsjahr ..oooviiiiiiiiiiinenrinnines 1.978,52
Im 7. Berufsjahr .ovveviiiiniirininneennnnes 2.027,99
Im 8. Berufsjahr ...cooviviiiviiiiiiiinnenns 2.078,69
Im 9. Berufsjahr iicivessiinimemirinssinio. 2.120,26

Im 10. Berufsjahr ....ccvvvvivrinniiinnennnns 2.162,66
Im 11. Berufsjahr ..oievviiiiniiiniavinnnnn, 2.205,92
Im 12. Berufsjahr ..veivviiiiiiiinineninannnns 2.250,04
Im 13. Berufsjahr ....oivviiiiiiiiiiiiinienan, 2.295,04
Im 14. Berufsjahr ..ociviiiiiiiiiiiiiiiiiinnn 2.340,94
Im 15. Berufsjahr cuiviiiviiiiiieniiviinnenns 2.387.76
Lehrlingsentschadigung:

1. Lehrjahr: .. essessssesasesiisesins ooasnns 700,00
2. Lehrjahr: .. iceisiavesmssenmavsiavisaeag 828,90
3. Lehrjahr: .. esraasmsmmevivasiiimeil g 1.004,00
Pflichtpraktika:

Pflichtpraktikanten sind Schiiler/innen, die auf Grund
von schulrechtlichen Vorschriften (an technischen,
gewerblichen und kunstgewerblichen hoéheren und
mittleren Schulen, an kaufmannischen Schulen wie
Handelsschule [HAS], Handelsakademie [HAK] und
des Aufbaulehrganges [AUL] sowie an gewerblichen,
kunstgewerblichen und technisch-gewerblichen Fach-
schulen) wahrend der Ferien in einem Betrieb zwecks
Ergdnzung ihrer schulischen Ausbildung im Rahmen
eines Pflichtpraktikums tatig sein missen. Pflichtprak-
tikanten sind ferner auch Studierende einer inldndi-
schen oder ausldndischen Fachhochschule, Hoch-
schule oder Universitat, die aufgrund studienrechtli-
cher Vorschriften ein Pflichtpraktikum in einem Be-
trieb absolvieren mussen.

Pflichtpraktikanten erhalten, wenn sie ihr Pflichtprak-
tikum nicht im Rahmen eines Dienstverhaltnisses ab-
solvieren, flr die Dauer ihres Pflichtpraktikums eine
Ausbildungsvergltung wie folgt:

Schiler/innen erhalten pro Monat eines Pflichtprakti-

kums eine Ausbildungsvergitung in Héhe einer

- Lehrlingsentschadigung im 1. Lehrjahr, wenn das
Pflichtpraktikum nach dem positiven Abschluss
des ersten Ausbildungsjahres (Jahrganges/Klasse),

- Lehrlingsentschadigung im 2. Lehrjahr, wenn das
Pflichtpraktikum nach dem positiven Abschluss
des zweiten Ausbildungsjahres (Jahrganges/Klas-
se),

- Lehrlingsentschadigung im 3. Lehrjahr, wenn das
Pflichtpraktikum nach dem positiven Abschluss



des dritten Ausbildungsjahres (Jahrganges/ Klasse)
der jeweiligen berufsbildenden mittleren oder ho-
heren Schule absolviert wird.

Die Aufstiegsberechtigung in die n&chste Klasse/Jahr-
gang wird als positiver Abschluss betrachtet.

Bei Aufbaulehrgangen (AUL) werden die Ausbildungs-
jahre der Handelsschule (HAS), AHS oder BMHS ange-
rechnet.

Studierende erhalten pro Monat eines Pflichtprakti-
kums eine Ausbildungsvergitung in Héhe von

- 75% des monatlichen Mindestgrundgehaltes der
Berufsgruppe 1 im 1. Jahr, flr die ersten 2 Monate
eines Pflichtpraktikums im jeweiligen Betrieb pro
Kalenderjahr.

- Wird ein Pflichtpraktikum im selben Betrieb insge-
samt l&nger als 2 Monate in einem Kalenderjahr ab-
solviert, gebuhrt ab dem 3. Monat des Pflichtprakti-
kums das monatliche Mindestgrundgehalt der Be-
rufsgruppe 1, im 1.Jahr im vollen Ausmag,.

Eine Praktikumswoche eines Pflichtpraktikanten ent-
spricht der kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit.
Bei einem geringeren Ausmaf (zB 30Wochenstunden)
gebihrt der aliquote Teil der Ausbildungsvergitung.

Entsprechend dem Ausbildungszweck beinhalten
Pflichtpraktika Arbeitsleistungen, die im Interesse
des Pflichtpraktikanten, namlich sich entsprechend
seinen Ausbildungsvorschriften praktische Kenntnisse
und Fertigkeiten in einem Unternehmen anzueignen,
liegen.

Hierbei handelt es sich um eine im Detail vorgeschrie-
bene bzw in der Praxis (bliche Ausbildung in Betrie-
ben, die es den Pflichtpraktikanten ermdoglicht, prakti-
sche Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben sowie
konkrete Erfahrungen im unternehmerischen Alltag
zu machen.

Dem Pflichtpraktikanten ist es gestattet, sich zum
Zweck seiner Aus- und Weiterbildung im Betrieb zu
betdtigen und auch Arbeitsleistungen zu erbringen.
Ein Dienstverhaltnis wird dadurch nicht begriindet,
weil eine Arbeitsverpflichtung im Sinne eines Arbeits-
verhidltnisses nicht besteht.

Die im Betrieb erfolgende praktische Ausbildung muss
derin der Schule bzw im Studium gewahlten Fachrich-
tung entsprechen. Eine (personliche) Arbeitsver-
pflichtung besteht nicht. Es darf weder eine zwingen-
de Bindung an die betriebliche Arbeitszeit noch eine
Weisungsgebundenheit, mit Ausnahme der Ver-
schwiegenheitspflicht geman den standesrechtlichen
Pflichten, gegeben sein. Der Pflichtpraktikant hat sich
in die allgemeine betriebliche Ordnung einzufligen
und unter anderem auch die fur den Betrieb geltenden
Sicherheitsvorschriften zu befolgen.

Ein Pflichtpraktikum kann aber auch in Form eines
Dienstverhaltnisses absolviert werden, wenn der
Pflichtpraktikant im Interesse des Unternehmens
Uberwiegend zu Arbeitsleistungen flUr betriebliche
Zwecke mit Arbeitsverpflichtung eingesetzt wird. Dies
ist dann der Fall, wenn der Pflichtpraktikant im Zuge
seines Praktikums zwingend an die betriebliche Ar-
beitszeit und Weisungen gebunden, sowie organisato-
risch im Unternehmen eingegliedert ist.

Ein solches Pflichtpraktikum ist nicht durch den Lern-
und Ausbildungszweck bestimmt und gepréagt, son-
dern - durch das Interesse des Betriebsinhabers an
Arbeitsleistungen fir seinen Betrieb - hauptsachlich
an betrieblichen Zwecken und Erfordernissen orien-
tiert.

Wird ein Pflichtpraktikum in Form eines Dienstverhait-
nisses absolviert, so unterliegt der Pflichtpraktikant
zur Ganze den kollektivvertraglichen und gesetzlichen
Bestimmungen und sind entsprechend zu entlohnen.

XI. FEHLGELDENT§CHRDIGUNG, REISEKOSTEN, VERPFLEGUNGS-,
NACHTIGUNGS- UND WEGGELDER

Obliegt einem Arbeitnehmer dienstvertraglich eine er-
hdhte Verantwortung in der finanziellen Kanzleigeba-
rung, steht es den Vertragspartnern frei, unter Be-
dachtnahme auf das mit der ausgelibten Tatigkeit ver-
bundene Wagnis (§ 2 Dienstnehmer-Haftpflichtge-

setz) eine Fehlgeldentschadigung von € 16,75 (Euro
sechzehn komma flnfundsiebzig) monatlich zu ver-
einbaren. Der Ersatz der Fahrtspesen, Nachtigungs-
und Weggelder erfolgt nach den Vorschriften des
Rechtsanwaltstarifes.

XIl. VORDIENSTZEITEN

Vordienstzeiten, die in einer Rechtsanwaltskanzlei
verbracht wurden, werden in vollem Umfang mit bis
zu zehn Jahren angerechnet.

Vordienstzeiten, die in einer Notariatskanzlei oder bei
einem  Wirtschaftstreuhander/Steuerberater ver-
bracht werden mit maximal 5 Jahren angerechnet.

Diese Anrechnungen gelten ausschlieBlich fir die Be-
rechnung des Mindestentgeltes und nicht fiir allfallige



Anspriiche, die sich nach der Dauer der Dienstzeit
richten.

Xlla. ANRECHNUNG DES KARENZURLAUBES NACH MUTTERSCHUTZGESETZ
BZW ELTERNKARENZURLAUBSGESETZ

Fur die Vorrdckungen nach Punkt X dieses Kollektiv-
vertrages, sowie samtliche dienstzeitabhangigen An-
spriche sind Karenzzeiten (Karenzurlaube) innerhalb
des Dienstverhéltnisses im Sinne des MSchG, EKUG

oder VKG, die nach dem 31.12, 2008 bzw fir dienst-
zeitabhdngige Anspriiche nach 1. 10. 2017 angetreten
werden, bis zum HochstausmalB von 22 Monaten an-
zurechnen.

XIlil. URLAUBS- UND WEIHNACHTSREMUNERATION
(13. UND 14. GEHALT)

1. Am 30. November eines jeden Jahres geblhrt den
Angestellten eine Weihnachtsremuneration und bei
Antritt des Urlaubes, spatestens jedoch am 1. Juii ei-
nes jeden Jahres, eine Urlaubsremuneration in der
Hohe eines vollen Monatsgehaltes. Den wahrend des
Jahres ein- oder austretenden Angestellten wird der
aliquote Teil dieser Remuneration bezahlt.

2. Wenn ein Angesteliter nach Erhalt der fir das lau-
fende Kalenderjahr gebihrenden Urlaubsremunera-

tion sein Dienstverhaltnis selbst aufklndigt, aus sei-
nem Dienstverhaltnis ohne wichtigen Grund vorzeitig
austritt oder infolge Vorliegens eines wichtigen Grun-
des vorzeitig entlassen wird, muss er sich die im lau-
fenden Kalenderjahr anteilsmafig zu viel bezogene
Urlaubsremuneration von seinem ihm aus dem
Dienstverhaltnis zustehenden Ansprlchen (insbeson-
dere Restgehalt und Weihnachtsremuneration) in An-
rechnung bringen lassen.

XIV. FREISTELLUNG ALTKATHOLISCHER ARBEITNEHMER AM KARFREITAG UND
ISRAELITISCHER ARBEITNEHMER AM VERSOHNUNGSTAG

Die Bestimmungen des am 15.7. 1952 zwischen der
Rechtsanwaltskammer flr Wien, Niederdsterreich
und Burgenland, Wien 1., Rotenturmstrae 13 und
der Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion
Handel, Verkehr, Vereine und Fremdenverkehr,
Wien 1., Deutschmeisterplatz 2, abgeschlossenen
Kollektivvertrages, der die Freistellung der der evan-
gelischen Religionsgemeinschaft angehdrigen Arbeit-
nehmer von der Arbeitsleistung am Karfreitag gegen

Fortzahlung des Entgeltes zum Gegenstand hat, findet
auch auf die Arbeitnehmer Anwendung, die der altka-
tholischen Kirchengemeinschaft in Osterreich ange-
héren. Diese Bestimmungen finden ferner auf Arbeit-
nehmer, die der israelitischen Glaubensgemeinschaft
in Osterreich angehdren, sinngemé&B mit der MaBgabe
Anwendung, dass fur diese Arbeitnehmer der Versth-
nungstag als arbeitsfreier Tag gilt.

XV. JUBILAUMSGELD

Fur langjdhrige Dienste werden den Arbeitnehmern
nach einer Beschaftigung von

20 Jahren mindestens 1 Brutto-Monatsgehalt

25 Jahren mindestens 1 1/2 Brutto-Monatsgehélter
35 Jahren mindestens 2 Brutto-Monatsgehalter
45 Jahren mindestens 3 Brutto-Monatsgehalter

als einmalige Anerkennungszahlung gewahrt.



XVI. MINDESTLEISTUNGEN

Sondervereinbarungen, die Uber die Leistungen die-
ses Kollektivvertrages hinausgehen, wird in keiner
Weise vorgegriffen. Bestehende héhere Gehalter und

gunstigere arbeitsrechtliche Vereinbarungen werden
durch das In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages
nicht berthrt.

XVIl. GELTUNGSDAUER

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1.Oktober 2017 in
Kraft.

Mit dem In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages ver-
lieren die Bestimmungen des bisher in Geltung ge-
standenen Kollektivvertrages vom 1. Janner 2009 ihre
Gultigkeit.

Jeder Vertragsteil hat das Recht, den Kollektivvertrag
jeweils mit mindestens dreimonatiger Kiindigungsfrist
zum Ende eines jeden Monats mittels eingeschriebe-
nen Briefes zu klndigen.

Wien, im Juni 2017

Wahrend der Kindigungsfrist sind Verhandlungen we-
gen Erneuerung des Kollektivvertrages zu fihren.
Uber Verlangen eines der beiden Vertragsteile missen
auch wahrend der Geltungsdauer des Kollektivvertra-
ges Verhandlungen wegen Abanderung desselben ge-
fuhrt werden.

Anderungen dieses Kollektivvertrages kdnnen frihes-
tens mit 1.Janner 2019 in Kraft treten.
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