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STAND 1. APRIL 2021



I1.
I1I.
Iv.

VI.
VII.

VIII.

IX.

Xa.
XI.

Inhaltsverzeichnis

Seite Seite
UMFANG DES KOLLEKTIVVERTRAGES..... 3 XII. VORDIENSTZEITEN .....ccvvvviiiiiiiiinnnns 7
ARBEITSZEIT ..iiiiii i iiieeiaeinenns 3 XIIa. ANRECHNUNG DES KARENZURLAUBES
SONN- UND FEIERTAGSRUHE .............. 3 NACH MUTTERSCHUTZGESETZ BZW
UBERSTUNDEN ...viivieieieieiieeneenanns 3 ELTERNKARENZURLAUBSGESETZ ......... 7
VERFALL VON ANSPRUCHEN ...........v...s 4 XIII. URLAUBS- UND WEIHNACHTS-
URLAUB .. e n e 4 REMUNERATION
FREIZEIT BEI NACHGEWIESENER (13.UND 14. GEHALT) .evviivviiiee e 7
DIENSTVERHINDERUNG ..........c.covvvenn 4 XIV. FREISTELLUNG ISRAELITISCHER ARBEIT-
GESETZLICHE SOZIALPOLITISCHE NEHMER AM VERSOHNUNGSTAG .......... 8
BESTIMMUNGEN .......c.ccoviiiiiiiiiiiieennns 4 XV.  JUBILAUMSGELD ......ovviiviiineiniinennns 8
KUNDIGUNG ...t iieeiieiieiinens 5 XVI. MINDESTLEISTUNGEN..........cvvvvivinnnn 8
ENTGELT ..ot i 5 XVII. GELTUNGSDAUER ....c.coviiiiiiiiiiiinns 8
PRAKTIKA ... 5

FEHLGELDENTSCHADIGUNG, REISE-
KOSTEN, VERPFLEGUNGS-, NACHTI-
GUNGS- UND WEGGELDER ............c.vutt 7



KOLLEKTIVVERTRAG

fur Angestellte in Rechtsanwaltskanzleien Wien

Stand 1.

abgeschlossen zwischen der Rechtsanwaltskam-
mer Wien, 1010 Wien, RotenturmstraBe 13 und der
Gewerkschaft GPA, Wirtschaftsbereich Wirt-
schaftsdienstleistungen, Alfred-Dallinger-Platz 1,
1030 Wien.

April 2021

Als Rechtsanwaltsangestellte gelten alle Personen, die
in den Kanzleien der Rechtsanwaltinnen und der
Rechtsanwalte angestellt und nicht Rechtsanwaltsan-
warterinnen und Rechtsanwaltsanwarter oder ange-
stellte Rechtsanwalte sind.

I. UMFANG DES KOLLEKTIVVERTRAGES

Durch diesen Kollektivvertrag wird das Dienstverhalt-
nis aller im Sprengel der Rechtsanwaltskammer Wien

beschaftigten Angestellten und kaufmannischen Lehr-
linge geregelt.

Il. ARBEITSZEIT

1. Die Arbeitszeit betragt einschlieBlich der Zeit flir die
Postabfertigung 40 Stunden wdchentlich.

2. Die Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit
auf die einzelnen Wochentage, der Beginn und das En-
de der taglichen Arbeitszeit sowie die Lage der Pausen
sind unter Berlcksichtigung der jeweiligen Kanzleier-
fordernisse nach MaBgabe der gesetzlichen Bestim-
mungen festzulegen. Wird an einem Werktag weniger

als 8 Stunden oder lberhaupt nicht gearbeitet, kann
die entfallende Arbeitszeit auf die anderen Tage der
Woche verteilt werden, jedoch darf die tagliche Ar-
beitszeit 9 Stunden nicht Uberschreiten.

3. An Samstagen und am 31. Dezember hat die Ar-
beitszeit um 12:00 Uhr zu enden. Am 24. Dezember
jeden Jahres sind die Arbeitnehmer vom Dienst freige-
stellt.

lil. SONN- UND FEIERTAGSRUHE

Die Sonntagsruhe regelt sich nach den gesetzlichen
Bestimmungen. An Feiertagen, das sind die durch

das Gesetz hiezu erklarten Tage, hat die Arbeit in
den Kanzleien der Rechtsanwalte zu ruhen.

IV. UBERSTUNDEN

1. Alles, was Uber die normale Arbeitszeit (Absatz II)
hinausgeht, ist separat als Uberstunde zu entlohnen.

2. An Werktagen sind die ersten beiden Uberstunden
nach Beendigung der vereinbarten Arbeitszeit sowie
die Uberstunden, die ab 7:00 Uhr friih geleistet wer-
den, mit einem 50 %igen Zuschlag zu vergliten. An
Sonn- und Feiertagen, am 24. Dezember sowie am
31. Dezember nach 12:00 Uhr und in der Zeit zwei
Stunden nach Beendigung der Arbeitszeit bis
7:00 Uhr frih sind die Uberstunden mit einem
100 % igen Zuschlag zu vergiten. Als Grundlage fir

die Uberstundenberechnung gilt 1/150 (ein Hundert-
flnfzigstel) des Monatsgehaltes.

Wird eine Arbeitszeit von mehr als 10 Stunden am
Tag oder 50 Stunden in der Woche in Form von
Mehr-/ Uberstunden angeordnet, so betragt ab der
11. Arbeitsstunde pro Tag bzw der 51. Arbeitsstunde
pro Woche der Zuschlag 100 % zum Grundstunden-
gehalt.

3. Durch Vereinbarung zwischen einzelnen Arbeitge-
bern und Arbeitnehmern kann eine Uberstundenpau-
schale festgesetzt werden, doch darf eine solche Pau-



schale den Arbeitnehmer im Durchschnitt nicht un-
giinstiger stellen als die Uberstundenentlohnung.

4. Zur Leistung von Uberstunden sind die Angestellten
nur im Bedarfsfalle und in der gesetzlich vorgesehe-
nen Hochstdauer verpflichtet.

5. Soweit die Entlohnung Uberkollektivvertraglich er-
folgt, gilt eine Uberschreitung der taglichen Arbeits-
zeit bis zu 15 Minuten pauschal als abgegolten.

V. VERFALL VON ANSPRUCHEN

Alle Anspriiche aus dem Dienstverhaltnis, insbeson-
dere Anspriiche auf Uberstundenentlohnung, sind
bei sonstigem Verfall spatestens 6 Monate, vom Tage

der Félligkeit, bei Uberstunden vom Tage der Leistung
an gerechnet, dem Arbeitgeber gegenlber schriftlich
geltend zu machen.

VIi. URLAUB

1. Hinsichtlich der Urlaubsbestimmungen gilt das Ur-
laubsgesetz vom 7.Juli 1976, BGBI 390 betreffend
die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die Ein-
fihrung einer Pflegefreistellung (UrlG).

2. Wahrend des Urlaubes darf der Arbeitnehmer keine
dem Erholungszweck des Urlaubes widersprechende
Erwerbstatigkeit leisten.

3. Bei Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages
bestehende, fir den Arbeitnehmer gilinstigere Rege-
lungen Uber den Urlaub werden durch diesen Kollek-
tivvertrag nicht berihrt.

VII. FREIZEIT BEl NACHGEWIESENER DIENSTVERHINDERUNG

Bei nachgewiesenem Eintritt nachstehender Ereignis-
se ist jedem Angestellten Freizeit ohne Schmalerung
seines monatlichen Entgeltes wie folgt zu gewahren:

Bei EheschlieBung des Angestellten oder

bei Tod des Ehepartners (Lebensgefahr-

en) o 3 Werktage
im Todesfall von Eltern oder von im ge-

meinsamen Haushalt lebenden Kindern. 2 Werktage
bei EheschlieBung von Geschwistern
odereinesKindes.........ccooovvviiiininnnn 1 Werktag
bei Niederkunft der Ehegattin bzw der im
gemeinsamen Haushalt lebenden Le-
bensgefahrtin ... 1 Werktag

im Todesfall von Kindern, Geschwistern,
Schwiegereltern, Zieh- oder Stiefeltern

oder GroBeltern ...........ccoiiiiiiiiiiiint 1 Werktag

zuzlglich der notwendigen Hin- und
Ruckfahrten zum Orte des Begrabnisses
................. im AusmaB eines weiteren Werktages
bei Wohnungswechsel im Falle der Fih-

rung eines eigenen Haushaltes ........... 2 Werktage

Der EheschlieBung sind seit 1. Februar 2011 eingetra-
gene Partnerschaften nach dem EPG gleichstellt.
Bereits friher in einem anderen Land eingegangene
Partnerschaften, welche dort anerkannt wurden sowie
die gleichgeschlechtliche Ehe wird ebenfalls in diesem
Kollektivvertrag der Ehe gleichgestellt behandelt.

VIil. GESETZLICHE SOZIALPOLITISCHE BESTIMMUNGEN

1. Haushaltstag:

Angestellte, die einen eigenen Haushalt fihren, haben
ohne Schmalerung ihres Monatseinkommens An-
spruch auf einen freien Tag im Monat, welcher im Ein-
vernehmen mit dem Arbeitgeber festzusetzen ist. Die-

ses Recht entfallt bei Einteilung der Arbeitszeit in eine
Fanftagewoche.

2. Wenn einem Angestellten durch einen zustandigen
gesetzlichen Sozialversicherungstrager ein Kurauf-
enthalt, Krankenurlaub, Land- und Heimaufenthalt



gewahrt wird, ist dieser auf den gesetzlich gebihren-
den Erholungsurlaub keinesfalls anzurechnen.

Dem Krankenurlaub ist in dieser Richtung ein von der
Krankenkasse gewahrter Land- und Heimaufenthalt
gleichzustellen.

IX. KUNDIGUNG

1. Ist das Dienstverhdltnis ohne Zeitbestimmung ein-
gegangen oder fortgesetzt worden, unterliegt dessen
Lésung den Bestimmungen des § 20 AngG.

2. Kiindigungen miussen bei sonstiger Rechtsunwirk-
samkeit schriftlich mittels eingeschriebenen Briefes
erfolgen. Als ordnungsgemaBe Zustellung gilt auch
die bestétigte Ubergabe des Kiindigungsschreibens
in der Kanzlei oder an einem anderen Ort.

X. ENTGELT

Mindestsatze ab 1. April 2021

Berufsgruppe I:

Hierzu gehdren Angestellte aller Art, die in einem
Dienstverhaltnis zu einer Rechtsanwaltin oder einem
Rechtsanwalt stehen und nicht Tatigkeiten verrichten,
welche in der Berufsgruppe II abgebildet sind.

im 1. Berufsjahr ...............coooi 1.588,50
im 2. Berufsjahr .........coovviiiiiiiinn.. 1.652,04
im 3. Berufsjahr .........coovviiiiiiiinnn.. 1.718,12
im 4. Berufsjahr ...............coooon 1.786,85
im 5. Berufsjahr .........cooiiiiinn . 1.858,32
im 6. Berufsjahr ...........ccooiiiiiiiiin 1.904,78
im 7. Berufsjahr .........oooiiiiiiiinnn. 1.952,39
im 8. Berufsjahr ..., 2.001,20
im 9. Berufsjahr .........coovviiiiiiiinn.. 2.041,23
im 10. Berufsjahr ........coovvviiiiiinnnn. 2.082,06
im 11. Berufsjahr ...t 212370
im 12. Berufsjahr ........ccoovviiiiiiin... 2.166,17
im 13. Berufsjahr ........cooovviiiiiiiinnnn. 2.209,50
im 14. Berufsjahr ..............coooin 2.253,69
im 15. Berufsjahr .........coooviiiiiiinn. .. 2.298,76

Berufsgruppe II:

Hierzu gehéren Angestellte, die neben sonstigen Ta-
tigkeiten, hochste Kanzleiarbeiten selbsténdig ver-
richten (zB eigensténdige Betreuung des Betreibungs-
wesen, Fuhrung von Buchhaltung und/oder Fremd-
geldverwaltung in erheblichem Ausmaf3, Vor- und Auf-
bereitung von komplexen Grundbuchseingaben bzw
komplexen Selbstberechnungserklarungen fiir das Fi-

nanzamt, KanzleileiterInnen, juristische Angestellte
(das sind Angestellte, die ein Studium an einer juristi-
schen Fakultat erfolgreich abgeschlossen haben und
nichtin eine Liste der RechtsanwaltInnen oder Rechts-
anwaltsanwarterInnen eingetragen sind)*).

im 1. Berufsjahr ...t 1.747,35
im 2. Berufsjahr ........c.ccovviiiiiiiiinnn. 1.817,24
im 3. Berufsjahr ..........cooovviiiiiininnn, 1.889.93
im 4. Berufsjahr ..., 1.965,54
im 5. Berufsjahr ..., 2.04416
im 6. Berufsjahr .........coooiiiiiiiniiin 2.095,25
im 7. Berufsjahr ........c.oooiiiiiinn, 2.147,64
im 8. Berufsjahr ...........cooviiiiiiinn. 2.201,33
im 9. Berufsjahr ........c.cooovviiiiiinnnn. 2.245,36
im 10. Berufsjahr ........ccooovviiiiiininnnn, 2.290,26
im 11. Berufsjahr ........ccoooiiiiiiiiinnnnn. 2.336,07
im 12. Berufsjahr ..o, 2.382.79
im 13. Berufsjahr ........c.coovviiiiiininn, 2.430,45
im 14. Berufsjahr ..., 2.479,06
im 15. Berufsjahr ..., 2.528,64
Lehrlingseinkommen:

1. Lehrjahr: ... 74,30
2. Lehrjahr: ... 877,81
3. Lehrjahr: oo 1.063,24

*) Abgeschlossenes Studium an einer juristischen Fakultdt: Magist-
ra bzw Magister oder gleichwertiger Abschluss.

Xa. PRAKTIKA

1. Pflichtpraktika:
Pflichtpraktikanten sind Schiler/innen, die auf Grund
von schulrechtlichen Vorschriften (an technischen,

gewerblichen und kunstgewerblichen héheren und
mittleren Schulen, an kaufmannischen Schulen wie
Handelsschule [HAS], Handelsakademie [HAK] und



des Aufbaulehrganges [AUL] sowie an gewerblichen,
kunstgewerblichen und technisch-gewerblichen Fach-
schulen) wahrend der Ferien in einem Betrieb zwecks
Erganzung ihrer schulischen Ausbildung im Rahmen
eines Pflichtpraktikums tatig sein muissen. Pflichtprak-
tikanten sind ferner auch Studierende einer inlandi-
schen oder ausléandischen Fachhochschule, Hoch-
schule oder Universitat, die aufgrund studienrechtli-
cher Vorschriften ein Pflichtpraktikum in einem Be-
trieb absolvieren mussen.

Pflichtpraktikanten erhalten, wenn sie ihr Pflichtprak-
tikum nicht im Rahmen eines Dienstverhaltnisses ab-
solvieren, fir die Dauer ihres Pflichtpraktikums eine
Ausbildungsvergitung wie folgt:

Schiler/innen erhalten pro Monat eines Pflichtprakti-
kums eine Ausbildungsvergutung in Hohe einer

- Lehrlingseinkommen im 1. Lehrjahr, wenn das
Pflichtpraktikum nach dem positiven Abschluss
des ersten Ausbildungsjahres (Jahrganges/Klasse),

- Lehrlingseinkommen im 2. Lehrjahr, wenn das
Pflichtpraktikum nach dem positiven Abschluss
des zweiten Ausbildungsjahres (Jahrganges/Klas-
se),

- Lehrlingseinkommen im 3. Lehrjahr, wenn das
Pflichtpraktikum nach dem positiven Abschluss
des dritten Ausbildungsjahres (Jahrganges/ Klasse)
der jeweiligen berufsbildenden mittleren oder ho-
heren Schule absolviert wird.

Die Aufstiegsberechtigung in die nachste Klasse/Jahr-
gang wird als positiver Abschluss betrachtet.

Bei Aufbaulehrgangen (AUL) werden die Ausbildungs-
jahre der Handelsschule (HAS), AHS oder BMHS ange-
rechnet.

Studierende erhalten pro Monat eines Pflichtprakti-
kums eine Ausbildungsvergitung in Hohe von

- 75% des monatlichen Mindestgrundgehaltes der
Berufsgruppe 1 im 1. Jahr, fir die ersten 2 Monate
eines Pflichtpraktikums im jeweiligen Betrieb pro
Kalenderjahr.

- Wird ein Pflichtpraktikum im selben Betrieb insge-
samt langer als 2 Monate in einem Kalenderjahr ab-
solviert, gebihrt ab dem 3. Monat des Pflichtprakti-
kums das monatliche Mindestgrundgehalt der Be-
rufsgruppe 1, im 1. Jahr im vollen AusmaB.

Eine Praktikumswoche eines Pflichtpraktikanten ent-
spricht der kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit.
Bei einem geringeren AusmaB (zB 30 Wochenstunden)
geblhrt der aliquote Teil der Ausbildungsvergitung.

Entsprechend dem Ausbildungszweck beinhalten
Pflichtpraktika Arbeitsleistungen, die im Interesse
des Pflichtpraktikanten, namlich sich entsprechend
seinen Ausbildungsvorschriften praktische Kenntnisse
und Fertigkeiten in einem Unternehmen anzueignen,
liegen.

Hierbei handelt es sich um eine im Detail vorgeschrie-
bene bzw in der Praxis Ubliche Ausbildung in Betrie-
ben, die es den Pflichtpraktikanten ermdglicht, prakti-
sche Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben sowie
konkrete Erfahrungen im unternehmerischen Alltag
zu machen.

Dem Pflichtpraktikanten ist es gestattet, sich zum
Zweck seiner Aus- und Weiterbildung im Betrieb zu
betatigen und auch Arbeitsleistungen zu erbringen.
Ein Dienstverhaltnis wird dadurch nicht begrindet,
weil eine Arbeitsverpflichtung im Sinne eines Arbeits-
verhaltnisses nicht besteht.

Die im Betrieb erfolgende praktische Ausbildung muss
derin der Schule bzw im Studium gewahlten Fachrich-
tung entsprechen. Eine (personliche) Arbeitsver-
pflichtung besteht nicht. Es darf weder eine zwingen-
de Bindung an die betriebliche Arbeitszeit noch eine
Weisungsgebundenheit, mit Ausnahme der Ver-
schwiegenheitspflicht gemal den standesrechtlichen
Pflichten, gegeben sein. Der Pflichtpraktikant hat sich
in die allgemeine betriebliche Ordnung einzufiigen
und unter anderem auch die fiir den Betrieb geltenden
Sicherheitsvorschriften zu befolgen.

Ein Pflichtpraktikum kann aber auch in Form eines
Dienstverhaltnisses absolviert werden, wenn der
Pflichtpraktikant im Interesse des Unternehmens
Uberwiegend zu Arbeitsleistungen fir betriebliche
Zwecke mit Arbeitsverpflichtung eingesetzt wird. Dies
ist dann der Fall, wenn der Pflichtpraktikant im Zuge
seines Praktikums zwingend an die betriebliche Ar-
beitszeit und Weisungen gebunden, sowie organisato-
risch im Unternehmen eingegliedert ist.

Ein solches Pflichtpraktikum ist nicht durch den Lern-
und Ausbildungszweck bestimmt und gepragt, son-
dern - durch das Interesse des Betriebsinhabers an
Arbeitsleistungen fir seinen Betrieb — hauptsachlich
an betrieblichen Zwecken und Erfordernissen orien-
tiert.

Wird ein Pflichtpraktikum in Form eines Dienstverhalt-
nisses absolviert, so unterliegt der Pflichtpraktikant
zur Ganze den kollektivvertraglichen und gesetzlichen
Bestimmungen und sind entsprechend zu entlohnen.

2. Akademisches Ausbildungsverhaltnis fiir Stu-
dierende der Rechtswissenschaften

Ein akademisches Ausbildungsverhaltnis liegt vor,
wenn

- Studierende des Bachelor-, Master- oder Diplom-
studiums der Rechtswissenschaften,

- in vorlesungsfreien Zeiten,

- maximal bis zu 6 Wochen pro Kalenderjahr,

- mit dem Ziel das praktische juristische Wissen zu
vertiefen und Erfahrungen in der Arbeit bei Rechts-
anwaltskanzleien zu erwerben, angestellt werden.

Der Gberwiegende Teil der Arbeitszeit muss dem Aus-
bildungszweck und der Sammlung praktischer Erfah-
rungen wie dem Zuhoren bei Klientenbesprechungen



oder Gerichtsverhandlungen, der Erprobung im Verfas-
sen von Schriftsdtzen oder dem Studium der Rechts-
sprechung gewidmet werden. Am Beginn des Dienst-
verhaltnisses sind die Ausbildungsinhalte schriftlich
festzulegen.

Eine Arbeitspflicht der Studierenden besteht fir 80 %
der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit. Verringert
sich dadurch die tatsachlich in der Rechtsanwalts-
kanzlei verbrachte Arbeitszeit gegeniber der vertrag-

lich vereinbarten Arbeitszeit, kann die vorgeschriebe-
ne Zeit flir den Ausbildungszweck in diesem Umfang
reduziert werden.

Die Bezahlung hat mindestens 80 % des monatlichen
Mindestgehalts der Berufsgruppe 1 im 1. Jahr pro Mo-
nat zu betragen. Ab dem dritten akademischen Ausbil-
dungsverhaltnis beim selben Dienstgeber ist der mo-
natliche Mindestgehalt der Berufsgruppe 1 im 1. Jahr
pro Monat zu bezahlen.

XL FEHLGELDENT§CHADIGUNG, REISEKOSTEN, VERPFLEGUNGS-,
NACHTIGUNGS- UND WEGGELDER

Obliegt einem Arbeitnehmer dienstvertraglich eine er-
hohte Verantwortung in der finanziellen Kanzleigeba-
rung, steht es den Vertragspartnern frei, unter Be-
dachtnahme auf das mit der ausgelbten Tatigkeit ver-
bundene Wagnis (§ 2 Dienstnehmer-Haftpflichtge-

setz) eine Fehlgeldentschadigung von € 16,75 (Euro
sechzehn komma filinfundsiebzig) monatlich zu ver-
einbaren. Der Ersatz der Fahrtspesen, Nachtigungs-
und Weggelder erfolgt nach den Vorschriften des
Rechtsanwaltstarifes.

Xil. VORDIENSTZEITEN

Vordienstzeiten, die in einer Rechtsanwaltskanzlei
verbracht wurden, werden in vollem Umfang mit bis
zu zehn Jahren angerechnet.

Vordienstzeiten, die in einer Notariatskanzlei oder bei
einem  Wirtschaftstreuhander/Steuerberater ver-
bracht werden mit maximal 5 Jahren angerechnet.

Diese Anrechnungen gelten ausschlieBlich flr die Be-
rechnung des Mindestentgeltes und nicht fir allfallige
Anspriche, die sich nach der Dauer der Dienstzeit
richten.

Xilla. ANRECHNUNG DES KARENZURLAUBES NACH MUTTERSCHUTZGESETZ
BZW ELTERNKARENZURLAUBSGESETZ

Fir die Vorrickungen nach Punkt X dieses Kollektiv-
vertrages, sowie samtliche dienstzeitabhangigen An-
spriiche sind Karenzzeiten (Karenzurlaube) innerhalb
des Dienstverhaltnisses im Sinne des MSchG, EKUG

oder VKG, die nach dem 31. Dezember 2008 bzw flr
dienstzeitabhangige Anspriiche nach 1.Oktober
2017 angetreten werden, bis zum H&chstausmalB
von 22 Monaten anzurechnen.

Xill. URLAUBS- UND WEIHNACHTSREMUNERATION
(13. UND 14. GEHALT)

1. Am 30. November eines jeden Jahres geblhrt den
Angestellten eine Weihnachtsremuneration und bei
Antritt des Urlaubes, spatestens jedoch am 1. Juli ei-
nes jeden Jahres, eine Urlaubsremuneration in der
Hoéhe eines vollen Monatsgehaltes. Den wahrend des
Jahres ein- oder austretenden Angestellten wird der
aliquote Teil dieser Remuneration bezahlt.

2. Wenn ein Angestellter nach Erhalt der fir das lau-
fende Kalenderjahr geblihrenden Urlaubsremunera-

tion sein Dienstverhaltnis selbst aufkiindigt, aus sei-
nem Dienstverhaltnis ohne wichtigen Grund vorzeitig
austritt oder infolge Vorliegens eines wichtigen Grun-
des vorzeitig entlassen wird, muss er sich die im lau-
fenden Kalenderjahr anteilsmaBig zu viel bezogene
Urlaubsremuneration von seinem ihm aus dem
Dienstverhaltnis zustehenden Anspriichen (insbeson-
dere Restgehalt und Weihnachtsremuneration) in An-
rechnung bringen lassen.



XIV. FREISTELLUNG ISRAELITISCHER ARBEITNEHMER AM VERSOHNUNGSTAG

Fur Arbeitnehmer, die der israelitischen Glaubensgemeinschaft in Osterreich angehéren ist der Verséhnungstag

ein bezahlt arbeitsfreier Tag.

XV. JUBILAUMSGELD

Fur langjahrige Dienste werden den Arbeitnehmern
nach einer Beschaftigung von

20 Jahren mindestens 1 Brutto-Monatsgehalt

25 Jahren mindestens 1 1/2 Brutto-Monatsgehalter
35 Jahren mindestens 2 Brutto-Monatsgehalter
45 Jahren mindestens 3 Brutto-Monatsgehalter

als einmalige Anerkennungszahlung gewahrt.

XVI. MINDESTLEISTUNGEN

Sondervereinbarungen, die Uber die Leistungen die-
ses Kollektivvertrages hinausgehen, wird in keiner
Weise vorgegriffen. Bestehende héhere Gehalter und

gunstigere arbeitsrechtliche Vereinbarungen werden
durch das In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages
nicht berdhrt.

XVIl. GELTUNGSDAUER

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. April 2021 in Kraft.
Mit dem In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages ver-
lieren die Bestimmungen des bisher in Geltung ge-
standenen Kollektivvertrages vom 1. Oktober 2017
ihre Gultigkeit.

Jeder Vertragsteil hat das Recht, den Kollektivvertrag
jeweils mit mindestens dreimonatiger Kiindigungsfrist
zum Ende eines jeden Monats mittels eingeschriebe-
nen Briefes zu kiindigen.

Wien, 22. Februar 2021

Wahrend der Kiindigungsfrist sind Verhandlungen we-
gen Erneuerung des Kollektivvertrages zu fuhren.
Uber Verlangen eines der beiden Vertragsteile miissen
auch wahrend der Geltungsdauer des Kollektivvertra-
ges Verhandlungen wegen Abanderung desselben ge-
fuhrt werden.

Anderungen dieses Kollektivvertrages kénnen frithes-
tens mit 1. Juli 2022 in Kraft treten.



RECHTSANWALTSKAMMER WIEN

Der Prasident

Univ.Prof. Dr. Michael Enzinger

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA

Die Vorsitzende Der Geschdftsbereichsleiter

Barbara Teiber, MA Karl Diirtscher

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA
Wirtschaftsbereich Wirtschaftsdienstleistungen

Der Vorsitzende Der Wirtschaftsbereichssekretar

Norbert Schwab Mag. Albert Steinhauser





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


